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Apresentacao

Este manual é um guia completo para a compreensdo (e conseqiiente aprovacdo) nos
mais variados testes aplicados em concursos publicos — e demais selecGes (processos seletivos
de empresas, exames para habilitacdo de dirigir). As informacdes aqui sdo fruto de pesquisas e
informacgdes confidveis. Apesar disso, pode haver algum erro. Porém, tenha certeza que com o
conhecimento que sera apresentado vocé estard muitos passos a frente para a realizacdo
desta importante etapa de sele¢des. Os erros que possa haver certamente ndo causardo
prejuizo. Porém, lembre-se da maior dica deste material: bom-senso. Acima de qualquer dica,
confie em seu bom-senso. E o use para o melhor aproveitamento desse material.

No capitulo 1, faremos uma breve Introdugdao ao manual. No Capitulo 2, Dicas Gerais
para Exames Psicotécnicos, serdo apresentadas dicas importantes e gerais para os exames.
Seguindo, no Capitulo 3, Caracteristicas Gerais dos Psicotécnicos, serdo apresentadas
brevemente as caracteristicas que sdo usadas para estudar os testes. O quarto capitulo, A
Estrutura de um exame psicotécnico ajuda a entender como sdo aplicados e avaliados os
exames. S3o usados dois concursos como modelo para este capitulo: o concurso da Policia
Rodoviaria de 2002 e o concurso de Escrivdo da Policia Federal de 2009.

Os trés préximos capitulos sdo os mais importantes e detalhados. O capitulo 5, Testes
de Personalidade Diretos apresenta os principais testes de personalidade que sdo aplicados
por meio de questiondrios. S3o apresentados com detalhes os seguintes testes: NEO P,
Comrey/CPS, Inventério Fatorial de Personalidade — IFP e comentados outros testes dessa
classe. No capitulo 6, Testes de Aptidao, sdo apresentados e resolvidos testes de raciocinio, de
atencdo e de memodria. Sdo exemplos de testes apresentados com detalhes: testes de
raciocinio da bateria BPR-5, teste de reldgios, teste de atengdo dividida e teste de atencgado
sustentada. O capitulo 7, Testes de Personalidade Indiretos, apresenta testes de
personalidade prospectivos e outros que nao sao claramente apresentados ao candidato como
tais. A primeira se¢do é um detalhamento do teste PMK, que comegou a ser aplicado em
concursos publicos. Segue-se um capitulo sobre o também conhecido exame palografico.
Fecham o capitulo alguns testes também utilizados em concursos. Estes 3 capitulos formam a
base do Manual. Neles sdo apresentados com detalhamentos, exemplos e figuras os principais
testes psicotécnicos aplicados no Brasil.

Fechando o manual, temos alguns capitulos também importantes. No oitavo capitulo,
Dinamica de Aplicacio de um exame psicotécnico, é apresentado passo a passo as diversas
etapas na realizagdo de um exame psicotécnico em concursos. Usando como exemplo o
concurso da Policia Federal de 2009, o leitor podera compreender como se passa o exame. O
Capitulo 9, Laudo dos exames psicotécnicos, apresenta laudos oficiais do LabPAM -
CESPE/UNB , para que se possa ter uma compreensdo de como os testes sdo aplicados e
avaliados. O décimo capitulo, Perfis psicologicos esperados dos candidatos, também mostra
outros documentos oficiais, que ajudam a entender a base tedrica para as exigéncias nos
psicotécnicos. O capitulo 11, Recursos Administrativos e Judiciais, faz breve reflexdao sobre
estas etapas para reversdo de resultados. E o capitulo 12 é a Conclusao.

Boa leitura!
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1 - Introducgao

Saudacdes a todos!

Este manual é resultado dos conhecimentos que adquiri pela participacdo em exames
psicotécnicos em concursos publicos e pelas pesquisas a respeito desse assunto. Possuo o
laudo de dois exames psicotécnicos de dois dos mais conhecidos concursos onde temos esta
etapa (Agente da Policia Rodovidria Federal e Escrivdo da Policia Federal) e ja participei da
entrevista com os psiclogos da banca organizadora de psicotécnicos do CESPE/UnB. Além
disso, pesquisei bastante a respeito nos ultimos anos e contei com a ajuda do material do Psico
Hood.

O objetivo deste material é ajudar aos colegas que fardo esta etapa em algum
concurso ou selecdo. A primeira dica, digna de estar ja na apresentacdo, é contra ao que
muitas vezes se ouve por ai. Ao contrdrio do que muitos podem afirmar, exames psicotécnicos
ndo sdo “testes magicos” — capazes de avaliar sua personalidade totalmente, de descobrir se
vocé estd respondendo algo que ndo é necessariamente verdadeiro, feitos para detectar
respostas incoerentes e etc. Acreditar nisso é o primeiro principal erro. O segundo é acreditar
que basta responder o que seja verdadeiro e vocé serd aprovado com facilidade. Como
veremos, ha muita subjetividade envolvida em alguns testes — por conta disso, uma
interpretacdo erronea do que esta sendo perguntado pode leva-lo a reprovacdo. Alguns dizem
que foram eles mesmos e foram aprovados. Okay, com certeza é possivel. Porém, os
aprovados dificilmente vao atras de descobrir como funcionam esses testes — e muitas vezes

nem desconfiam de qudo perto passaram de ser considerados ndo-recomendados.

Por acreditar que os exames psicotécnicos, como sdo aplicados, ndo sdo uma forma
justa de avaliar a capacidade de alguém para um cargo — ainda mais diante da dificuldade das
etapas anteriores, como provas disputadissimas e testes fisicos cada vez mais exigentes —
resolvi produzir este material. Espero que aqueles que o leiam tenham bom proveito e sejam
capazes de obter a aprovagao.

Quanto a forma adequada de avaliar os candidatos, acredito que seria muito mais
eficiente o acompanhamento psicoldgico durante o curso de formagao nos concursos policiais
ou durante os primeiros meses de exercicio do cargo. Até porque a personalidade humana é
algo muito complexo para ser resumida a nimeros e percentis — e excluir alguém de seguir
adiante em seus sonhos porque ndao enxergou um animal numa mancha ou porque ndo riscou
uma folha de forma adequada, para mim, esta longe de ser algo justo.

Sem mais delongas, passemos as dicas.

Sucesso a todos!




2 — Dicas gerais para exames psicotécnicos

Apresentamos a seguir algumas dicas dos colegas que fizeram o material do site
“Segredos do Psicotécnico” e se identificam como “Psico Hood” . Estas sdo dicas bdsicas para a
preparagdo para os exames psicotécnicos:

A - Os testes psicotécnicos geralmente sdo compostos de testes de personalidade, testes de
raciocinio e testes de habilidades especificas. Estude todos, pois é necessario um numero
minimo de adequac¢do em cada tipo deles e hd uma pontuacdo minima geral a ser atingida. Os
indices de eliminag¢des nas avaliacdes psicoldgicas em geral sdo de 20% a 40%, dependendo do
concurso.

B - Ndo acredite em lendas do tipo “os psicélogos tém como saber se vocé esta mentido”, “os
psicélogos ficardo desconfiados com respostas muito perfeitas”, “os psicélogos irdo confirmar
ou desmentir o resultado do teste com entrevistas ou outros testes”, etc. Se isso fosse
verdade, os psicdlogos ndo fariam esse alerta, eles ficariam quietos para identificar facilmente
os candidatos mal intencionados. Realmente existem alguns poucos testes, do tipo
guestiondrio, que podem identificar algumas mentiras, mas a armadilha é facilmente
contornavel. Ela se baseia em perguntas sobre erros que todos os seres humanos cometem e
cuja resposta ndo é agraddvel de dar. Exemplos: “Vocé ja mentiu?”, “Vocé ja pegou algo que
nao lhe pertencia?”, etc. Fora isso, ndo existe mais nenhum tipo de pega-mentiroso. Nao fique
imaginando que haja cruzamento de dados, levantamentos estatisticos, investigacdo pessoal,
etc.

C - Também nao acredite na lenda que: “ndo existe respostas certas ou erradas; seja auténtico;
apenas queremos saber como vocé é.” Essa historinha serve para vocé ndo ficar com medo do
bicho papao, relaxar, abrir seu coragdo e confessar todos os teus problemas (o Unico que ira
valorizar essa tua sinceridade estUpida sera Jesus Cristo). Tenha em mente que boas
caracteristicas servem para qualquer emprego; caracteristicas ruins ndo servem para emprego
algum. O perfil profissional apenas define qual é o minimo aceitavel de cada caracteristica,
sem jamais recusar uma caracteristica boa e sem jamais aceitar uma caracteristica ruim.
Pessoas inteligentes, persistentes, altruistas, autoconfiantes, flexiveis e objetivas servem para
qualquer vaga. Pessoas burras, sem persisténcia, egoistas, sem autoconfianca, inflexiveis e

mentalmente complicadas ndo servem para vaga alguma.

Aproveitamos para dar os créditos destas dicas e de outras que serdo encontradas ao
longo deste material ao colega “Psico Hood”. O material completo destas dicas pode ser
encontrado na internet como “Segredos do Psicotécnico” por “Psico Hood”. Como a alocacdo
destes materiais muda constantemente, ndo colocaremos a URL do site, mas procurando no
Google é possivel encontrar com certa facilidade. Sugerimos a leitura do material, pois é bem
interessante.

Além das dicas acima, colocamos mais algumas:



D — Para saber como responder a um exame psicotécnico, é necessario saber o que o teste
quer avaliar e como ele avalia. E muito dificil saber isso para todos os testes. Porém,
geralmente os testes aplicados sao variacdes uns dos outros. Conhecer bem um dos testes de
cada classe ja fornece uma grande ajuda para os demais.

E - O candidato ndao precisa decorar todos os itens de um teste. Muito menos todos os
percentis maximos e minimos dele. Via de regra, as caracteristicas desejaveis tém apenas um
limite minimo de corte (Ex.: inteligéncia, iniciativa). Ninguém sera eliminado por ser muito proé-
ativo, por exemplo. Para as caracteristicas ndo desejaveis, que tém apenas um limite maximo
de corte (instabilidade emocional, caréncia afetiva) faz-se o contrario, ou seja, da-se a resposta
gue minimiza a pontuacdo. Agindo assim, o resultado do teste apresentara desempenho
proximo a 100% nos itens positivos e préximos a 0% nos itens negativos. Apds estudar um
pouco os testes, o candidato deduzird que caracteristica aquele item estd medindo e as
respostas adequadas serdo 6bvias.

F — Calma é sempre necessdria para um bom teste. Por isso, estude os testes psicotécnicos
para ter maior confianca. Quando se entende a dindmica do que estd acontecendo, se tem
maior tranquilidade. E bem diferente de participar de um teste onde parece que se estd diante

I”

de algo “sobrenatural” ou de psicdlogos que avaliam cada movimento seu na cadeira durante

a prova.

G — Estude este material com a consciéncia que foi feito com a melhor das intencdes. Porém,
nao se trata aqui da ultima palavra em termos de exames psicotécnicos. Adapte as dicas a seu
estilo e faca a prova com confianca e tranqiilidade — isto serd meio caminho andado para a
aprovacao.



3 — Caracteristicas gerais dos exames psicotécnicos

Algumas caracteristicas sdo comuns a todos os exames psicotécnicos. Faremos uma
breve explanacdo a seguir:

A - Participantes: os testes podem ser aplicados em grupo ou individualmente. Geralmente,
os testes sdo em grupo, por conta da dificuldade de aplicar testes individuais em tantos
candidatos. Porém, ha testes individuais, como é o caso do PMK. Ha também dindmicas em
grupo em alguns concursos.

B — Materiais: Nos testes de personalidade e na maioria dos outros testes, um caderno de
guestdes, uma grade de respostas e caneta. Em principio, o candidato ndao pode fazer qualquer
anotacdo na folha ou caderno de questdes; as respostas devem ser marcadas diretamente na
grade. Alids, nem ha tempo suficiente para se fazer uma marcacdo de rascunho para depois se
passar a limpo. Em testes de atencdo concentrada ou nos de atencdo difusa, as marcacdes sao
feitas em uma Unica folha, ndo ha gabarito. Alguns testes usam materiais extras, como a mesa
especial usada para o PMK.

C - Tempo do teste: Cada teste tem o seu tempo, o qual é suficiente para se ler todas as
guestdes, escolher uma resposta e marcar a grade com uma velocidade normal de leitura e de
raciocinio. Até sobra um tempo para revisar uma ou algumas questdes mais dificeis que
podem ter ficado sem resposta na primeira passada, porém nao ha tempo para pensar muito,
ficar analisando o teste ou fazer um gabarito preliminar. E ler e marcar. Entretanto, em testes
como os de atencdo concentrada, atencdo difusa e memdria visual, deve-se ter especial

atencdo quanto a velocidade, pois normalmente ndo ha tempo para completa-los e cada
segundo pode ser a diferenga entre ser aprovado ou nao.

D — Forma de avaliacdo: depende do que o teste quer avaliar. Porém, em linhas gerais,
funciona da seguinte maneira: ha um programa que compara as respostas dadas a uma tabela-
padrdo e atribui notas ou percentis ao candidato dentro de varias escalas. Esta tabela-padrao é
mantida pela empresa que produz os testes e é baseada em diversas aplicacbes do teste a
amostras controladas. Geralmente, em testes de habilidade a Tabela é baseada na idade e
nivel/formacdo dos candidatos. Se o candidato consegue ficar nos percentis adequados, ele é
considerado recomendado naquela escala. Ndo-recomendacdo em algumas escalas ou em
varias delas, dependendo do teste, leva a ndo-recomendagado no teste.

Dito isto, é interessante se entender como o teste psicotécnico em geral é estruturado.
Serd nossa proxima tarefa. O modelo do teste psicotécnico apresentado é o aplicado nos
concursos da Policia Federal e Policia Rodovidria Federal, mas em geral é assim para outros
concursos.



4 - A estrutura de um exame psicotécnico

Em todos os exames psicotécnicos de concursos, sdo aplicados alguns testes e o
candidato deve ser considerado recomendado (ou seja, aprovado) em alguns testes. Para
melhor entendimento, dividiremos os testes em 3 classes:

A - Testes de Personalidade diretos: sdo diversas perguntas a respeito do que vocé pensa a
respeito de si mesmo. Por exemplo, lhe apresentam uma afirmacdo do tipo "Sinto-me bem no
meio de multiddes" ou "As vezes sinto que nada em minha vida dard certo" e entdo
apresentam uma escala de pontuacdo que vocé deve marcar, dependendo de quanto vocé
concorda ou discorda da afirmagdo. Sdo testes dessa classe o Comrey/CPS e o NEO-PI, que séo
0os mais usados ultimamente. Dependendo do que vocé responde, eles lhe dardo uma nota
dentro de diversas escalas, como Agressividade, Auto-Controle e etc. Existem critérios
eliminatdrios, do tipo "Agressividade > 80" e vocé tem um numero mdaximo de critérios que
pode extrapolar sem ser eliminado. Por que vale a pena se preparar para isso? Simples. Os
testes geralmente sdo os mesmos ou variacoes destes testes. Conhecendo qual é a dindmica e
o que estdo avaliando, certamente vocé se saira muito melhor. Ndo se trata de mentir em
todas as respostas. O que ocorre é que estas afirmacGes sdo passiveis de diversas
interpretacdes e além disso vocé pode estar influenciado pelo momento quando estd
respondendo. Assim sendo, vale muito mais a pena responder conscientemente do que ir e
responder o que acha mais certo para vocé. Até porque se vocé fizer estes testes em um dia e
um meés depois pode ter certeza que o resultado serd diferente em muitos aspectos. Assim
sendo, recomendamos fortemente procurar se informar a respeito dos testes NEO-PI e
Comrey/CPS para este tipo de testes.

B - Teste de Personalidade Indiretos: estes sdo complicados. Teoricamente, avaliam-lhe a
personalidade indiretamente, através de como vocé desenha uma casa, como risca uma folha
e etc. Lembra-se daquele teste de riscar a folha sem olhar do exame para tirar Carteira de
Motorista (CNH)? Pois entdo. Aquele é um destes testes - o PMK. Além do PMK, é muito usado
o exame palografico, que consiste em vocé fazer diversos riscos paralelamente em uma folha,
conforme instrucdes dadas. E dificil se treinar estes testes, mas um conhecimento da dindmica
ajuda. Apresentaremos alguns destes testes assim como comentdrios sobre a melhor forma de
realizar.

C - Testes de Aptiddo/Raciocinio/Memdria: encaixam-se aqui os demais testes geralmente
aplicados: riscar placas de transito na ordem numérica quando estas estdo espalhadas numa
folha, decorar nomes e rostos, descobrir qual figura completa a légica de outra figura dada,
dizer qual palavra completa a lacuna, qual o préximo nimero da sequéncia e etc. Aqui, com
certeza vale o treino, pois se vocé ja viu o teste antes, fica mais calmo, tem maior chance de
resolver o problema e se sai melhor.

Para completar o entendimento, apresento como eram estruturados dois exames
psicotécnicos dos quais participei: o da Policia Rodoviaria Federal em 2002 e o de Escrivdo da
Policia Federal de 2009. Ambos os exames foram feitos pelo LabPAM, 6rgdo do CESPE/UnB
responsavel pelos psicotécnicos. A estrutura destes testes é a forma de avaliagdo serd de
grande ajuda para entender o funcionamento geral dos testes.



4.1 — Exame Psicotécnico da Policia Rodoviaria Federal 2002

Neste exame foram aplicados 8 testes no total, em dois dias de avaliacdo. Os testes
eram:

A — Escala de Personalidade Comrey/CPS: um classico teste de personalidade direto. Sdo
feitas afirmagdes do tipo “Sou uma pessoa organizada” e vocé tem que dizer numa escala de 0
— Discordo totalmente a 5 — Concordo Totalmente quanto ela é adequada a sua personalidade.
N3o demorarei na explicagdo aqui, pois adiante falarei com mais detalhes de cada teste citado.

B — Inventario Fatorial de Personalidade Revisado — IFP-R: outro teste de personalidade
direito. E parecido com o CPS, mas avalia mais caracteristicas.

C - Inventdrio Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade — ICFP-R: mais um teste de
personalidade direito. Foram aplicados 3 deles para ter uma avaliacdo mais extensa. Hoje em
dia é comum o uso do NEO-PI-R apenas, que é mais extenso que todos estes do concurso da
PRF de 2002.

D — Dinamica de grupo: os 8 ou 10 participantes eram divididos em 2 equipes e deviam fazer
uma cartolina apresentando um projeto para um carro especial para a PRF. Eram avaliados
Relacionamento Interpessoal, Iniciativa, Capacidade de dividir tarefas, Flexibilidade de Ideias e
Dinamismo. Este teste foi realizado num dia separado e todos os outros no dia posterior. Pode
ser considerado como um teste de personalidade indireto.

E — Escala de Assertividade Rathus — RAS: outro teste de personalidade direito. Sdo feitas
perguntas do tipo “Quando a comida do restaurante esta fria chamo o garcom e reclamo” e o
candidato deve dizer o quanto a atitude é prépria dele numa escala.

F — Teste de Ateng¢ao Discriminativa — TADIS-1 e Teste de Diferenciagdo de Objetos — TDO:
dois testes de aptid3do. Este teste é elaborado com a finalidade de investigar, avaliar e
mensurar a Atencdo Discriminativa, medindo a rapidez ou a lentiddo com que o candidato é
capaz de discriminar entre os estimulos, somente aquele de seu interesse, permitindo-se
emitir uma resposta especifica. Mostra-se diversas figuras e o candidato tem que marcar
apenas algumas delas numa folha.

G — Teste de atengdo concentrada TACOM-A: também um teste de aptiddo. Também aplicado
com a finalidade de investigar, avaliar e mensurar a Atencdo Concentrada dos candidatos,
verifica a rapidez ou a lentiddo com que o candidato se concentra na tarefa de focalizar sua
atencdo a estimulos especificos, com caracteristicas comuns (aten¢do concentrada). E
semelhante ao anterior, mas com caracteristicas proprias.

H — Teste de Atencdo Difusa: outro teste de aptiddo. Sua finalidade é investigar, avaliar e
mensurar a Atengao Difusa dos candidatos, podendo-se observar a rapidez ou a lentiddo com
que o candidato pode discriminar os estimulos que estdo dispersos, especialmente nas
rodovias. Os trés testes de aptiddo da PRF foram feitos inicialmente para testes com
motoristas.



Vé-se, portanto, que eram, portanto, 4 testes de personalidade direitos, 1 de
personalidade indireto e 3 de aptiddo. Essa divisdo dos testes é bem comum nos concursos. Os
testes de personalidade diretos sao complementados com um teste de personalidade indireto,
para evitar que um candidato que conheca os testes possa burlar as respostas e os testes de
aptiddo avaliam outras caracteristicas.

O critério de aprovacdo era o seguinte: foram dados pesos a cada teste da seguinte
maneira: Testes de Personalidade (menos o RAS) — 10 pontos, RAS e Testes de aptiddo — 5
pontos. Se o candidato fosse reprovado num teste, ele somava os pontos a ele atribuidos. Por
exemplo, se eu fosse reprovado no Comrey/CPS eu receberia 10 pontos. Caso o candidato
somasse 30 ou mais pontos, seria reprovado. Seria reprovado, também, se reprovasse nos trés
testes de aptiddo aplicados. Ndo entrarei em detalhes sobre como se era reprovado em cada
um dos testes, pois isto sera assunto posterior. Por ora, é suficiente entender como um exame
psicotécnico é estruturado e como se é aprovado ou ndo. Essa estrutura muda de concurso
para concurso, mas a ideia geral é esta: alguns testes de personalidade diretos, alguns
indiretos e testes de aptiddo (que mudam dependendo do cargo); necessidade de aprovacao
em alguns testes em especifico e aprovacdo no somatério dos testes. Veremos, por
comparacgdo e para maior entendimento, como foi estruturado um concurso mais recente: o
de Escrivdo (e também de maneira quase igual — o de Agente) da Policia Federal de 2009.

4.2 — Exame Psicotécnico da Policia Federal 2009

Neste exame foram aplicados 9 testes:

A — Psicodiagnostico Miocinético — PMK: este teste é aplicado quase sempre quando se vai
tirar habilitacdo para dirigir (carteira de motorista). E aquele teste que se tem que riscar uma
folha enquanto o psicolégo tampa a visdo. E um teste de personalidade indireto. Guardem
bem — o PMK n3o mede sua habilidade motora! E um teste de personalidade. Uma das dicas
do manual do teste é que o psicdlogo deve dizer que é um teste de coordena¢do motora, mas
nao é. Foi aplicado individualmente em um dia, sendo os demais testes aplicados em outro dia.

B — NEO-PI-R: é o teste de personalidade direto mais aplicado ultimamente (assim como sua
versdo reduzida, o NEO FFl). Sdo feitas afirmacGes do tipo “Tendo a ser descrente frente as
intengdes dos outros” e o candidato deve marcar numa escala de 0 — Discordo Fortemente a 5
— Concordo Fortemente o quanto a afirmacgdo é prépria de sua personalidade. Na verdade, o
NEO PI é dividido em 5 escalas, que sdo como se fosse 5 testes de personalidade diretos. As
escalas sao Neuroticismo, Conscienciosidade, Abertura, Amabilidade e Extroversao.
Estudaremos com detalhes este teste adiante.

C — Teste dos Reldgios: é um teste de raciocinio. S3o mostrados alguns desenhos de reldgios e
o hda um espago no desenho vazio. O candidato deve dizer qual relégio entre alguns
apresentados é o que preenche o vazio, de acordo com a légica dos demais.

D — Teste BPR — Raciocinio Espacial: BPR-5 é um bateria de provas de raciocinio, dividida em
algumas habilidades. A de raciocinio espacial é baseada em interpretar figuras geométricas e a
I6gica nelas envolvidas.



E — Teste BPR — Raciocinio Abstrato: outra parte dos testes de raciocinio, visando a parte de
raciocinio abstrato. Também envolvia entender a légica de figuras.

F - Teste BPR — Raciocinio Verbal: este teste é também de raciocinio. A ideia é dizer qual
palavra complementa uma sequéncia de palavras oferecida.

G — Teste de Atenc¢do Dividida - AD: é uma versao do teste AC-Vetor. Vocé encontra diversas
figuras e tem que marcar as figuras que s3o exigidas, ndo marcando as demais. E um teste de
atencdo, portanto de aptiddo. Deve-se marcar rapidamente, evitando marcar figuras ndo
exigidas.

H - Teste de Atencdao Sustentada — AS: é parecido com o AD, mas tem uma dindamica
diferente. O procedimento do teste é assim: existem umas 15 linhas. Vocé comeca na primeira
linha e vai marcado. Apds 15 segundos, a psicdloga dd um comando para mudar de linha. A
ideia é ver se o candidato vai diminuindo o nimero de marcacdes, qualidade das marcacdes
conforme passa o tempo.

| — Teste de Memdria da Bateria TSP — Nivel Superior: sdo mostradas figuras de pessoas e os
nomes delas em uma folha. Em seguida, o candidato recebe outra folha com diversas figuras e
nomes e tem que marcar quando a figura e o nome sejam iguais aos da primeira figura. Muitas
das figuras apresentadas na folha do teste ndo estavam na folha que vocé vé inicialmente.
Tomar cuidado com desenhos que sao parecidos - mesma pessoa em diferentes posicoes.

Na Policia Federal eram, portanto, 5 testes de personalidade diretos (o NEO Pl conta
com 5 testes), 1 teste de personalidade indireto e 7 testes de aptiddo/raciocinio/memdria. O
critério de aprovacdo era assim: para ser aprovado era preciso ser aprovado no PMK, ser
aprovado em 3 escalas das 5 do NEO PI pelo menos, ser aprovado em pelo menos dois dos
testes de raciocinio (Reldgios e os 3 BPR) e ser aprovado em dois dos testes de habilidades
(AD, AS e Memdria). Nao satisfeito um dos critérios pelo menos, o candidato era ndo-
recomendado.

Agora que ja vimos como os testes sdo estruturados e quais testes sdo aplicados,
chegou a hora mais importante. Vamos apresentar os testes em especifico e dicas de cada um
deles. Comecemos pelos testes de personalidade diretos, passemos aos de aptiddo e
terminemos com os indiretos. Nao serdo, obviamente, explicados todos os testes existentes,
mas o aqui apresentado serve para compreender as variagdes de testes possiveis de ser
encontrados nos exames aplicados comumente.



5 — Testes de Personalidade Diretos

Como ja dissemos anteriormente, como testes de personalidade diretos sdo aqui
denominados aqueles onde fica claro para o candidato que se trata de um teste de
personalidade. A grande maioria deles envolve escalas de respostas e comparacdo com tabelas
para aplicacdo de percentis. Comecaremos apresentando o NEO PI, que tem sido aplicado
frequentemente nos ultimos exames psicotécnicos.

5.1-NEOPI

Existem varias versGes deste teste (versGes resumidas, revisadas, etc.). O nome NEO
vem de Neuroticism, Extroversion e Openness, ou seja Neuroticismo, Extroversdo e Abertura,
que sdo as caracteristicas inicialmente avaliadas pelo teste.

Nesse teste, sdo apresentadas diversas afirmacdes e o candidato tem que dizer o
guanto com elas concorda. Para melhor entendimento, vejamos uma lista de afirmacdes de
uma versdo em inglés do teste (a traducdo dos itens foi feita por mim) que é muito semelhante
a versdo brasileira do teste, que é aplicada (quem quiser se testar, acesse:

http://www.personal.psu.edu/~j5j/IPIP/ipipneo300.htm). As afirmacdes sdo:

. Worry about things. Sou uma pessoa preocupada

. Make friends easily. Fago amigos facilmente

. Have a vivid imagination. Tenho uma imaginagao vivida

. Trust others. Acredito nos outros

. Complete tasks successfully. Termino minhas tarefas com sucesso
. Get angry easily. Fico nervoso facilmente

. Love large parties. Amo festas com muitas pessoas

. Believe in the importance of art. Acredito na importancia das artes
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. Would never cheat on my taxes. Nunca trapacearia na declaragao de impostos
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. Like order. Gosto de ordem
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. Often feel blue. Geralmente me sinto para baixo
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. Take charge. Eu tenho o controle das situagées
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. Experience my emotions intensely. Experimento minhas emogdées intensamente

[
o

. Make people feel welcome. Fago as pessoas se sentirem a vontade

=
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. Try to follow the rules. Tento seguir as regras

[ERY
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. Am easily intimidated. Sou facilmente intimidado

=
~N

. Am always busy. Estou sempre ocupado

[ER
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. Prefer variety to routine. Prefiro a variedade a rotina

[ER
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. Am easy to satisfy. Sou facil de satisfazer
. Go straight for the goal. Vou direto para os meus objetivos
. Often eat too much. Muitas vezes como exageradamente
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. Love excitement. Adoro momentos de grande entusiasmo

N
w

. Like to solve complex problems. Gosto de resolver problemas complexos

N
N

. Dislike being the center of attention. Nao gosto de ser o centro das atengoes

N
Ul

. Get chores done right away. Realizo as tarefas diarias rapidamente

N
[e)]

. Panic easily. Entro em panico facilmente


http://www.personal.psu.edu/~j5j/IPIP/ipipneo300.htm

27. Radiate joy. Fico radiante de alegria

28. Tend to vote for liberal political candidates. Tendo a votar em politicos mais liberais
29. Sympathize with the homeless. Simpatizo com os mendigos

30. Avoid mistakes. Evito os erros 0 maximo que posso

31. Fear for the worst. Temo pelo pior

32. Warm up quickly to others. Me aproximo facilmente das pessoas

33. Enjoy wild flights of fantasy. Gosto de voar em minha imaginagao

34. Believe that others have good intentions. Acredito que as outras pessoas tém boas
intengoes

35. Excel in what | do. Fago todas as coisas com exceléncia

36. Get irritated easily. Fico irritado facilmente

37. Talk to a lot of different people at parties. Converso com muitas pessoas diferentes numa
festa

38. Like music. Gosto de musica

39. Stick to the rules. Ajo da maneira que as pessoas esperam de mim

40. Like to tidy up. Gosto de fazer faxina em casa

41. Dislike myself. Eu nao gosto de mim mesmo

42.Try to lead others. Tento ser um lider

43. Feel others' emotions. Sou sensivel as emogodes alheias

44. Anticipate the needs of others. Antecipo as necessidades alheias

45. Keep my promises. Mantenho minhas promessas

46. Am afraid that | will do the wrong thing. Tenho medo de fazer a coisa errada

47. Am always on the go. Estou sempre atarefado

48. Like to visit new places. Gosto de visitar novos lugares

49. Can't stand confrontations. Ndo consigo suportar confrontagao

50. Work hard. Trabalho duro

51. Don't know why | do some of the things | do. Nao entendo porque fago certas coisas
52. Seek adventure. Procuro aventuras

53. Love to read challenging material. Gosto de ler textos desafiadores

54. Dislike talking about myself. Nao gosto de falar sobre mim mesmo

55. Am always prepared. Estou sempre preparado

56. Become overwhelmed by events. Fico estafado com alguns acontecimentos

57. Have a lot of fun. Me divirto bastante

58. Believe that there is no absolute right or wrong. Acredito que ndo ha nada que seja certo
ou errado de maneira absoluta

59. Feel sympathy for those who are worse off than myself. Sinto simpatia por aqueles que
sao piores do que eu

60. Choose my words with care. Escolho minhas palavras com cuidado

61.Am afraid of many things. Tenho medo de muitas coisas

62.Feel comfortable around people. Me sinto bem quando rodeado por pessoas
63.Love to daydream. Gosto de sonhar acordado

64.Trust what people say. Acredito no que as pessoas dizem

65.Handle tasks smoothly. Cumpro minhas tarefas vagarosamente

66.Get upset easily. Me indisponho facilmente

67.Enjoy being part of a group. Gosto de me sentir parte de um grupo



68.See beauty in things that others might not notice. Vejo a beleza em coisas que a maioria
das pessoas ndo é capaz de ver

69.Use flattery to get ahead. Bajulo as pessoas para conseguir meus objetivos

70.Want everything to be "just right." Quero que todas as coisas sejam "simplesmente
perfeitas"

71.Am often down in the dumps. Geralmente fico deprimido

72.Can talk others into doing things. Consigo convencer os outros a fazerem coisas
73.Am passionate about causes. Sou apaixonado por algumas causas

74.Love to help others. Amo ajudar os outros

75.Pay my bills on time. Pago minhas contas em dia

76.Find it difficult to approach others. Sinto dificuldades em me aproximar dos outros
77.Do a lot in my spare time. Fago muitas coisas em meu tempo livre

78.Interested in many things. Tenho interesse em muitas coisas distintas

79.Hate to seem pushy. Eu odeio ter que ser insistente

80.Turn plans into actions. Transformo planos em agdes

81.Do things | later regret. Fago coisas das quais me arrependo depois

82.Love action. Adoro agao

83.Have a rich vocabulary. Tenho um rico vocabulario

84.Consider myself an average person. Considero-me uma pessoa mediana

85.Start tasks right away. Comego tarefas sem atraso

86.Feel that I'm unable to deal with things. Me sinto incapaz de lidar com muitas coisas
87.Express childlike joy. Expresso alegria como de uma crianga

88.Believe that criminals should receive help rather than punishment. Acredito que ao invés
de punicdo os criminosos precisam receber auxilio

89.Value cooperation over competition. Valorizo coopera¢ao acima de competicoes
90.Stick to my chosen path. Sou persistente nos caminhos que escolho

91.Get stressed out easily. Me estresso facilmente

92.Act comfortably with others. Tenho facilidade para me relacionar com os outros
93.Like to get lost in thought. Gosto de me perder em meus pensamentos

94.Believe that people are basically moral. Acredito que as pessoas sao moralistas
95.Am sure of my ground. Sou uma pessoa confiante

96.Am often in a bad mood. Geralmente estou de mau humor

97.Involve others in what | am doing. Costumo envolver as pessoas nas coisas que estou
fazendo

98.Love flowers. Adoro flores

99.Use others for my own ends. Uso as pessoas para conseguir meus objetivos

100.Love order and regularity. Adoro ordem e regularidade

101. Have a low opinion of myself. Tenho uma baixo conceito sobre mim mesmo

102. Seek to influence others. Procuro influenciar os outros

103. Enjoy examining myself and my life. Gosto de pensar sobre minha vida e sobre mim
mesmo

104.Am concerned about others. Sou uma pessoa que se preocupa com 0s outros
105.Tell the truth. Costumo dizer sempre a verdade

106.Am afraid to draw attention to myself. Tenho receio de atrair aten¢des para mim mesmo
107.Can manage many things at the same time. Consigo cuidar de muitas coisas ao mesmo



tempo

108.Like to begin new things. Gosto de comegar novas coisas

109.Have a sharp tongue. Tenho uma lingua afiada

110.Plunge into tasks with all my heart. Mergulho nas minhas tarefas de coragao
111.Go on binges. Eu fico de porre

112.Enjoy being part of a loud crowd. Gosto de fazer parte de grandes multidoes
113.Can handle a lot of information. Posso lidar com muitas informagoes
114.Seldom toot my own horn. Sou meu melhor publicitario

115.Get to work at once. Atuo assim que é preciso

116.Can't make up my mind. Nao sou bom em tomar decisées

117.Laugh my way through life. Vivo despreocupadamente

118.Believe in one true religion. Acredito que exista uma religido verdadeira
119.Suffer from others' sorrows. Sofro com os sofrimentos dos outros

120.Jump into things without thinking. Sou muito impulsivo

121.Get caught up in my problems. Fico muito envolvido com meus problemas
122.Cheer people up. Gosto de alegrar as pessoas

123.Indulge in my fantasies. Me permito ficar absorto em minhas fantasias
124.Believe in human goodness. Acredito na bondade humana

125.Come up with good solutions. Sou bom em descobrir boas solugoes

126.Lose my temper. Perco a calma

127.Love surprise parties. Adoro festas surpresa

128.Enjoy the beauty of nature. Curto a beleza da natureza

129.Know how to get around the rules. Eu sei como quebrar regras

130.Do things according to a plan. Fago as coisas de acordo de maneira planejada
131.Have frequent mood swings. Tenho variagées de humor frequentemente
132.Take control of things. Tenho controle das coisas

133.Try to understand myself. Tento entender a mim mesmo

134.Have a good word for everyone. Tenho uma boa palavra para dizer a todos
135.Listen to my conscience. Escuto minha consciéncia

136.0nly feel comfortable with friends. S6 me sinto a vontade com amigos
137.React quickly. Reajo rapidamente

138.Prefer to stick with things that | know. Prefiro continuar fazendo coisas que conhe¢o bem
139.Contradict others. Contradigo os outros

140.Do more than what's expected of me. Fago mais do que as pessoas esperam de mim
141.Love to eat. Adoro comer

142.Enjoy being reckless. Adoro ser uma pessoa despreocupada

143.Enjoy thinking about things. Gosto de pensar sobre as coisas

144 .Believe that | am better than others. Acredito que sou melhor do que os outros
145.Carry out my plans. Executo os planos que fago

146.Get overwhelmed by emotions. Fico sobrecarregado pelas emogodes

147.Love life. Amo a vida

148.Tend to vote for conservative political candidates. Tendo a votar em politicos mais
conservadores

149.Am not interested in other people's problems. Nao me interesso pelos problemas dos
outros



150.Make rash decisions. Tomo decisdes precipitadas

151.Am not easily bothered by things. Nao me chateio facilmente com as coisas

152.Am hard to get to know. Nao me abro com as pessoas

153.Spend time reflecting on things. Gasto tempo refletindo sobre as coisas

154.Think that all will be well. Penso que as coisas dardo certo

155.Know how to get things done. Sei como fazer as coisas funcionarem

156.Rarely get irritated. Dificilmente fico irritado

157.Prefer to be alone. Prefiro ficar sozinho

158.Do not like art. Nao gosto de arte

159.Cheat to get ahead. Trapaceio para ir adiante

160.0ften forget to put things back in their proper place. Geralmente esquego de colocar as
coisas no seu lugar certo

161.Feel desperate. Me sinto desesperado

162.Wait for others to lead the way. Espero que os outros decidam primeiro

163.Seldom get emotional. Geralmente fico emotivo

164.Look down on others. Desprezo os outros

165.Break rules. Quebro as regras

166.Stumble over my words. Me perco enquanto estou falando

167.Like to take it easy. Gosto de levar a vida na boa

168.Dislike changes. Nao gosto de mudangas

169.Love a good fight. Gosto de uma boa luta

170.Set high standards for myself and others. Coloco altos padrées para mim e para os
outros

171.Rarely overindulge. Raramente me excedo

172.Act wild and crazy. Ajo de maneira louca e selvagem

173.Am not interested in abstract ideas. Nao me interesso por ideias abstratas

174.Think highly of myself. Tenho grande conceito de mim mesmo

175.Find it difficult to get down to work. Tenho dificuldades em me preparar para comegar
trabalhar

176.Remain calm under pressure. Permanego calmo sob pressao

177.Look at the bright side of life. Olho para o lado bom da vida

178.Believe that too much tax money goes to support artists. Acredito que muito dinheiro de
impostos é gasto com artistas

179.Tend to dislike soft-hearted people. Ndo costumo gostar de pessoas de coragdo mole
180.Like to act on a whim. Gosto de agir por caprichos

181.Am relaxed most of the time. Estou relaxado a maioria do tempo

182.0ften feel uncomfortable around others. Geralmente ndo me sinto a vontade com outros
ao meu redor

183.Seldom daydream. Geralmente sonho acordado

184.Distrust people. Nao acredito nas pessoas

185.Misjudge situations. Nao tenho um bom julgamento das situagées

186.Seldom get mad. Geralmente fico bravo

187.Want to be left alone. Quero ficar sozinho

188.Do not like poetry. Nao gosto de poesia

189.Put people under pressure. Coloca pressao nas pessoas



190.Leave a mess in my room. Deixo meu quarto desarrumado

191.Feel that my life lacks direction. Sinto que falta dire¢cao em minha vida

192.Keep in the background. Fico nos bastidores

193.Am not easily affected by my emotions. Nao sou facilmente afetado por minhas emocgodes
194.Am indifferent to the feelings of others. Sou indiferente aos sentimentos dos outros
195.Break my promises. Quebro minhas promessas

196.Am not embarrassed easily. Ndo me envergonho facilmente

197.Like to take my time. Gosto de aproveitar bem meu tempo

198.Don't like the idea of change. Nao gosta da ideia de mudanga

199.Yell at people. Grito com as pessoas

200.Demand quality. Procuro qualidade

201.Easily resist temptations. Resisto facilmente as tentacoes

202.Willing to try anything once. Desejo experimentar todas as coisas

203.Avoid philosophical discussions. Evito discussoes filosoficas

204.Have a high opinion of myself. Tenho uma grande opinido sobre mim

205.Waste my time. Gasto meu tempo a toa

206.Can handle complex problems. Sou capaz de lidar com problemas complexos
207.Laugh aloud. Dou gargalhadas altas

208.Believe laws should be strictly enforced. Acredito que as leis deveriam ser estritamente
cumpridas

209.Believe in an eye for an eye. Acredito em "olho por olho, dente por dente"
210.Rush into things. Sou apressado com as coisas

211.Am not easily disturbed by events. Nao sou facilmente afetado pelos eventos
212.Avoid contacts with others. Evito contato com os outros

213.Do not have a good imagination. Nao tenho boa imaginagao

214.Suspect hidden motives in others. Suspeito que as pessoas tenham segundas intengées
215.Don't understand things. Nao entendo as coisas

216.Am not easily annoyed. Nao sou facilmente aborrecido

217.Don't like crowded events. Nao gosto de eventos com multidGes

218.Do not enjoy going to art museums. Nao gosto de visitar museus de arte
219.Pretend to be concerned for others. Finjo preocupa¢ao com as pessoas

220.Leave my belongings around. Deixo meus pertences espalhados

221.Seldom feel blue. Geralmente me sinto para baixo

222.Have little to say. Tenho pouco a dizer

223.Rarely notice my emotional reactions. Dificilmente deixo transparecer minhas reagées
emocionais

224.Make people feel uncomfortable. Fago as pessoas se sentirem pouco a vontade
225.Get others to do my duties. Coloco os outros para fazer meu trabalho

226.Am comfortable in unfamiliar situations. Fico pouco a vontade em situagées nao
familiares

227.Like a leisurely lifestyle. Gosto de um estilo de vida tranquilo e despreocupado
228.Am a creature of habit. Sou refém de minhas manias e costumes

229.Insult people. Insulto as pessoas

230.Am not highly motivated to succeed. Nao me sinto motivado para o sucesso
231.Am able to control my cravings. Sou capaz de controlar meus desejos mais intensos



232.Seek danger. Procuro perigo

233.Have difficulty understanding abstract ideas. Tenho dificuldade em entender ideias
abstratas

234.Know the answers to many questions. Sei a resposta para muitas questoes

235.Need a push to get started. Preciso de um empurrao para comegar as coisas
236.Know how to cope. Sei como suportar as coisas

237.Amuse my friends. Divirto meus amigos

238.Believe that we coddle criminals too much. Acredito que damos muita moleza aos
criminosos

239.Try not to think about the needy. Procuro nao ficar pensando nas pessoas necessitadas
240.Do crazy things. Fago coisas malucas

241.Don't worry about things that have already happened. Nao me preocupo com as coisas
que ja aconteceram

242.Am not really interested in others. Ndo me interesso pelos outros

243.Seldom get lost in thought. Geralmente me perco em meus pensamentos

244 . Am wary of others. Sou desconfiado das pessoas

245 Have little to contribute. Tenho pouco para contribuir

246.Keep my cool. Em mantenho a calma

247 .Avoid crowds. Evito multidGes

248.Do not like concerts. Nao gosto de concertos musicais

249.Take advantage of others. Tiro vantagem dos outros

250.Am not bothered by messy people. Nao fico aborrecido com pessoas bagunceiras
251.Feel comfortable with myself. Me sinto a vontade com o que sou

252.Don't like to draw attention to myself. Nao gosto de chamar atengao para mim
253.Experience very few emotional highs and lows. Experimento grandes altos e baixos
emocionais

254.Turn my back on others. Viro as costas para os outros

255.Do the opposite of what is asked. Fago o contrdrio do que é esperado

256.Am not bothered by difficult social situations. Nao fico aborrecido com situag6es sociais
dificeis

257.Let things proceed at their own pace. Deixo as coisas seguirem seu rumo

258.Dislike new foods. Nao gosto de novas comidas

259.Get back at others. Eu me vingo das pessoas

260.Do just enough work to get by. Trabalho o suficiente para sobreviver

261.Never spend more than | can afford. Nunca gasto mais do que ganho

262.Would never go hang gliding or bungee jumping. Nunca pularia de bungee jump ou
saltaria de paraquedas

263.Am not interested in theoretical discussions. Nao me interesso em discussoes tedricas
264.Boast about my virtues. Gosto de engrandecer minhas qualidades

265.Have difficulty starting tasks. Tenho dificuldades em comegar tarefas

266.Readily overcome setbacks. Rapidamente supero frustragoes

267.Am not easily amused. Nao sou facilmente divertido pelos outros

268.Believe that we should be tough on crime. Acredito que deveriamos ser duros com o
crime

269.Believe people should fend for themselves. Acredito que as pessoas deveriam se virar



sozinhas

270.Act without thinking. Ajo sem pensar

271.Adapt easily to new situations. Me adapto facilmente a novas situagoes

272.Keep others at a distance. Mantenho os outros a distancia

273.Have difficulty imagining things. Tenho dificuldade para imaginar as coisas

274.Believe that people are essentially evil. Acredito que as pessoas sao essencialmente mas
275.Don't see the consequences of things. Nao vejo as consequencias das coisas

276.Rarely complain. Dificilmente reclamo

277.Seek quiet. Procuro o siléncio

278.Do not enjoy watching dance performances. Nao gosto de assistir espetaculos de danga
279.0bstruct others' plans. Atrapalho os planos alheios

280.Am not bothered by disorder. Nao sou aborrecido pela desordem

281.Am very pleased with myself. Estou muito satisfeito comigo mesmo

282.Hold back my opinions. Guardo minhas opinides

283.Don't understand people who get emotional. Ndo entendo as pessoas emocionais
284.Take no time for others. Nao guardo tempo para os outros

285.Misrepresent the facts. Distorgo os fatos

286.Am able to stand up for myself. Sou capaz de me levantar sozinho

287.React slowly. Reajo lentamente

288.Am attached to conventional ways. Sou muito ligado nas coisas convencionais
289.Hold a grudge. Tenho ressentimentos

290.Put little time and effort into my work. Me esforgo pouco e gasto pouco tempo com meu
trabalho

291.Never splurge. Nunca fago gastos extravagantes

292.Dislike loud music. Nao gosto de musica muito alta

293.Avoid difficult reading material. Evito textos de dificil leitura

294.Make myself the center of attention. Me fago o centro das atengoes

295.Postpone decisions. Deixo as decisGes para serem tomadas depois

296.Am calm even in tense situations. Sou calmo até mesmo em situagdes tensas
297.Seldom joke around. Geralmente faco piadas com os outros

298.Like to stand during the national anthem. Gosto de me respeitar o hino nacional quando
estd sendo tocado

299.Can't stand weak people. Nao suporto pessoas fracas

300.0ften make last-minute plans. Geralmente fago planos de ultima hora



Em uma folha sdo apresentadas afirmagdes como as acima (na versdo utilizada no
Brasil, geralmente sdo 240 itens). Em outra folha, hd um espaco para preencher dependendo
de como o candidato acha que se adéqua a afirmacao a sua personalidade.

Explicaremos melhor. A escala é da seguinte maneira:
1 - Discordo Fortemente
2 — Discordo
3 — N3o sei avaliar / Nem discordo nem concordo
4 — Concordo
5 — Concordo fortemente

Tomemos como exemplo a questdo 36 das apresentadas acima. Ela diz “Fico irritado
facilmente”. Portanto, o candidato tem que dizer o quanto ele se identifica com essa
afirmacgdo. Se o candidato se considera de pavio curto, “deveria” marcar 5 — Concordo
Fortemente. Se ele se considera muito calmo, deveria marcar 1 — Discordo fortemente. Se eu
me considero um cara ndo tdo calmo, mas também ndo estourado, marcaria 3, por exemplo,
da seguinte maneira, na folha de respostas:

1 2 3 4 5
3 OO0 @ O O

Entdo, a folha de respostas ficaria, por exemplo, assim (apenas um trecho mostrado):

1 2 3 4 5

3 C O @& O O
3 O C O C e
38 O C CC @

Geralmente hd um tempo para responder a todas as perguntas. No concurso da Policia
Federal havia 120 minutos para responder as 240 afirmagdes.

J4 sabemos como é o teste. Mas, o que ele avalia e como respondé-lo? E o que
veremos. Basicamente, o teste NEO Pl avalia 5 escalas de personalidade: Neuroticismo,
Consciensciosidade, Abertura, Amabilidade e Extroversdo. Falarei de cada uma das escalas
separadamente. Por aqui, é suficiente entender que cada uma das afirmacGes dadas
corresponde a uma das escalas. Sua resposta de 1 a 5 é comparada com uma tabela e vocé
recebe uma nota baseado no que respondeu, Dependendo do somatdério dessas notas, vocé
terd um percentil nas sub-escalas (falarei disso depois) e sera considerado recomendado ou
ndo para o cargo naquela escala. Vejamos as escalas com detalhes.



5.1.1 — Escala Neuroticismo

Esta escala, também chamada as vezes de Estabilidade Emocional, mede itens como
Ansiedade, Raiva, Depressdo, Embaraco, Impulsividade e Vulnerabilidade. E uma escala que

mede o quanto e como a pessoa reage aos acontecimentos de sua vida. S3o tipicas afirmacgées
do teste NEO Pl brasileiro as seguintes:

Muitas vezes, fico irritado (a) com a maneira como as pessoas me tratam.
e Raramente me sinto sé ou triste.

e Sou uma pessoa tranqila

e Raramento me sinto amedrontando (a) ou ansioso (a).

Repare que as vezes a afirmacao vem de forma negativa e as vezes de forma positiva.
Nesta escala, quanto menor o percentil do candidato, melhor. Explicaremos como o calculo é

feito com base em quatro itens dos apresentados da versdo americana. Tomemos itens que
pertencem a sub-escala Raiva. Sdo eles:

36. Get irritated easily. Fico irritado facilmente
66.Get upset easily. Me indisponho facilmente
126. Lose my temper. Perco a calma

156.Rarely get irritated. Dificilmente fico irritado

Digamos que eu seja uma pessoa que se considere calma e tenha respondido da
seguinte maneira:

1 2 3 4 5
3 & C O O O
e ® C C O O
126 O @& O O O
156 & O O O @

Esta seria uma forma possivel de resposta. Por outro lado, poderia me considerar uma
pessoa raivosa e sinceramente responder da seguinte forma:

1 2 3 4 5
36 OO0 O @ O
66 o O O O @
126 O O O O @
156 @& & O O O



Claramente sdo maneiras diferentes de resposta. E qual o resultado disso no resultado
final? Quando minhas respostas forem avaliadas, os valores serdo comparados a tabela-
padrao, das pessoas que foram avaliadas para a confec¢ao do teste. Para cada resposta, ha um
valor médio. Digamos que a resposta média seja 1,8 para a questao 36. A primeira resposta me
colocaria abaixo da média da tabela, pois respondi apenas 1. J4 a segunda resposta me
colocaria bem acima da média, pois respondi 4. Continuando o exemplo, para a questdo 156 a
resposta média era 3,5. A primeira resposta foi 5 e a segunda foi 1. Aqui a escala é invertida —
quanto mais, melhor. E como é atribuida uma nota? Cada valor de resposta recebe uma
pontuacdo. Por exemplo: responder 1 na questdao 36 me daria uma nota -1 e responder 4 me
daria uma nota +2. O computador faz todas essas somas e os candidatos obtém uma nota. Nas
quatro perguntas, por exemplo, a primeira forma de resposta teria uma nota de -4,
suponhamos, na escala Raiva e o segundo candidato teria uma nota +8. As notas em seguida
sdo comparadas a tabela e um percentil é atribuido. Digamos que -4 correspondesse a um
percentil 10% e +8 correspondesse a um percentil 80%. Certo... Temos uma nota. E agora? Ai
entram os percentis para aprovacao. Na Policia Federal, para Escrivdo, era preciso ter um
percentil menor do que 60% para ser aprovado na sub-escala Raiva para ser aprovado.
Portanto, o candidato que respondesse como na primeira forma seria aprovado facilmente. E o
que respondesse da segunda maneira seria reprovado nessa sub-escala.

Na Policia Federal, a Escala Neuroticismo era dividida em 6 sub-escalas e os percentis
para recomendacdo do candidato eram:

- Ansiedade <= 60

- Raiva <= 60

- Depressao <= 60

- Embarago <= 60

- Impulsividade <= 60

- Vulnerabilidade <= 60

Uma escala tipica de andlise é apresentada na préxima figura:

100




O candidato do resultado acima teria sido reprovado na escala F1 — Ansiedade e na
escala F3 — Depressao, pois era necessario menos de 60% para ser aprovado. Portanto, ele
teria passado em 4 escalas das 6 e reprovado em 2. E seria reprovado na escala Neuroticismo?
Ai entra os critérios de aprovacao dentro da Escala. Na Policia Federal, por exemplo, era
preciso ser aprovado necessariamente nas escalas de Ansiedade e de Impulsividade e além
disso ser aprovado em pelo menos mais outra caracteristica qualquer. Como o candidato foi
reprovado em Ansiedade, seria reprovado na escala Neuroticismo.

Certo. Agora entendemos como é feita a avaliacdo em toda a escala. Nas préximas
escalas nao repetirei toda esta explicacdo. Mas, ai entra o mais importante. Como responder?

Nas perguntas da escala Neuroticismo é simples: responda sempre nos “extremos
favordveis”. Exemplifico. Se a pergunta é “Raramente me sinto amedrontando (a) ou ansioso
(a).” responda que Concorda Fortemente. Se a pergunta for “Sou uma pessoa tranquila”
responda Concordo Fortemente. Se a pergunta for “Muitas vezes, fico irritado (a) com a
maneira como as pessoas me tratam” responda Discordo Fortemente. Fazendo assim, vocé
obtera facilmente percentil zero em todas as escalas e sera aprovado “com louvor”. Eu teste

essa forma de resposta e obtive zero em todas as sub-escalas de Neuroticismo.

Agora que ja entendemos como cada escala é medida, serei mais sucinto na
apresentacdo das escalas que faltam. A ideia de medida das escalas é a mesma para as demais.
Muda apenas o que é avaliado e a forma de responder. Vejamos.

5.1.2 — Escala Conscienciosidade

Esta escala diz respeito a forma como a pessoa controla, regula e direciona seus
impulsos. Esta ligada a planejamento, controle. Pessoas com alto escore em Conscienciosidade
sdo controladas, determinadas e gostam de ordem. A escala é dividida em sub-escalas. Na
Policia Federal as sub-escalas eram as seguintes (com os intervalos para aprovagao):

- Competéncia >= 30
-Ordem >=30e<=90
- Senso de Dever >= 30
- Esforgo por Realizagdes >= 30 e <= 90
- Auto Disciplina >= 30
- Ponderagdo >=30e <=90
Alguns itens dessa escala no teste realizado pelo CESPE s3o:

e Eu sou bom (boa) em organizar meu tempo de maneira a fazer as coisas dentro do
prazo.
e Mantenho as minhas coisas limpas e em ordem.



e Quando inicio um programa de modificacdo pessoal (regime, esporte) deixo de
cumpri-lo apés alguns dias.
e Gosto de ter as coisas no seu lugar, pois assim sei onde posso encontra-las.

Para ser aprovado na escala, é preciso aprovacdao em algumas das sub-escalas. Na
Policia Federal, por exemplo, era necessdrio aprovacdao em 4 escalas pelo menos, das 6
avaliadas. O perigo maior é estourar a escala de Esfor¢o por Realizagbes e de Ponderagdo.
Porém, mesmo assim, ainda se consegue a aprovagdo na escala. Para evitar erros, porém,
respondam uns 60% dos itens da escala no maximo e o restante em outras op¢des. Por
exemplo:

- Tento cumprir minhas obrigacdes com responsabilidade
- Eu sou bom (boa) em organizar meu tempo de forma que faca as coisas dentro do prazo
- Tenho objetivos e busco atingi-los de forma organizada

Como responder? Coloque 2 em 5 - Concordo plenamente e o outro em 4, ou 3... Dose
as respostas para ndo ficar nos extremos, ou vocé estoura a escala dos itens que tem nota
maxima como critério de reprovacdo. Passemos para a proxima escala.

5.1.3 — Escala Abertura

Esta escala esta relacionada a criatividade, imaginacdo contra convencionalismo. Aqui
as perguntas sdo ligadas a imaginacao, estética, sentimentos, sua rea¢do frente a mudancas,
etc. Estd ligada também ao quanto a pessoa admira artes, etc. Pessoas com alto escore em
Abertura sdo curiosas intelectualmente, apreciam artes e sao sensiveis a beleza. As sub-escalas
e seus percentis de aprovagao na Policia Federal eram:

Fantasia >= 20 e <= 90
- Sentimentos >= 20 e <=90
- AgOes Variadas >=20e <=90
- Ideias >=20 e <=90
- Valores >= 15 e <= 90
Sao perguntas ligadas a esta escala, dentre outras:

e Assuntos de estética e de arte ndo sdao muito importantes para mim.

e Tento sempre organizar os meus pensamentos de forma realista, ndo dando asas a
imaginagao.

e Acho interessante aprender e cultivar novos hobbies (passatempos).

e Tenho uma grande capacidade de fantasiar.



A forma de responder? Esta é uma escala que precisa se ter cuidado. Todas as sub-
escalas tem tanto limite minimo como maximo. Tente se mostrar como uma pessoa de
imaginagdo/criativa, mas sem excessos. Coloque uns 40% nos extremos e o restante nos itens
proximos. Nos itens acima, por exemplo, seria bom responder 2 — Discordo, 3 — Nao
concordo/N3o discordo, 5 — Concordo Fortemente e 4 — Concordo seria uma boa forma de
resposta. Para ser aprovado na Policia Federal, era preciso que se passasse em duas ou mais
dessas caracteristicas para Agente e trés ou mais para Escrivdo. Vejamos os proximos itens do
NEO PI-R.

5.1.4 — Escala Amabilidade

Esta escala avalia a preocupac¢do de cada pessoa com cooperag¢ao e harmonia social.
Pessoas com alto escores em amabilidade sdo amigaveis, confiam nos outros, gostam de
ajudar e se importam pelos interesses alheios. Na Policia Federal as sub-escalas e seus
percentis de aprovacao eram:

Agente:
Confiangca >=15e <~ 90

Franqueza >= 15 e <=90
Altruismo >= 20
Complacéncia >= 15 e <= 90
Modéstia >= 20

Sensibilidade >= 15 e <= 90

Escrivao:
Confianga >=20e <~ 90

Franqueza >=20e <=90
Altruismo >= 30
Complacéncia >=20e <=90
Modéstia >= 30
Sensibilidade >=20e <=90
S3ao exemplos de questdes desta escala:

e Acredito que, se vocé deixar, as pessoas vdo te passar para tras (enganar).

e Assistir ballet ou danga moderna me deixa entediado (a).

e Sou melhor que a maioria das pessoas e tenho consciéncia disso.

e Fico admirado (a) com a variedade de padrdes que encontro na arte e na natureza.



Aqui era preciso estar dentro das escalas em 3 ou mais critérios. O esquema é parecido
com o da escala anterior. SO deve se ter cuidado em responder sempre os extremos, para nao
estourar a escala. Nos itens acima, por exemplo, uma boa resposta seria, pela ordem, 2 —
Discordo, 3 — Ndo discordo e nem concordo, 4 — Concordo e 5 — Concordo Fortemente.
Vejamos a ultima escala.

5.1.5 — Escala Extroversao

A escala avalia o quanto a pessoa se relaciona com o ambiente externo. Pessoas com
alto escore em extroversao gostam de estar com as pessoas, sao ativas, entusiasticas, gostam
de conversar e se sentem bem em lugares com muitas pessoas. Na Policia Federal, as sub-
escalas avaliadas e os percentis de aprovacao eram:

- Acolhimento Caloroso >= 20 e <= 90
- Gregarismo >:=20 e <:=90

- Assertividade >= 30

- Atividade >:= 30

- Emocgdes Positivas >=20 e <=90

Era necessario para a aprovagdo estar dentro de 3 ou mais percentis. Questdes tipicas
desta escala sdo:

e Muitas pessoas me véem como alguém um pouco frio e distante.
e Gosto muito de falar com as outras pessoas.

¢ N3o sou tdo ativo (a) e animado (a) como as outras pessoas.

e Gosto de estar em lugares animados.

Para conseguir aprovacao, faca como ja sugerido anteriormente. Evite apenas estourar
as escalas. Por exemplo, respondendo para os itens acima, pela ordem, 1 — Discordo
Fortemente, 4 — Concordo, 2 — Discordo e 5 — Concordo Fortemente.



Terminamos de falar a respeito das escalas e agora temos uma visao geral do teste
NEO-PI-R. A forma de avaliacdo deste teste é bem parecida para muitos outros testes de
personalidade direitos. Existem outras versdes do NEO PI-R, como a versdo resumida, NEO FFlI,
onde apenas as notas das escalas sdo dadas (sdo menos questdes e ndo se avalia sub-itens). A
ideia da resolucdo é a mesma daqui. Como exemplo, o NEO FFI-R foi aplicado no concurso da
Policia Civil do Rio Grande do Norte e os critérios de aprovacdao eram ser aprovado em
Neuroticismo necessariamente e em mais 3 escalas, sendo que os percentuais de aprovacado
eram:

- Neuroticismo <50

- Conscienciosidade >50

- Extroversdo entre 35 e 65
- Abertura entre 35 e 65

- Amabilidade entre 35 e 65

Com o conhecimento que ja temos do NEO-Pl podemos passar ao estudo de outros
testes de personalidade direitos. Antes, porém, farei uma ultima explicacdo do teste NEO PI.
Vamos ver como é aplicada toda a teoria que desenvolvemos na resolucdo de 20 questdes do
teste.

Sendo que as 20 questdes sdo:
1 —Sou uma pessoa despreocupada.
2 — Gosto realmente da maioria das pessoas que encontro.
3 — Tenho uma imaginagao muito fértil.
4 —Tendo a ser descrente frente as intengdes dos outros.
5 —Sou conhecido (a) pela minha prudéncia e bom senso.
6 — Muitas vezes, fico irritado (a) com a maneira como as pessoas me tratam.
7 — N&o gosto de multiddes e por isso as evito.
8 — Assuntos de estética e de arte ndo sdo muito importantes para mim.
9 — Ndo sou dissimulado (a) nem espertalhdo (ona).
10 — Prefiro deixar as opgdes em aberto que planejar tudo com antecedéncia.
11 — Raramente me sinto sé ou triste.

12 — Sou dominador (a), firme e assertivo (a).



13 — Sem emocgdes fortes a vida ndo teria muita graga para mim.

14 — Algumas pessoas pensam que sou invejoso (a) e egoista.

15 — Tento cumprir todas as minhas obrigacdes com responsabilidade.

16 — Ao lidar com outras pessoas, sempre tenho medo de fazer alguma coisa errada.
17 — Gosto de realizar as coisas com calma.

18 — Sou bastante agarrado (a) as minhas prdprias maneiras de agir.

19 — Prefiro colaborar com as outras pessoas a competir com elas.

20 — Sou despreocupado (a) e pouco determinado (a).

A forma adequada de responder seria como mostra a tabela abaixo.

Respostas
Questdo 1 2 3 4 5 Escala
1 Neuroticismo
2 X Amabilidade
3 X Abertura
4 X Amabilidade
5 X Conscienciosidade
6 X Neuroticismo
7 X Extroversao
8 X Abertura
9 X Abertura
10 X Conscienciosidade
11 X Neuroticismo
12 X Extroversao
13 X Extroversao
14 X Amabilidade
15 X Conscienciosidade
16 X Neuroticismo
17 X Conscienciosidade
18 X Abertura
19 X Amabilidade

N
o
x

Conscienciosidade

Exemplo dado, passemos ao estudo de outro teste muito aplicado, principalmente
antes de o NEO PI-R comecar a ser usado: o teste de Escalas de Personalidade Comrey-CPS.



5.2 — Escalas de Personalidade Comrey — CPS

O Teste CPS é um dos mais utilizados testes de personalidade em concursos, ele é

composto de 100 itens. O tempo para realizacao é de 50 minutos, ja incluso o preenchimento

do gabarito. Ele também é composto de afirmagGes com as quais o candidato deve se

identificar numa escala:

1 - Nunca / Certamente n3o

2 — Muito raramente / Muito provavelmente n3o

3 — Raramente / Provavelmente ndo

4 — Ocasionalmente / Possivelmente

5 — Frequentemente / Provavelmente sim

6 — Muito frequentemente / Muito provavelmente sim

7 —Sempre / Certamente sim

Antes de falarmos das escalas, apresentamos quais sdo os 100 itens avaliados, bem

como em cada escala se encaixam.

Os itens sdo:

Item

A maioria das pessoas é honesta

Viveria em locais de pouca higiene

A sociedade fornece protegdo demasiada aos criminosos

Neste momento estou vivo
Sinto-me inferior as pessoas que conhego
Tenho facilidade em conversar com as pessoas

O 00 N O U1l b WIN P

Gostaria de dedicar minha vida a servigo do proximo.
Ja me apoderei de algo que pertencia a outra pessoa.

[
N P O

Procuro manter limpos os locais que utilizo

[N
>~ W

Posso trabalhar muito tempo sem me sentir cansado

Levantaria, com as m&os, um peso de 100 toneladas.
Meu humor ¢ estavel, sem altos e baixos.

Evito contato com pessoas estranhas

Assistiria a um transplante de coragéo sem desmaiar

N R B R R
O O 00 N O WU

Minha moral esta acima de qualquer critica

Ser um grande sucesso na vida requer um esforgo maior do que estou disposto a fazer

Tenho a impressao de que vou desmaiar quando vejo muito sangue

As pessoas querem mais do que estio dispostas a oferecer

Se as leis da sociedade s&o injustas, elas devem ser desobedecidas.

Cuido primeiro de mim, antes de pensar nas necessidades dos outros.

Escala
Confianga
Ordem
Conformidade
Atividade
Validagao
Autoconfianga
Expanséo
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga
Ordem
Conformidade
Atividade
Validagao
Autoconfianga
Expanséo
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social



21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

E desnecessario ser agressivo ou competitivo para conseguir aquilo que nos é de direito

Procuro evitar viver de acordo com horarios e programas rigidos
Obedeco as leis, mesmo achando necessario muda-las.

Tenho menos energia que a maioria das pessoas

Os dias tém 24 horas

Tenho dificuldade em me acalmar

Gosto de falar

Insetos grandes e répteis me perturbam

Sou uma pessoa muito simpatica

Ja menti a0 menos uma vez

Para progredir é preciso que se esteja disposto a enfrentar a competigao
Sou uma pessoa cautelosa

Quem desobedece a lei, protestando contra condigdes sociais injustas, deve ficar sem

punigéo.

Gosto de fazer as coisas que envolvem bastante exercicio fisico
Conseguiria dar a volta ao mundo a pé

Sou otimista

Tenho pavor de falar diante de um grande publico

Posso suportar vulgaridades

Sou insensivel as dificuldades dos outros.

Minhas maneiras em casa ou em festa de luxo s&o exatamente as mesmas
Muitas pessoas fazem esforgo para serem prestativas

Sou desordeiro

E importante para mim ser aceito em minha comunidade
Sinto-me desmotivado para trabalhar

Deixo de guardar dinheiro para doa-lo aos outros

Costumo achar que as coisas daréo erradas.

Gosto de conhecer pessoas

Gosto de filmes que contam a histdria de duas pessoas apaixonadas
Gosto de ajudar as pessoas, mesmo que seja anonimamente.
Houve momentos em minha vida em que senti medo

As pessoas querem me prejudicar

Sou perfeccionista em meu trabalho

Tendo a ignorar o que 0s outros possam pensar de mim

Tenho muito vigor e energia

Quando estou sozinho, fago coisas que me envergonho de fazer em publico.

Acho que sou tdo bom quanto as pessoas que conhego
Falo muito pouco durante uma conversa
E tolice perder tempo pensando em amor e romance

Evitaria um trabalho em que tivesse de ajudar as pessoas a resolverem seus problemas
Se aficha de um telefone publico é devolvida apds eu ter falado, reponho-a no telefone.

Se alguém faz algo que me fere, procuro pensar que foi sem querer.
Gosto de viver perigosamente.

A sociedade em que vivemos deve ficar como esta.

Canso-me rapidamente.

Vivo no planeta Terra

Sinto-me tao deprimido que nada pode me animar

Confianga
Ordem
Conformidade
Atividade
Validagao
Autoconfianga
Expanséao
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga
Ordem

Conformidade
Atividade

Validagao
Autoconfianga
Expanséo
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga

Ordem
Conformidade
Atividade
Desejabilidade social
Autoconfianga
Expanséo
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga

Ordem
Conformidade
Atividade
Desejabilidade social
Autoconfianga
Expansao
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga

Ordem
Conformidade
Atividade

Validacao
Autoconfianga



67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Para mim, é facil fazer um discurso.

Situagdes grosseiras e vulgares me desagradam.

Estou disposto a dividir tudo que puder com os carentes.
Ja me esqueci de realizar alguma tarefa.

A maioria das pessoas é capaz de enganar 0s outros.
Gosto de manter uma rotina fixa de atividades.

Se eu pudesse, faria muitas mudancas nas leis deste pais.
Gosto de trabalhar.

Tenho o poder de controlar as condigdes do tempo.

Acho que a vida tem sido boa comigo.

Acho dificil conversar com pessoas que ndo conhego.

E dificil me fazer chorar.

Tento evitar pessoas que estdo precisando de ajuda.

Sou perfeito em tudo o que fago.

A maioria das pessoas tem mais qualidades que defeitos.
Esqueco 0s pequenos erros que cometo no meu trabalho.
Sou contrario a greves.

Detesto atividades fisicas que me cansam.

Existem algumas pessoas no mundo que, pessoalmente, desconhego.
Mudo de humor facil e rapidamente.

Sinto-me a vontade com pessoas que acabei de conhecer.
Choro a toa.

Preocupo-me mais com o bem-estar dos outros do que com a minha prépria felicidade.

Desconhego leis brasileiras.

A maioria das pessoas é desprezivel.

Mantenho em ordem as coisas que me pertencem.

O povo deveria organizar mais formas de protesto social.
Tenho um enorme desejo de vencer.

Sou a pessoa mais famosa do mundo.

Sou calmo e livre de tensoes.

Num grupo de pessoas, acho dificil encontrar palavras para me expressar.
Pegaria uma cobra ndo-venenosa com as maos desprotegidas.
S6 fago empréstimo com a garantia de receber de volta.

Minha memoria é infalivel.

Expanséao
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga

Ordem
Conformidade
Atividade

Validagao
Autoconfianga
Expansao
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga

Ordem
Conformidade
Atividade

Validagao
Autoconfianga
Expanséo
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social
Confianga

Ordem
Conformidade
Atividade

Validacao
Autoconfianga
Expanséo
Enfrentamento
Altruismo
Desejabilidade social

A marcagdo é feita como no NEO PI-R, ou seja, temos uma tabela onde o candidato

deve responder do tipo:
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Agora que conhecemos o teste, vamos entender as escalas.

5.2.1 - Escala Validagao (V)

Esta escala é uma escala de controle. Ela serve apenas para ver se o candidato estd
entendendo o teste ou se estd respondendo certo. Sdo afirmagbes ébvias como por exemplo
“Sou a pessoa mais famosa do mundo” (claro que ndo, logo a resposta deve ser 1 — Nunca /
Certamente ndo) ou “Tenho poder de controlar as condicdes do tempo”. Responda nos
extremos — ou seja, de a resposta Obvia para o sentido mais simples da afirmativa. Se o
candidato responder muitas respostas erradas, seu teste pode ser considerado invalido.

5.2.2 — Escala Desejabilidade Social (R)

Mede a tendenciosidade nas respostas. Quanto mais elevado o escore, maior foi a
tendéncia do sujeito em responder as afirmacGes de forma socialmente desejavel, com
distorcbes sistematicas, buscando a descricdo de uma “personalidade utépica”. Sdo exemplos
os itens “Minha memédria é infalivel” , “Sou perfeito em tudo que fago” e “Desconheco leis
brasileiras”. Claro que ninguém tem a memodria infalivel, é perfeito em tudo que faz ou nao
desconhece nenhuma lei. Responder de maneira diferente seria querer parecer algo que nao
é. Questdes deste tipo devem ser respondidas de forma sincera. Esta também é uma escala de
controle.

5.2.3 — Escala Confianga (T)

Mede quanto a pessoa confia ou desconfia das situagdes ou pessoas. Escores altos
indicam crenga na honestidade, confiabilidade e boas inten¢des das outras pessoas. Escores
baixos significam o sentido inverso do significado das escalas. A ideia é ficar em um valor alto,
mas ndo tdo alto assim. Questdes do tipo “A maioria das pessoas é capaz de enganar os
outros” e “A maioria das pessoas tém mais qualidades do que defeitos” devem ser
respondidas com 4 — Possivelmente e 6 — Muito provavelmente sim, por exemplo.

5.2.4 —Escala Ordem (O)

Mede ordem contra falta de compulsdo. Escores altos sdo caracteristicos de pessoas
cuidadosas, meticulosas, ordeiras e muito organizadas. Deve-se responder de forma positiva,
como sendo uma pessoa ordenada — mas sem exagerar para ndo estourar na escala. Sdo
questdes do tipo “Viveria em locais de pouca higiene” e “Procuro manter limpos os locais que
utilizo”.



5.2.5 — Escala Conformidade (C)

Mede o quanto a pessoa se conforma com a sociedade onde vive. Pessoas com escores
altos aceitam a sociedade como ela &, ressentem-se do ndo conformismo de outras pessoas,
procuram a aprovac3do da sociedade e respeitam as leis. E comum que se peca que esta escala
esteja acima de algum valor percentilico. Para questdes dessa classe, responda os extremos e
sera aprovado. S3o itens dessa escala, por exemplo, “A sociedade fornece protecdao demasiada
aos criminosos” e “Obedeco as leis, mesmo achando necessario muda-las”.

5.2.6 — Escala Atividade (A)

Mede o quanto de energia a pessoa possui para as atividades que executa. Pessoas
com escores altos tém muita energia e resisténcia, trabalham muito e procuram padrdes de
exceléncia nas tarefas que realizam. Nesta escala, quanto mais, melhor. Responda nos
extremos, de forma a ter o mais escore possivel. Sdo itens dessa escala, por exemplo, “Tenho
menos energia que a maioria das pessoas” e “Gosto de fazer as coisas que envolvem bastante
exercicio fisico”.

5.2.7 — Escala Autoconfianga (S)

Mede se a pessoa é estavel ou instavel psicologicamente. Pessoas com escores
elevados demonstram serem otimistas, tranquilas, confiantes, de humor estavel e livres de
sentimentos de depressao. Aqui, deve-se obter o mais escore possivel. Para tanto, responde-se
nos extremos. Exemplos de itens: “Sinto-me inferior as pessoas que conhego” e “Tenho
dificuldade em me acalmar”.

5.2.8 — Escala Expansado (S)

Mede a extroversdo do candidato. Escores elevados sdo caracteristicos de pessoas que
interagem facilmente com os outros, procuram novos amigos, sentem-se a vontade com
pessoas estranhas e ndo importam-se de aparecer publicamente. Deve-se obter um escore
alto geralmente, mas com o cuidado de evitar os extremos sempre, pois ha limites superiores.
Sao itens dessa classe “Tenho facilidade em conversar com as pessoas” e “Gosto de falar”.

5.2.9 — Escala Enfrentamento (M)

Mede o que se chama de “masculinidade”. Pessoas com escores altos tendem a ser
pessoas “fortes” que ndo se impressionam com cenas violentas, suportam vulgaridades e que
nao choram facilmente nem mostram muito interesse em histdrias romanticas e de amor.
Apresentam um esteredtipo social de masculinidade. Geralmente concursos policiais pedem
valores acima de um intervalo percentilico. Deve-se responder nos extremos nessa escala. S3o



itens representativos “Gosto de filmes que contam a histéria de duas pessoas apaixonadas” e
“SituagOes grosseiras e vulgares me desagradam”.

5.2.10 — Escala Altruismo (P)

Mede a empatia com as pessoas contra o egocentrismo. Escores elevados sdo tipicos
de pessoas prestativas, generosas, simpaticas e altruistas. Orientam suas vidas com interesse
de devocgdo na ajuda ao outro. Nesta escala, geralmente se procura um valor alto, mas nao
extremos. Sdo itens dessa classe “Estou disposto a dividir tudo que puder com os carentes” e
“So6 faco empréstimo com a garantia de receber de volta”.

Agora que conhecemos as escalas, vejamos os critérios de aprovag¢do. No concurso da
Policia Rodovidria Federal de 2002, por exemplo, era necessario ser reprovado em 4 intervalos
ou mais para ser reprovado nos testes. O candidato seria reprovado caso estivesse num desses
intervalos:

- Conformidade < 50

- Atividade < 40

- Autoconfiancga <50

- Expansdo <= 30 ou >= 90
- Enfrentamento <50

- Altruismo <= 30 ou >=90

Como ficar fora desses intervalos? Responda nos extremos para as qualidades
desejadas, responda adequadamente as questdes de validagdo e desejabilidade social e a
aprovacdo sera facil. Para ilustrar ainda melhor, veja como responder para obter aprovacao
tranquila nos critérios abaixo, onde constam todas as respostas na escala de 1 - Nunca /
Certamente ndo a 7 — Sempre / Certamente sim.

Item Resposta
A maioria das pessoas é honesta 4
Viveria em locais de pouca higiene 1
A sociedade fornece protegédo demasiada aos criminosos 7
Ser um grande sucesso na vida requer um esfor¢o maior do que estou disposto a fazer 1
Neste momento estou vivo 7
Sinto-me inferior as pessoas que conhego 1
Tenho facilidade em conversar com as pessoas 5
Tenho a impressao de que vou desmaiar quando vejo muito sangue 1
Gostaria de dedicar minha vida a servigo do proximo. 5
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Ja me apoderei de algo que pertencia a outra pessoa.

As pessoas querem mais do que estdo dispostas a oferecer

Procuro manter limpos os locais que utilizo

Se as leis da sociedade sao injustas, elas devem ser desobedecidas.
Posso trabalhar muito tempo sem me sentir cansado

Levantaria, com as m&os, um peso de 100 toneladas.

Meu humor é estavel, sem altos e baixos.

Evito contato com pessoas estranhas

Assistiria a um transplante de coragdo sem desmaiar

Cuido primeiro de mim, antes de pensar nas necessidades dos outros.
Minha moral esta acima de qualquer critica

E desnecessario ser agressivo ou competitivo para conseguir aquilo que nos é de direito
Procuro evitar viver de acordo com horérios e programas rigidos
Obedeco as leis, mesmo achando necessario muda-las.

Tenho menos energia que a maioria das pessoas

Os dias tém 24 horas

Tenho dificuldade em me acalmar

Gosto de falar

Insetos grandes e répteis me perturbam

Sou uma pessoa muito simpatica

Ja menti a0 menos uma vez

Para progredir é preciso que se esteja disposto a enfrentar a competicao

Sou uma pessoa cautelosa
Quem desobedece a lei, protestando contra condigdes sociais injustas, deve ficar sem
punic&o.

Gosto de fazer as coisas que envolvem bastante exercicio fisico
Conseguiria dar a volta ao mundo a pé

Sou otimista

Tenho pavor de falar diante de um grande publico

Posso suportar vulgaridades

Sou insensivel as dificuldades dos outros.

Minhas maneiras em casa ou em festa de luxo s&o exatamente as mesmas
Muitas pessoas fazem esforgo para serem prestativas

Sou desordeiro

E importante para mim ser aceito em minha comunidade

Sinto-me desmotivado para trabalhar

Deixo de guardar dinheiro para doé-lo aos outros

Costumo achar que as coisas daréo erradas.

Gosto de conhecer pessoas

Gosto de filmes que contam a histéria de duas pessoas apaixonadas
Gosto de ajudar as pessoas, mesmo que seja anonimamente.

Houve momentos em minha vida em que senti medo

As pessoas querem me prejudicar

Sou perfeccionista em meu trabalho

Tendo a ignorar o que 0s outros possam pensar de mim

Tenho muito vigor e energia

Quando estou sozinho, fago coisas que me envergonho de fazer em publico.
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Acho que sou tdo bom quanto as pessoas que conhego

Falo muito pouco durante uma conversa

E tolice perder tempo pensando em amor e romance

Evitaria um trabalho em que tivesse de ajudar as pessoas a resolverem seus problemas
Se a ficha de um telefone publico é devolvida apds eu ter falado, reponho-a no telefone.
Se alguém faz algo que me fere, procuro pensar que foi sem querer.
Gosto de viver perigosamente.

A sociedade em que vivemos deve ficar como esta.

Canso-me rapidamente.

Vivo no planeta Terra

Sinto-me tao deprimido que nada pode me animar

Para mim, é facil fazer um discurso.

Situacdes grosseiras e vulgares me desagradam.

Estou disposto a dividir tudo que puder com os carentes.

Ja me esqueci de realizar alguma tarefa.

A maioria das pessoas é capaz de enganar 0s outros.

Gosto de manter uma rotina fixa de atividades.

Se eu pudesse, faria muitas mudangas nas leis deste pais.

Gosto de trabalhar.

Tenho o poder de controlar as condigdes do tempo.

Acho que a vida tem sido boa comigo.

Acho dificil conversar com pessoas que hdo conhego.

E dificil me fazer chorar.

Tento evitar pessoas que estao precisando de ajuda.

Sou perfeito em tudo o que fago.

A maioria das pessoas tem mais qualidades que defeitos.

Esquego os pequenos erros que cometo no meu trabalho.

Sou contrario a greves.

Detesto atividades fisicas que me cansam.

Existem algumas pessoas no mundo que, pessoalmente, desconhego.
Mudo de humor f4cil e rapidamente.

Sinto-me a vontade com pessoas que acabei de conhecer.

Choro a toa.

Preocupo-me mais com o bem-estar dos outros do que com a minha prépria felicidade.
Desconheco leis brasileiras.

A maioria das pessoas é desprezivel.

Mantenho em ordem as coisas que me pertencem.

O povo deveria organizar mais formas de protesto social.

Tenho um enorme desejo de vencer.

Sou a pessoa mais famosa do mundo.

Sou calmo e livre de tensoes.

Num grupo de pessoas, acho dificil encontrar palavras para me expressar.
Pegaria uma cobra ndo-venenosa com as maos desprotegidas.

S6 fago empréstimo com a garantia de receber de volta.

Minha memdria é infalivel.
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Com estas respostas, a nota final seria:
- Validagdo = maximo
- Desejabilidade social = minimo
- Confianca = 80%
- Ordem =99%
- Conformidade = 99%
- Atividade = 99%
- Autoconfianca = 99%
- Expansao = 60%
- Enfrentamento = 99%

- Altruismo = 65%

Estes percentis sdo satisfatérios para a aprovacdo Comrey. O Comrey é um teste
classico e seu entendimento ajuda para a compreensdo de testes mais modernos aplicados.
Porém, é necessario o cuidado de observar que as respostas extremias sdo boas para o
Comrey, mas nem sempre adequadas para o NEO-PI-R, que precisa de cuidados com os
extremos, como explicamos anteriormente.

Continuemos o material com outro teste importante e classico dos psicotécnicos — o
Inventario Fatorial de Personalidade — IFP.

5.3 — Inventario Fatorial de Personalidade - IFP

O IFP ou IFP-R (versdo revisada) sdo testes parecidos com o NEO PI. O IFP-R, é um teste
de personalidade composto de 141 afirmagdes e usado exclusivamente pelo LabPAM/CESPE.
Trata-se de uma adaptacdo do IFP que é utilizado em concursos ndo realizados pelo CESPE,
com quase todas as perguntas iguais, mudando basicamente a tabela de percentil, que como
nos demais testes elaborados ou adaptados pelo LabPAM/CESPE (ICFP-R, EdAAI, Rathus), o IFP-
R exige respostas tendendo a extremos na maioria dos fatores para se obter adequacdo. Isto
se deve a amostragem usada para elaborar as tabelas de percentil especificamente em
situagBes de selecdo, que nestes casos as pessoas tendem majoritariamente a induzirem as
respostas para o modo mais adequado possivel. Assim, os candidatos que inadvertidamente
responderem de modo que ndo tendam aos extremos superiores nas caracteristicas desejaveis
e inferiores nas caracteristicas indesejaveis, muito provavelmente serdo considerados inaptos.



A escala é idéntica a do CPS, indo de 1 — Nada caracteristico a 7 — Totalmente
caracteristico. As escalas, exemplos de itens e forma de resposta mais adequadas estdo a
seguir.

5.3.1 — Escala Assisténcia

Esta escala avalia altruismo. A ideia é ficar acima de um percentil qualquer para ser
aprovado. Na PRF em 2002 era necessario ficar acima de 40% para ser aprovado. Sdo exemplos
de itens desta escala:

e Gosto de ajudar meus amigos quando eles estdo com problemas.

e Gosto de dividir coisas com os outros.

e Gosto de prestar favores aos outros.

e Gosto de tratar outras pessoas com bondade e compaixao.

e Sou solidario com meus amigos quando machucados ou doentes.

e Gosto que as pessoas me facam confidéncias e me contem seus problemas.
e Gosto de ajudar pessoas que tém menos sorte do que eu.

e Perd6o as pessoas que as vezes possam me magoar.

e Gosto de ser generoso com os outros.

Responda sempre nos extremos para parecer o mais altruista possivel.

5.3.2 — Escala Intracepg¢ao

Avalia a capacidade de analisar, especular, formular, generalizar. Refere-se ao
individuo que racionaliza excessivamente suas emoc¢des. Na PRF em 2002 deveria se ficar
abaixo de 80 para ser aprovado. S3o exemplos de itens:

e Parece-me mais importante avaliar as pessoas por suas inten¢des que por suas agdes.

e Costumo analisar minhas intengGes e sentimentos.

e Gosto de analisar os sentimentos e intengdes dos outros.

e Gosto de pensar sobre o carater dos meus amigos e tentar descobrir o que os faz
serem como sao.

e Gosto de me colocar no lugar de alguém e imaginar como eu me sentiria na mesma
situagdo.

e Procuro entender como meus amigos se sentem a respeito de problemas que eles
enfrentam.

e Gosto de observar como uma pessoa se sente numa determinada situagao.

e Gosto de estudar e analisar o comportamento dos outros.

e Gosto de prever (entender) como meus amigos irdo agir em diferentes situagdes.

Responda de qualquer maneira, a ndo ser os extremos favorecendo a ideia de que
gosta de avaliar ou observar sempre.



5.3.3 — Escala Afago

Avalia a necessidade de carinho e protecdo que a pessoa possui. Na PRF em 2002
deveria se ficar abaixo de 70 para ser aprovado. Sdo exemplos de itens:

e Gosto que meus amigos me apdiem quando fracasso.

e Gosto que meus amigos sintam pena de mim quando estou doente.

e Gosto que meus amigos me déem muita atencao quando estou sofrendo ou doente.

e Gosto que meus amigos sejam soliddrios comigo e me animem quando estou
deprimido.

e Gosto que meus amigos demonstrem muito afeto pé mim.

e Gosto que meus amigos me ajudem quando estou com problema.

e Gosto que meus amigos mostrem boa vontade em me prestar pequenos favores.

e Gosto que meus amigos sejam solidarios e compreensivos quando tenho problemas.

e Gosto que meus amigos me tratem com delicadeza.

Apenas ndo responda nos extremos para a ideia de necessitar de afago e carinho e
sera aprovado nesta escala.

5.3.4 — Escala Deferéncia

Mede o quanto a pessoa respeita e acata ordens de superiores. Na PRF em 2002 era
preciso estar acima de 20% para a aprovacao. Exemplos de itens dessa classe:

e Gosto de saber o que grandes personalidades disseram sobre os problemas pelos
guais eu me interesso.

e Aceito com prazer a lideranca das pessoas que admiro.

e Gosto de dizer aos meus superiores que eles fizeram um bom trabalho, quando
acredito nisso.

e Gosto de elogiar alguém que admiro.

e Quando planejo alguma coisa, procuro sugestdes de pessoas que respeito.

e Gosto de seguir instrugdes e fazer o que é esperado de mim.

e Quando estou em um grupo, aceito com prazer a lideran¢a de outra pessoa para
decidir o que o grupo fara.

e Interesso-me em conhecer a vida de grandes personalidades.

e Procuro me adaptar ao modo de ser das pessoas que admiro.

Responda nos extremos ou um item antes do extremo e estara aprovado, dando a
ideia de acatar ordens sempre.



5.3.4 — Escala Afiliagdo

Mede a capacidade de se tornar parte de um grupo e a ele ser fiel. NA PRF em 2002
era preciso estar acima de 40 nessa escala. Incluiam-se nesta classe os itens:

e Gosto de fazer com carinho pequenos favores a meus amigos.

e Sou leal aos meus amigos.

e Gosto de fazer amizades.

e Gosto de participar de grupos cujos membros se tratem com afeto e amizade.
e Gosto de demonstrar muita afeigao por meus amigos.

e  Gosto de manter fortes lacos de amizade.

e Prefiro fazer coisas com meus amigos a fazer sozinho.

e Gosto de me manter em contato com meus amigos.

e Gosto de fazer tantos amigos quanto possivel.

Deve-se responder nos extremos ou proximo deles, ressaltando a ideia de
companheirismo.

5.3.5 — Escala Dominancia

Avalia a capacidade de controlar o ambiente e influenciar o comportamento alheio,
através de persuasdo. Diz respeito ao sujeito que manipula e manda nos outros, que se mete
em confusdo e brigas e que gosta de ser o centro das atencdes. Na PRF em 2002 era preciso
ficar abaixo de 70% para ser aprovado. Exemplos de itens:

e Gosto de dizer aos outros como fazer seus trabalhos.

e Gosto de ser chamado para resolver brigas e disputas entre outras pessoas.

e Gosto de ser considerado um lider pelos outros.

¢ Nao admito que meu ponto de vista seja atacado pelos outros.

e Sinto-me satisfeito quando consigo convencer e influenciar os outros.

e Gosto de ser um dos lideres nas organizagdes e grupos aos quais pertenco.

e Quando participo de uma comissdo (reunido), gosto de ser indicado ou eleito
presidente.

e Gosto de fiscalizar e dirigir os atos dos outros sempre que posso.

e Quando estou com um grupo de pessoas, gosto de decidir sobre o que vamos fazer.

Ndo se pode exagerar nas resposta que déem a ideia de ser alguém dominador.
Responda nos extremos ou proximo deles para a ideia contraria e estard aprovado nessa
escala.



5.3.6 — Escala Desempenho

Avalia a capacidade de superar obstaculos e as préprias fraquezas — de ser um bom

trabalhador. NA PRF em 2002 pedia-se intervalo superior a 30% para aprovacdo. Eis alguns

itens:

Gostaria de realizar um grande feito ou grande obra na minha vida.

Gosto de ser capaz de fazer as coisas melhor do que as outras pessoas.

Gostaria de ser considerado uma autoridade em algum trabalho, profissdao ou campo
de especializagao.

Gosto de realizar tarefas que, na opinido dos outros, exigem habilidade e esforgo.
Gosto de ser bem sucedido nas coisas que faco.

Sinto-me satisfeito quando realizo bem um trabalho dificil.

Gostaria de realizar com sucesso alguma coisa de grande importancia.

Gosto de resolver quebra-cabecas e problemas com os quais outras pessoas tém
dificuldades.

Gosto de dar o melhor de mim em tudo que fago.

Responda sempre nos extremos para estes itens e estara aprovado com tranquilidade.

5.3.7 — Escala Exibigao

Avalia o quanto a pessoa gosta de falar de si mesmo. Na PRF em 2002 ndo contava

para a aprovacgdo, de forma que ndo colocamos nenhum item de exemplo. Para perguntas

deste tipo, vale responder como ndo sendo uma pessoa exibicionista, evitando porém colocar

sempre os extremos.

5.3.7 — Escala Agressividade

Como o préprio nome diz, avalia o quanto a pessoa recorre a forga para solucionar os

problemas. Na PRF em 2002 era um critério de intervalos intermediarios para aprovacgao. Era

preciso ficar entre 20 e 70 para ser aprovado. S3o exemplo de itens:

Nao tenho medo de dizer as pessoas que ndo gosto delas.

Gosto de atacar pontos de vista contrarios aos meus.

Gosto de fazer gozagdo com pessoas que fazem coisas que eu considero estupidas.
Tenho vontade de me vingar quando alguém me insulta.

Tenho vontade de mandar os outros calarem a boca quando discordo deles.

As vezes, fico tdo irritado que sinto vontade de jogar e quebrar coisas.

Culpo os outros quando as coisas ddo errado comigo.

N3o tenho medo de criticar alguém em publico quando ele merece.

Gosto de ler ou assistir manchetes sobre assassinatos ou outras formas de violéncia.



O ideal é responder entre 2 e 4 para ficar dentro das escalas. Deve-se evitar os
extremos neste critério.

5.3.8 — Escala Ordem

Avalia o quanto a pessoa é organizada. Na PRF em 2002 era necessdrio estar acima de
70% nesta escala. Sdo itens dela:

e Se eu tiver que viajar, gosto de ter as coisas planejadas com antecedéncia.

e Antes de comeca um trabalho, gosto de organiza-lo e planeja-lo.

e Gosto de manter minhas coisas limpas e ordenadas em minha escrivaninha ou em meu
local de trabalho.

e Gosto de manter minhas cartas, contas e outros papéis bem arrumados e arquivados
de acordo com algum sistema.

e Gosto de planejar minha vida arrumada de tal modo que ela passe tranqlilamente
sem muitas mudangas em meus planos.

e Gosto de planejar e organizar, em todos os detalhes, qualquer trabalho que eu faco.

e Gosto de planejar antes de iniciar algo dificil.

e Qualquer trabalho escrito que faco, gosto que seja preciso, limpo e bem organizado.

e Gosto de ter minhas refei¢Ges organizadas e um hordério definido para comer.

Marcar tudo nos extremos para organizacao garante aprovacao com tranquilidade.

5.3.9 — Escala Persisténcia

Avalia o quanto a pessoa é determinada em prosseguir naquilo que inicia. Na PRF em
2002 era preciso estar entre 60 e 95 para ser aprovado. Eram itens da escala:

e Gosto de concluir qualquer trabalho ou tarefa que tenha comegado.

e Nao costumo abandonar um quebra-cabega ou problema antes que consiga resolvé-lo.

e Quando tenho alguma tarefa para fazer, gosto de comegar logo e permanecer
trabalhando até completa-la.

e Gosto de ficar acordado até tarde para terminar um trabalho.

e Gosto de trabalhar horas a fio sem ser interrompido.

e Gosto de levar trabalho ou tarefa até o fim antes de comecar outro.

e Nao gosto de ser interrompido enquanto trabalho.

e Gosto de realizar com afinco (sem descanso) qualquer trabalho que fago.

e Gosto de me fixar em um trabalho ou problema mesmo quando a solug¢do pareca
extremamente dificil.

O ideal é marcar algumas no extremo 7 — Totalmente caracteristico e algumas em 6 —
Muito caracteristico.



5.3.10 — Escala Mudanga

Mede o quanto a pessoa se adapta a novas situacdes. Na PRF em 2002 ndo era
avaliado e aqui ndo haverd exemplos. Responda como alguém que se adapta a mudangas, sem
exageros.

5.3.11 — Escala Autonomia

Avalia o quanto a pessoa se prende apenas a suas proprias ideias. Na PRF em 2002 era
necessario estar entre 20 e 80 para ser aprovado. Sdo exemplos desta escala:

e Gosto de fazer coisas que outras pessoas consideram fora do comum.

e N3o gosto de situacGes em que se exige que eu me comporte de determinada
maneira.

e Gosto de dizer o que eu penso a respeito das coisas.

e Gosto de fazer coisas do meu jeito sem me importar com o que 0s outros possam
pensar.

e Gosto de ser independente dos outros para decidir o que quero fazer.

e Nao gosto de me sentir pressionado por responsabilidades e deveres.

e Na&o tenho medo de criticar pessoas que ocupam posicdes de autoridade.

e Gosto de me sentir livre para fazer o que quero.

e Gosto de me sentir livre para ir e vir quando quiser.

Responda entre 4 e 5 todos itens e estard dentro da escala de aprovacao.

Como vemos, o IFP é um teste onde é preciso responder nos extremos em algumas
escalas e entre o extremos e o centro entre outras. E preciso cuidado com isso. Nada que a
leitura do material algumas vezes nao resolva.

5.4 - Dicas finais para os testes de personalidades diretos

Os trés testes e a teoria apresentados servem para dar uma base sélida para a
resolucao dos testes de personalidade direitos. Provavelmente a maioria dos candidatos nao
terd paciéncia e nem tempo para compreender todas as escalas. Por conta disso,
apresentamos uma estratégia menos eficaz do que a detalhada acima, mas que pode dar bons
resultados. Imagine o cargo que estd sendo avaliado no exame. Em seguida conforme for
lendo os itens, pense em como um entrevistador gostaria que vocé respondesse as perguntas
para entrar naquele cargo. Porém, tenha o cuidado de nao exagerar, respondendo itens ébvios
como sendo falsos (os itens de validacdo). Além disso, tome cuidado com questdes que versem
sobre extroversdo, exibicionismo, altruismo, persisténcia, agressividade, ordem, fantasia e
confianga, por exemplo. Nestes critérios geralmente ha limites inferiores e superiores, de
maneira que é preciso responder algumas nos extremos e outras ndo. Ja para fatores como



depressdo, ansiedade, atividade, competéncia, etc. responda sempre nos extremos esperados.
No NEO PI-R, alterne entre extremos (respostas “Fortemente”) e entre o meio ou a resposta
antes do extremo. No CPS coloque mais questdes nos extremos.

A dica final é o bom-senso. Em um concurso da Policia Federal, por exemplo, pense o
gue se espera de um policial federal, como vocé é e mesclando as duas coisas responda o
teste.

Cabe ressaltar aqui dicas para alguns testes menos comuns de personalidade direitos.
Um exemplo é o teste de assertividade Rathus — RAS. Este teste avalia como a pessoa se porta
em situacdes como quando alguém lhe prejudica, quando tem que reclamar de algo, etc.
Nestes testes, responda como uma pessoa assertiva — que reclama, que busca seus direitos —
mas ndo exagere respondendo sempre nos extremos. Coloque algumas no extremo e outras
abaixo.

Outro teste é o Inventario Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade — ICFP-R.
Este teste coloca afirmagGes sobre comportamentos e vocé as tem que avaliar numa escala de
1 a 7. Sdao exemplos de itens “Inicia conversas” e “Exige ser o centro das atencbes”. As escalas
sdo Instabilidade Emocional (responda nos extremos para estdvel), Conscienciosidade (deve
ser alta — responda nos extremos e um pouco abaixo deles alternadamente), Abertura (deve
ser alta — responda no extremos), Agradabilidade (deve ser alta — responda nos extremos) e
Extroversdo (deve ser intermediaria — responda entre o centro e os extremos).

Além destes, ainda cabe citar o Inventario de Habilidades Sociais — IHS e o Inventario
de Expressdo de Raiva como Estado e Trago (STAXI, do inglés, State-Trait Anger Expression
Inventory) . O primeiro é um teste que mede como o sujeito se sai em situagGes sociais, como
conversas e diante de situacdes inesperadas. E baseado em situacdes descritas e identificacdo
pelo candidato com uma escala. Responda com bom-senso e ndo havera problemas nestes
(pense em como alguém que ocupa o cargo que esta prestando se portaria naquela situagdo).
O segundo avalia o quanto a pessoa é inclinada a irritacdo em situagGes rotineiras. Responda
como sendo uma pessoa tranquila e tudo dara certo.

Agora que ja temos uma boa ideia dos testes de personalidade diretos (se ainda tem
duvidas, releia os textos ou estude mais no material do Psico Hood) é hora de passar a
segunda classe de testes: os de aptiddo. A segunda classe é mais interessante e mais instrutiva,
visto que os testes podem ser aprendidos e gabaritados com facilidade em alguns casos, visto
gue ndo ha tanta subjetividade envolvida como nos testes direitos de personalidade.



6 — Testes de Aptidao

Linhas gerais, podemos dizer que os testes de aptiddo sdo todos os que ndo sdo de
personalidade. Geralmente medem apenas uma caracteristica, como atencdo, memdria ou
raciocinio. Cada teste tem sua particularidade e dinamica. Para cada teste vale uma dica
diferente. Alguns podem ser aprendidos mais facilmente. Falaremos dos mais comuns — os que
costumam ser aplicados em concursos publicos. Sempre aparecem novos, mas eles geralmente
sdo variacdes dos que aqui serdo apresentados. Comecemos pelos testes de raciocinio da
bateria BPR-5.

6.1 — Bateria de Provas de Raciocinio — BPR-5

A Bateria de Provas de Raciocinio BPR-5 é uma série de testes de inteligéncia muito
aplicada em concursos. No caso dos concursos realizados pelo CESPE, além do BPR-5, é
utilizada uma série de testes derivada, chamada BRD. Neste ultimo caso, basta conhecer os
conceitos de realizacdo do BPR-5 para realizar com facilidade o BRD. O BPR-5 forma B é
destinado a candidatos com ensino médio ou superior e é composto por 5 testes, que serdo a
seguir tratados. Cada um deles avalia uma faceta do raciocinio do candidato.

A forma de avaliacdes de todos os testes da bateria é parecida. H4 uma sequéncia, seja
de palavras, de figuras ou de numeros, e o candidato deve dizer qual dentre as opcoes
fornecidas é a correta para a situacdo. Dependendo do numero de acertos, o candidato é
avaliado com base numa tabela — que varia para a formacdo do candidato (superior ou médio)
— e fica dentro de uma faixa percentilica. Cada concurso exige uma faixa minima de percentil
para aprovagao. Trés testes da bateria BPR-5 foram aplicados no ultimo concurso da Policia
Federal — e este é um teste bem provavel de ser aplicado novamente.

Apresentaremos a seguir cada um dos 5 testes, a resolugdao comentada e as tabelas de
percentis, bem como quanto tem se pedido nos concursos atuais. Recomendo fortemente
estudar esses testes, pois a probabilidade de cairem (ou cair um similar) é muito alta — e sua
aprovacao estara garantida se entender os testes.

6.1.1 — BPR-5 RV - Raciocinio Verbal

Este teste avalia a extensdo do vocabuldrio e a capacidade de estabelecer relacbes
entre conceitos verbais. O teste, cujas perguntas a seguir serdo apresentadas, deve ser
realizado em 10 minutos. A prova é constituida de frases onde falta a Ultima palavra. E
necessario encontrar essa palavra de modo a completar a frase. Assim como nos demais testes
da bateria BPR-5, na capa sdo apresentados exemplos de resolucdo, para verificar se o
candidato entendeu os conceitos. Vejamos, primeiramente os exemplos.



Exemplo A: Dia estd para Noite assim como Claro esta para ...
A-Luz B — Energia C - Escuro D —Claridade E - Nuvem

Como podemos ver, Dia e Noite sdo antonimos, ou seja, palavras da mesma classe e de
significados exatamente opostos. “Claro” é um adjetivo e seu antonimo é outro adjetivo — que
s6 pode ser “Escuro” — letra C.

Exemplo B: Calgado esta para Couro como Vestudrio esta para ...

A —Tecido B —Camisola C-— Téxtil D — Roupa E-Algodao
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A relacao entre “Calgado” e “Couro” é a seguinte: a primeira palavra é algo que se faz
com a primeira e ambas sdo palavras genéricas (ndo se diz “Couro de boi”, por exemplo, no
item). A mesma relacdo existe entre “Vestuario” e “Tecido”. “Algodado” poderia trazer duividas,
mas, como foi dito, sdo palavras genéricas as segundas das séries.

Exemplo C: Almogo estd para Refeigao como Automovel estd para ...
A — Auto-estrada B - Motor C - Piloto D — Veiculo E - Viagem

A relacdo no exemplo dado é: a primeira palavra é um tipo dentro da classe
apresentada pela segunda. Almoco é um tipo de refeicdo. Esta mesma relacdo existe entre
“Automovel” e “Veiculo” ja que automadvel é um tipo de veiculo. Aqui terminam os exemplos.
Passaremos agora a resolucdo dos itens que compdem de fato o teste BPR-5 RV.

1 —Tapete esta para Chao assim Quadro esta para ...

A — Muro B — Museu C —Parede D —Sala E — Frente

~on

A relagdo entre “Tapete” e “Chao
é a relacdo mais genérica e banal possivel. Da mesma forma, o quadro é feito para se colocar

é que o tapete é feito para se colocar no chdo — esta

na parede. “Parede” e “Sala” poderiam trazer alguma duvida, porém veja que ndo ha a

~ o

generalidade que existe em “chdo” nestas palavras, afinal o quadro pode ser colocado em
casa, no quarto, na estagdo de trem — mas sempre poderd estar numa parede nestes lugares.

Esta relagdao genérica esta presente no exemplo. O correto é letra C.

2 — Quartel esta para Soldado como Fabrica estd para ...
A—Trabalho B-—Industria C- Esforco D — Material E - Operdrio

Esta era facil. Soldados sdo as pessoas que estdo em maior nimero, que representam
0s ocupantes costumeiros de um quartel. Da mesma forma, operarios sdo os ocupantes
costumeiros de uma fabrica. As demais alternativas ndo apresentam este tipo de relagdo. O
correto é letra E.



3 — Hora esta para Dia assim como Més estd para ...
A —Semana B —Tempo C - Calendario D-Ano E — Século

Horas sdao uma divisdao de tempo do dia. S3o a divisdo costumeira abaixo de dias. Da
mesma forma Meses sdo uma divisdo de tempo do ano, sendo a divisdo costumeira abaixo de
Ano. Portanto, a resposta correta é a letra D — Ano.

4 — Anel esta para Dedo assim como Gravata esta para ...
A—Pescoco B-—Festa C - Camisa D — CerimOnia E —Paletd

Um anel se coloca no dedo, parte do corpo. Da mesma forma, a gravata se coloca no
pescoco, parte do corpo. Portanto, a Unica relacdo equivalente é a entre Gravata e a letra A —
Pescocgo.

5 — Passado estd para Presente assim como Ontem esta para ...
A — Futuro B — Hoje C—Apbds D—-Amanh3a E- Dia

A relacdo entre passado e presente é que a segunda palavra representa o exatamente
posterior ao anterior. Da mesma maneira, o exatamente posterior a ontem é hoje. Poder-se-ia
ficar em duvida se a resposta ndo era “Amanha”. Porém, amanha corresponderia a futuro, ndo
a presente. A resposta correta é Letra B.

6 — Médico estd para Doente como Vendedor esta para ...
A—Feirante = B—Cobrador C-Imposto D —Cliente E — Comerciante

Médico é aquele que trabalha para os doentes. Da mesma forma, o vendedor trabalha
para os clientes. Portanto, a resposta correta é letra D.

7 — Nunca esta Jamais assim como Sempre esta para ...
A —Futuro B — Hoje C - Eterno D - Logo E - Prazo

Aqui a relagdo nao é tdo simples como nas anteriores, pois “Eterno”, resposta certa,
ndo é da mesma classe gramatical das 3 palavras do enunciado. Porém, por exclusdo, vé-se

que “Eterno” é a Unica palavra que traz a mesma ideia de “sempre”, assim como “nunca” faz
com “jamais”. Portanto, a resposta correta é a letra C.



8 — Piano estd para Musica assim como Voz estd para ...
A — Cantor B — Canto C - Disco D —Melodia  E—Radio

A musica é a classe geral onde o instrumento piano é usado. Da mesma forma, canto é
onde o instrumento voz é usado. Poderia criar alguma duvida a letra D — Melodia. Porém,
melodia ndo tem a mesma relacdo para com voz que piano tem para musica, ja que a melodia
é feita com outros instrumentos, ndo sendo a aplicacdo genérica e comum da voz. A letra
correta é B — Canto.

9 — Bussola esta para Navegador assim como Semaforo esta para ...
A — Motorista B —Policia C—Carro D —Sinaleiro  E - Cédigo

A bussola é usada por uma classe de pessoas geralmente — os navegadores. Da mesma
forma, a classe de pessoas que usa geralmente o semaforo sdo os motoristas — letra A.

10 - Porta esta para Casa assim como Titulo esta para ...
A — Entrada B — Livro C-Capitulo D -Prefacio E-Sumario

A porta é onde se entra na casa e o que esta na frente dela. Da mesma forma, o titulo
é onde se inicia o livro e o que estd na frente dele. Essa poderia criar duvidas quanto a
“Capitulo”, mas “Capitulo” estaria para “Titulo” assim como “Quarto” ou “Cozinha” estdo para
“Porta”. A resposta correta é letra B.

11 - Exceder estd para Ultrapassar assim como Medir estd para ...
A — Distinguir B — Observar C— Analisar D —Ordenar  E - Avaliar

Ultrapassar e exceder sao a¢des relacionadas. O mesmo ocorre com medir e avaliar.
Aqui a davida maior fica por conta de “Analisar”. Porém, em exercicios como este vale o que é
mais préximo. Portanto, a letra correta é E.

12 - Praia estd para Mar assim como Margem esta para ...
A — Baia B —Terra C-Rio D — Porto E — Leito

A praia é o pedacgo de terra que separa a parte seca do mar. Ja a margem separa a
parte do rio. Portanto, o correto é a letra C.



13 - Experimentar esta Ensaiar assim como Persistir esta para ...
A — Permanecer B — Aguentar C-—Incentivar D —Progredir E— Analisar

Experimentar e ensaiar sdo ac¢bes parecidas. Além disso, as palavras comecar pela
mesma letra. Da mesma forma, persistir e permanecer sdo relacionadas e comegam pela
mesma letra. Aguentar também é uma acdo relacionada a persistir, mas comegca com outra
letra. Estaria para “Persistir” como “Testar” estd para “Experimentar”. Portanto, a correta é a
letra A.

14 — Moldura esta para Quadro assim como Fronteira esta para ...
A —Arredores B-—Contorno C-—Terra D — Pais E — Alfandega

A moldura é o que delimita o quadro, que esta ao redor dele. Da mesma maneira, a
fronteira delimita paises. Aqui, poderia haver duvidas sobre a resposta correta ser “Terra”.
Porém, as fronteiras sdo mais associadas a “Pais” do que a terras. Vale o que é mais préoximo.
“Terra” estaria para “Fronteira” como “Foto” estd para “Moldura”.

15 - Sindénimo esta para Antonimo assim como lgual esta para ...
A —Diferente B—Parecido C—Contrario D —Inverso E — Idéntico

Sin6bnimo e anténimo sdo palavras com sentido contrdrio — ndo apenas isso, sdo as
palavras usadas comumente para dar ideias inversas. Da mesma forma, sempre que pensamos
no contrario de “lgual” vem a nossa mente a palavra “Diferente”. Isso elimina outras opg¢des
que poderiam trazer duvidas, como “Inverso” e “Contrario”. Lembre-se que a relagdo entre as
palavras tem que ser a mais parecida possivel com a do exemplo. Portanto, a resposta correta
é aletra A.

16 — Muito esta para Nada assim como Sempre esta para ...
A — Agora B — Todos C-Frequente D-Asvezes E—Nunca

“Nada” nega categoricamente “Muito”, sendo uma negacdo maior do que “Pouco”,
por exemplo. Da mesma forma, “Nunca” nega “Sempre” categoricamente, sendo uma negac¢ao
maior do que “As vezes”. A resposta correta é a letra E.



17 - Esperanga estd para Futuro assim como Arrependimento esta para ...
A —Posterior B -—Hoje C —Passado D —Correcdo E - Culpa

A esperanca é geralmente associada ao futuro. Da mesma forma, o arrependimento é
associado ao passado. Portanto, a associacdo mais préoxima é a dada pela letra C.

18 — Revista esta para Leitura assim como Bola estd para ...
A — Atleta B — Descanso C — Futebol D — Ginastica E— Desporto

Quando pensamos em revista, pensamos em leitura. E a pratica geral associada a este
objeto. Da mesma forma, a pratica geral associada a bola é esporte. Portanto, o correto é a
letra E. Esta traz duvidas quanto a resposta correta ser “futebol”. Porém, futebol é uma pratica
mais especifica do que “desporto”. A bola pode ser usada na “gindstica” também, por
exemplo. Assim, futebol estaria para bola assim como “entretenimento” estaria para “revista”.
A resposta correta é a letra E.

19 - Escultura esta para Arte assim como Poesia esta para ...
A —Poema B — Literatura C-—Livro D —Cangao E — Escritor

A Escultura é uma forma, uma espécie de Arte. Da mesma forma, a Poesia é uma
forma, uma espécie de Literatura. A relacdo correta é a expressa pela letra B.

20 — Aprovar esta para Contradizer assim como Avangar estd para ...
A —Correr B — Parar C — Impedir D — Mudar E — Retroceder

Aprovar e contradizer trazem ideias contrarias, da mesma forma que Avancar e
Retroceder. Poder-se-ia ficar em divida quanto a “Parar”, mas “Parar” estd para “Avangar”
assim como “Abster” estaria para “Aprovar”. A alternativa correta é a E.

21 - Antecedente estd para Consequente assim como Presente esta para ...
A —Futuro B — Agora C—-Hoje D — Desenvolvimento E — Atualidade

O conseqiiente vem depois do antecedente assim como o futuro vem depois do
presente. Portanto, o correto é a letra A.



22 — Permanecer esta para Constante assim como Habitual esta para ...
A —Sempre B — Inconstante C-—Frequente D —Repetitivo E-—Raro

Algo que permanece é constante, assim como algo habitual é freqliente. “Repetitivo”
poderia trazer duvidas, mas a ideia de habitual é mais adequada. “Repetitivo” estaria para
“Habitual” como “Estacionado” esta para “Permanecer”.

23 —Tarde estd para Cedo assim como Tardio esta para ...
A—Passado B-—Nunca C - Pontual D — Precoce E — Rapido

Tarde e Cedo sdo da mesma classe gramatical e contrarios. Da mesma forma o sao
Tardio e Precoce. A letra correta é a D.

24 - Ouvido esta para Musica assim como Olfato estd para ...
A — Gosto B—Perfume C-Ar D — Cheiro E — Ritmo

A musica é algo agradavel sentido pelo ouvido. Da mesma forma, o perfume é algo
agraddvel sentido pelo Olfato. Nessa, poderia haver duvida quanto a “Cheiro” estar correto.
Porém, um cheiro ndo é necessariamente bom. “Cheiro” esta para “Olfato” como “Som” esta
para “Ouvido”. A correta é a letra B.

25 — Meditar esta para Concentragao assim como Julgar esta para ...
A — Afirmag¢do B —Justica C—Atencdao D —Ponderagdo E —Julgamento

Assim como meditar é uma ac¢do tomada para a concentragdo, julgar é uma agdo
tomada para o julgamento. Aqui poderia haver duvidas com “Justica” e com “Ponderacgdo”.
Quanto a “Justi¢a”, ndo é a mais correta por ser um conceito abstrato e geral, sendo a ideia de
julgamento mais adequada, comparativamente com “concentracdo”. Ja “ponderacdo” da ideia
mais de ndo emitir julgamento, de ndo julgar. A ideia mais adequada é dada pela letra E.

Estes sdo os 25 itens do teste de raciocinio verbal da BPR-5. Recomendamos
fortemente entender os itens (ou desenvolver outras formas de resolugdo), ja que este teste
geralmente é aplicado exatamente desta forma. O tempo de 10 minutos é um pouco apertado
se vocé estiver vendo pela primeira vez o teste. Caso tenha dividas em um item (as vezes
ocorre de duas palavras parecerem ser a resposta certa), pule e va para o préximo (o mesmo
conselho vale para os demais testes da bateria BPR-5) ou chute. Responder errado ndo tira
pontos nesse testes.



A correcdo do teste é feita da seguinte maneira: sdo contabilizados os acertos e o total
é comparado a uma tabela e transformado num percentil. A Tabela é abaixo apresentada (esta
¢é a tabela de percentis resumida para candidatos de nivel superior). Na Policia Federal foi
exigido pelo menos um percentil de 50 para aprovac¢do nesse teste (ou seja, pelo menos 19
acertos de 25). Isso, Se a tabela usada era a mesma, algo de que nao tenho certeza — tenho a
impressao pela minha nota e pelo tanto que lembro de ter respondido que era mais facil
atingir altos percentis. Acredito que em torno de 16 acertos ja seriam suficientes.

Acertos Percentil

14 5
15 10
17 20
18 30
19 50
20 60
21 70
22 80
23 90

Agora que vimos os testes de raciocinio verbal da bateria BPR-5, podemos ir para o
proximo teste (que também foi cobrado no ultimo concurso da Policia Federal) — o teste de
raciocinio abstrato.

6.1.2 — BPR-5 RA - Raciocinio Abstrato

Este teste mede a capacidade do candidato de estabelecer relagGes abstratas em
situacBes novas para as quais se possui pouco conhecimento previamente aprendido. Trata-se
de entender qual a transformacdao efetuada em uma figura e a usar em outra figura
apresentada. Assim como era necessario no teste de raciocinio verbal entender qual a relagdo
entre as palavras, aqui é necessario entender a relagdo entre as figuras. Ficard mais claro
guando explicarmos todos os testes a seguir. O tempo de execucdo é de 12 minutos.

Comecemos pelos exemplos dados na capa do teste (que sdo feitos pelo psicélogo que
aplica a prova antes de os candidatos passarem de fato a prova). Colocaremos os desenhos e
explicaremos a resposta.



Ex. A

(3) (4)

Esta era bem facil (me lembra os testes que a esfinge do antigo Ra Tim Bum fazia...
hahaha). A figura (1) foi apenas diminuida — figura (2). Portanto, a figura (3) tem que passar
pelo mesmo processo — logo a resposta certa € um quadrado menor. O quadrado menor é a
letra C— que é a resposta correta.



(1) (2)
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(3) (4)
A B C D E

Um pouco mais dificil que o anterior, mas ainda facil. A figura 1 apenas foi envolta por
um circulo. Assim, a resposta correta serd a figura 3 envolta por um circulo, ou seja, a figura A.



Ex. C

B C D E

OO

Assim como quadrado completa-se apds a transformacdo, assim deve fazer o circulo.
Portanto, a figura correta é um circulo completo.

Terminamos com os exemplos. Vamos agora aos testes verdadeiros. Vocés verdo que
nem todos sdo tao faceis quanto esses exemplos...



-
A B C D E
Fa N\ / N
[ 1 L 1
I ) i ]
\ Fi A\ FJ
N I Iy L1

O circulo cortado ao meio na horizontal é recortado mais 4 vezes neste sentido na
figura exemplo. Assim, o circulo cortado na vertical deve ser cortado mais quatro vezes. Para

nao ficar apenas nas palavras, a partir desse demonstrarei com desenhos a resolucdo. Nesta
fica claro que a resposta correta é a letra B.
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A Unica diferenca entre a primeira figura e a segunda é o deslocamento da figura do

centro para baixo. Portanto, a mesma transformacao deve ser esperada para o losango. Esta é
a figura mostrada em C. Veja:
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Sem complicar, a operacao realizada foi substituir o tridngulo por uma linha horizontal

oposta ao lado onde ele se encontrava. Fazendo a mesma operacao, chegamos a E.
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O circulo é picotado em quatro partes e duas opostas pelo vértice sao retiradas. Além
disso, acrescenta-se um ponto preto. Fazendo o mesmo com o retangulo, obtemos a figura D.
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A transformagdo agora é a retirada da linha diagonal e do circulo central e a

substituicdo deles por dois circulos. Fazendo o mesmo, chegamos a A.

= m./:‘..

Observe que nessa figura é necessario observar as op¢Oes dadas. Poder-se-ia ter sido
trocado a linha vertical e se chegar a uma transformacdo possivel. Porém, esta opg¢do ndo é
uma das alternativas dadas. Veja:
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A transformacdo agora proposta é a eliminacdo das linhas diagonais e a inversdo dos
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pontos pretos da linha vertical para a linha horizontal. Fazendo isso, chegamos a D.
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A transformacdo consiste em girar a figura, preenché-la e fazer a linha girar 459.
Fazendo isso com a outra figura, chegamos a B. Outra forma de chegar na resposta é perceber
gue a figura que sera transformada embaixo é a mesma que a de cima, apenas girada 90 graus.
Portanto, a solugdo serd a figura transformada girada de 90 graus. Essa forma é mais facil e

sera a que representarei abaixo.
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A transformacdo aqui é cortar duas faixas laterais do desenho, ficando com a parte
central. Fazendo isso a outra figura, ficamos com a figura representada na letra C.
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A transformagdo pode ser vista de mais de uma maneira. Uma delas é vendo como
uma transformacdo da linha + circulo, que diminui e fica com o circulo mais escuro. Aplicando
uma transformacdo do mesmo tipo na segunda figura, chegamos a figura A.
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Essa é relativamente facil. As linhas diagonais foram alongadas no quadrado. Fazendo

o0 mesmo no circulo, chegamos a C.
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A transformacdo é simplesmente a retirada da parte que ndo é cinza na figura.

Fazendo isso na figura de baixo, chegamos a resposta correta — letra E.

11




12 gi..}é
o
I

A transformacdo realizada envolveu inverter a figura verticalmente, manter a linha

diagonal e retirar a linha central. Fazendo isso com a outra figura chegamos a figura D.
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Aqui vdrias opera¢des foram realizadas. Porém, neste caso o mais facil é fazer a
equivaléncia das quatro figuras. Na primeira figura o que era canto pontiagudo virou canto

arredondado, o que era cinza claro ficou escuro e vice-versa e houve um giro de 180 graus na
horizontal seguido de outro na vertical. Fazendo a mesma coisa com a outra figura, chegamos

a figura A. Com um pouco de atencdo seria possivel excluir todas figuras, com excec¢do de A e
E. Ai seria suficiente comparar a direcao da figura central nas duas figuras que serviram de
base para a transformacao.

1 3 Horizontal Vertical

Inverséo de cores
( 2
-
Mudanc¢a nos cantos

Horizontal Vertical
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Inversao de cores
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Mudanc¢a nos cantos
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A transformacgdo aqui envolve adicionar uma linha horizontal e trocar as duas bolas no
sentido horario. Fazendo isso, chegamos na parte de baixo a figura B.
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Aqui a figura foi girada 45 graus e teve o centro pintado de preto. Fazendo o mesmo

com a figura de baixo, chegamos a figura A.
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Aqui a transformacao consiste simplesmente em uma inversdo horizontal seguida de
uma inversao vertical. Fazendo essas etapas na figura de baixo chegamos a figura D.
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Aqui hd uma troca entre os simbolos na ponta das linhas. Observando a
transformacdo, vemos que o X se movimenta uma casa no sentido hordrio e o simbolo que

estava no outro lado em relacdo ao x também se desloca e muda de cor. Ja os simbolos da

outra flecha desaparecem. Fazendo isso com a outra figura, chegamos a resposta correta -
letra C.
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Porém, em minha opinido esse item tem duas respostas corretas. Vejamos na figura
abaixo. Esta transformacdo é até mais simples do que a considerada correta. De qualquer
forma, o que vale é a resposta anterior (que é a do gabarito).
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Esta era bem facil também. A transformacdo era simplesmente o preenchimento da
figura mais interna com a cor preta (além disso, a figura central diminui apds a transformacéo).
Portanto, letra B. Poderia surgir divida quanto a A ser a resposta correta. Porém, atentos a

figura veriamos que em A hd um quadrado e ndo um retangulo no interior da figura, como
esperado.
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Aqui os lados que estdo lateralmente ao lado preto ficam pretos e os demais
desaparecem. Fazendo isso, chegamos a resposta — letra E.
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Aqui a transformacdo envolve acrescentar um lado a figura geométrica e uma linha ao

centro da figura. Fazendo isso, chegamos na segunda figura transformada como sendo a figura
C.
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Muitas transformacbes envolvidas: a figura maior fica menor e passa para a parte
superior esquerda, a figura em forma de linha é invertida horizontalmente, a segunda maior
figura fica menor e vai para a direita e para baixo, as outras figuras se movem e mudam de cor.
Fazendo essas sequéncias de operagGes com a segunda figura, chegamos a figura B. O mais
facil é ir observando cada mudancga da primeira figura e observar se ela é realizada na segunda

figura que esta sendo dada como resposta. Em caso negativo, exclui-se esta resposta. Fazendo
isso, chega-se a resposta correta.
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Na transformagdo, a figura geométrica central desaparece e as outras rodam no
sentido anti-hordrio. Fazendo isso com a outra figura, chegamos a letra A.
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Este teste é bem parecido com o 21. Precisamos observar qual operacao é realizada
com qual figura e aplicar esta mesma transformacdo a figura equivalente na figura de baixo,

vendo se a resposta concorda com esta transformacdo. Vale ir testando as transformacdes e
excluindo respostas. A resposta correta é a letra E. Reparar que a inversdo entre linha vertical
e duas linhas horizontais é realizada de maneira inversa entre as duas figuras.
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Aqui a transformagao envolve girar o triangulo 120 graus no sentido hordrio e o circulo
90 graus no sentido hordrio também. Fazendo isso com a segunda figura, chegamos a resposta

certa — letra D.
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Uma forma de entender essa transformacdo é pensar que as duas figuras entrelacadas

tém um lado preto e outro branco e que a transformacado é observar o lado inverso ao que foi
mostrado inicialmente (as costas da figura). Fazendo isso, chegamos a letra E.
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Terminamos aqui os exercicios de raciocinio abstrato da bateria BPR-5. Duas
observagdes importantissimas: 1 — ndo é possivel riscar nenhum caderno durante o exercicio,
logo os exercicios devem ser feitos mentalmente (isso dificulta bastante a resolugdo, por isso
entenda bem as resolugoes), 2 — é dificil terminar todos os testes (por isso ndo perca tempo
— pule ou chute se necessario).

Agora vamos aos intervalos percentilicos. A tabela estd abaixo. Na Policia Federal era
necessario atingir um percentil maior ou igual a 45%. Isso, se a tabela usada era a mesma, algo
de que ndo tenho certeza — tenho a impressao pela minha nota e pelo tanto que lembro de ter
respondido que era mais facil atingir altos percentis. Acredito que em torno de 17 acertos seria
suficiente para a aprovagao.



Acertos Percentil

15 5
16 10
17 20
18 30
20 50
21 70
22 80
23 90
24 95

Passemos agora a outro dos testes da bateria BPR -5: o de Raciocinio Espacial. Este foi
o ultimo dos trés que foram aplicados desta bateria no ultimo concurso da Policia Federal.

6.1.3 — BPR-5 RE — Raciocinio Espacial

Este teste mede no candidato a capacidade de visualizagdo, isto é, de formar
representacdes mentais visuais e manipula-las, transformando-as em novas representacoes.
Lembre-se que ndo é possivel se riscar os cadernos de teste no BPR-5. Isto dificulta bastante os
testes — em especial este. O tempo de execugdo é de 18 minutos para este teste. Porém, o
teste que foi aplicado pelo CESPE no concurso da Policia Federal era mais extenso do que o
gue apresentamos — tinha alguns exercicios envolvendo 6 cubos — e tinha mais tempo.
Entretanto, entendendo o teste aqui mostrado faz-se com tranqilidade o outro.

Nesse teste, temos um cubo e sdo mostradas rotacGes que este sofre. Seguindo as
transformagGes anteriores, o candidato tem que determinar qual é o cubo que completa a
figura. Ficard mais claro observando os desenhos.

Comecemos pelos exemplos da capa, que sao feitos como teste antes da prova de fato
ser iniciada — junto com as explica¢es do psicdlogo.



Ex. A

(1 @) (3) (4)
A B C D E
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Como o candidato pode ver, o ponto negro que em (1) esta na face de cima passa para
direita em (2)e depois desaparece. Ja a cruz que estd em cima na figura (2) vai para a direita
em (3). Portanto, a figura estd rodando no sentido hordrio em relacdo a face da frente.
Portanto, fazendo mentalmente esta mesma rotacdo na figura (3), a face inteira preta que esta
na face de cima deve vir para direita. A Unica figura que mostra isso é a da letra C, que é a
resposta correta. Mostramos as rotagdes nas figuras durante as resolugdes, de forma a facilitar

a visualizacdo. Porém, lembre-se que ndo se pode riscar o caderno durante a resolugao.
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Ex. A
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Ex. B
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(1) (@) (3)
A B C D E
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Aqui a rotacdo é anti-horaria em relacdo a face direita. Portanto, a face que esta na
frente em (3) deve estar na parte de cima na figura que falta. Logo, o cubo correto é aquele
gue tem a face negra em cima — ou seja, B. Veja o padrdao de resolucdo: 1 — determinar a
rotacdo que estd ocorrendo, 2 — determinar qual cubo estard onde na figura que falta, 3 —
comparar com as respostas e determinar a resposta correta.

Ex. B

B
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Este é um pouco mais complexo. O cubo roda para baixo e depois para direita. Em

seguida ele roda para baixo. Espera-se que ele rode, portanto, para a direita. E ao fazer isso,
chega a resposta B.

Ex. C

Baixo Direita Baixo Direita B

LSO

Terminados os exemplos, vamos aos testes. Repare que os primeiros movimentos sdo
determinados pelos desenhos e o ultimo é deduzido.



O primeiro movimento é uma rotacdo para a direita e o segundo também. Portanto, o
ultimo movimento é também para a direita. Assim, a face da esquerda (inteira preta) deve ir
para frente. A Unica opcdo que se encaixa é a letra A.
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Agui o movimento é para a direita em todos os casos (repare que a face de cima

permanece sendo a mesma). Assim, a face inteira negra deve estar na direita na figura correta
—que é a daletra C.
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Aqui temos um giro para cima, seguido de outro giro para cima. Portanto, o proximo

movimento é outro giro para cima, fazendo com que a face inteira preta fiqgue na direita.
Portanto, a resposta correta é E. A letra B também tem a face inteira preta na direita, mas a
face frontal estd direcionada errada.
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Aqui temos movimentos para baixo. Portanto, a resposta correta é aquela que tem a

face com o tridangulo preto na face de cima e apoiado na frente. Portanto, letra A.
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Aqui temos movimentos para cima. Portanto, a resposta correta é aquela que o circulo
na face de baixo e o quadriculado na face da esquerda (é preciso nesse caso seguir a face da
esquerda nos desenhos que ela fica encoberta para descobrir qual sera ela no desenho final). A
resposta correta é A.
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Os movimentos sdo novamente para cima. A resposta certa é aquela que tem o “T” na
face de baixo a cruz na face da esquerda — letra E.
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Temos aqui movimentos anti-hordrios em relagdo a face da direita. A resposta certa é
aquela que tem a face da frente preta e bola preta na face de cima — resposta C.
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Temos nessa figura rotacGes horarias em relacdo a face de cima. A figura correta é a

qgue tem a cruz na esquerda e o quadrado (basta segui-lo durante as rotacdes) na face da
frente — portanto, letra B.
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Temos aqui movimentos anti-hordrios em relagdo a face da direita. A resposta certa é

aquela que tem a linha diagonal na parte de baixo e a linha na face da direita na vertical.
Portanto, a letra C.

@ @S @




10

Os movimentos sdo anti-hordrios em relacdo a face da frente. O complicador aqui fica
por conta da face em relacdo a qual a rotacdo estd ocorrendo ndo se alterar com os
movimentos. Porém, basta prestar atencdo ao fato de que apds as 3 rotagOes a face estd
exatamente uma posi¢do antes daquela onde estava inicialmente. Portanto, a resposta correta
é aquela que tem a face inteira preta na parte superior e a face com a forma de seta na direita
(veja que a seta estd virada para baixo por conta da rota¢do). Portanto, a letra C.
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Temos movimentos anti-horarios em relacdo a face da direita. A resposta adequada

tem a bola na frente e a cruz em cima — letra D.
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Temos movimentos hordrios em relagcdo a face frontal. A resposta adequada é aquela
gue tem a diagonal na face de cima. Além disso, a diagonal precisa estar no formato de
contrabarra - \. Portanto, sé pode ser a resposta A.
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Os movimentos sdo anti-horarios em relacdo a face da direita. A resposta certa precisa

ter na face frontal o quadrado e na face da direita o tridngulo precisa estar no lado inferior
direito. Além disso, na face de cima devemos ter a face cinza. Logo, a resposta correta é a D.
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Temos movimento anti-horario em relagdo a face de cima, movimento anti-hordrio em

relacdo a face de cima, movimento hordrio em relacdo a face da direita e movimento hordrio
em relacdo a face de cima. A sequéncia de movimentos ndo sugere uma légica. Sendo assim, é
necessario observar os cubos dados como respostas e ver se ha possibilidade de eles serem a
resposta correta. O cubo A ndo poderia ser, pois ele tem duas faces iguais ao quarto cubo da
sequéncia, mas uma diferente (logo é outro cubo). O cubo B pode ser a resposta — ele sairia do
ultimo cubo com uma rotagdo horaria em relacdo a face de cima. O cubo C ndo poderia ser a
resposta (basta observar como a face preta e a face com as duas linhas estdo em diferentes
posicoes. Também ndo pode ser o cubo D, pois a face do quadrado estd em diferente posicdo
em relacdo ao triangulo (compare com a quarta figura da sequéncia). Ja E ndo poderia ser a
resposta, pois caso o cubo sofresse uma rotagdo para que o triangulo ficasse nessa posi¢do a
face da esquerda seria preta. Logo, a resposta correta é a B.
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O primeiro movimento é uma rotacdo anti-hordria em relacdo a face esquerda. Em
seguida temos uma rotacdo anti-horaria em relagdo a face de cima. Em seguida uma rotacao
anti-horaria em relacdo a esquerda. Portanto, o préoximo movimento deve ser uma rotacao
anti-hordaria em relagdo a face de cima. Fazendo isso, chegamos a figura D.
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O primeiro movimento é uma rotagdo ant-hordria em relacdo a face de cima. Em
seguida temos outro movimento igual ao primeiro. Depois temos uma rota¢do hordria em
relacdo a direita. E em seguida temos uma rotacdo anti-hordria em relacdo a parte de cima.
Portanto, o esperado é que o ultimo movimento seja outra rota¢do anti-horaria em relacdo a
parte de cima, pois no comeco foram duas. Fazendo isso, chegamos a figura E.
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Comegamos com um movimento anti-hordrio em relagdo a direita, passamos por outro

movimento igual, depois temos um movimento hordrio em relagao a frente e um movimento
horario em relacdo a direita. Desta forma, o esperado é um movimento horario em relagdo a
direita novamente. Este movimento leva a figura B.
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O primeiro movimento é anti-horario em relacdo a esquerda. O segundo movimento é
anti-horario em relagdo a parte de baixo. O préximo é anti-horadrio em reacdo a esquerda.
Portanto, devemos esperar outro movimento anti-hordrio em relacdo a parte de baixo — o que
leva a figura A.
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Os movimentos sdo, na ordem: horario na direita, anti-horario em cima, horario na

direita. Portanto, o prédximo deve ser anti-hordrio em cima — o que leva a resposta D.
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Os movimentos sdo: horario na esquerda, anti-hordrio em cima, hordrio na esquerda.

Portanto, o movimento final deve ser anti-horario em cima. Este ultimo movimento leva a cruz
para a face direita. Porém, a grande complicacdo aqui é que ha 3 respostas com essa
configuracdo. Precisamos descobrir qual a face da frente. Para fazer isso, podemos ir por
exclusdo. A linha, proposta na resposta A, ndo poderia ser, ja que ela estd na face esquerda (e
na horizontal — basta seguir seu movimento). A diagonal ndo pode ser também, pois ela esta
na face inferior. Portanto, a resposta correta é letra E (se seguirmos a cruz desde o primeiro
desenho veremos que ela realmente vai para frente no final).

20

Terminamos assim os testes. Compreenda bem a légica e treine algumas vezes para
entender bem, que ndo sera dificil fazer. A tabela de percentis é apresentada abaixo.



Acertos Percentil

10 5
11 10
12 15
13 25
14 30
15 40
16 50
17 60
18 70
19 90

O teste aplicado na Policia Federal era um pouco diferente. Porém, seria suficiente
fazer uns 13 acertos nesse teste que resolvemos para aprovagao.

Terminamos de apresentar os 3 testes aplicados da bateria BPR-5 no ultimo concurso
da Policia Federal. Apresentamos agora os dois testes que faltam, comecando do teste de
raciocinio mecanico. Dé uma olhada nesses testes, ja que compreender a légica envolvida
ajuda muito caso algum dia tenha que os resolver.

6.1.4 — BPR-5 RM - Raciocinio Mecanico

Este teste mede o conhecimento pratico de mecénica e fisica (adquirido
principalmente em experiéncias cotidianas e praticas), bem como a capacidade de integrar as
informacGes em textos com a figura descritiva da situacdo problema. O teste é aplicado com
um tempo de 15 minutos. A tabela de percentis para o nimero de acertos nos 25 testes esta
apresentada abaixo. Lembrando que chutar sempre compensa quando ndo se sabe, ja que ndo
se perde pontos com os erros.

Acertos Percentil

8 5

9 10
10 15
11 20
12 25
13 35
14 45
15 50
16 60
17 65
18 70
19 80
20 85
21 90

22 95



A prova envolve o entendimento de uma figura e de um texto apresentado, para
chegar na resposta correta. Comecemos vendo os exemplos dados antes do inicio do teste,
como forma de verificacdo da compreensdo pelos candidatos do que sera aplicado.
Lembrando que nao se pode riscar o caderno de provas.

Exemplo A

Que patamar (A, B, C) possibilita atingir uma
maior profundidade com o salto?
Se igual marque D.

A resposta seria o patamar C porque é o mais alto. E por isso que a letra C j& aparece assinalada
no exemplo A da Prova RM na sua folha de respostas.

Exemplo B

Observando a posi¢éo do sol, qual
das arvores

{A, B, C ) terad a sua sombra mais
adequadamente desenhada?

L A B| C

E claro que é a letra C, ja que a sombra se projeta seguindo a dire¢do que os raios do
sol estdo incidindo.



Exemplo C

A
Em que parte do mastro (A, B, C) a bandeira
tendera a ser mais faciimente agitada pelo vento? -
/
C ——

A resposta é a letra A, ja que o vento é mais forte mais longe do chao, ja que ha
menos empecilhos para o deslocamento do ar.

Exemplos terminados, vamos ao teste resolvido.

Exercicio 1

Saindo a fumaga com a mesma pressao,
em que situagéo ( A, B, C ) se verifica maior
velocidade do vento?

Se igual marque D.

Obviamente a resposta é a letra A, ja que a dispersdo da fumaca esta acontecendo de
maneira muito mais vigorosa.




Exercicio 2

c B
Olhando a posigéo das rodas das pernas da -— el
mesa em que sentido ( A, B, C, D) a mesa g A
acabou de se movimentar? D

As rodas estdo direcionadas no sentido do movimento, portanto a resposta é letra A.

Exercicio 3

Que roda ( A, B, C ) da mais voltas num igual
periodo de tempo? B
Se igual marque D.

Quanto menor a roda, mais voltas ela da. Basta observar que para cada movimento de
dente da roda C hd um movimento de dente da roda B, mas a roda B tem muito mais dentes
que a roda C. Logo, a resposta é letra C.

Exercicio 4

9

Em que ponto do trajeto (A, B, C, D)o
péndulo Z passa com uma maior velocidade?

A resposta é o ponto D, ja que pelo movimento de queda o péndulo estd acelerando.

Portanto, quanto mais abaixo o ponto, maior a velocidade.



Exercicio 5 PP PP IRV P PRI IIrPIY DI

Atendendo aos nos da corda, em que local
( A, B, C }acorda ao arrebentar provoca a
quedadatabuaY ?

Se em nenhum deles marque D.

Os nés evitam a queda caso a corda arrebente em A e C, mas ndo ha nés para evitar a
gueda caso a corda arrebente em B, que é a resposta adequada ao problema.

Exercicio 6

Em qual das alternativas ( A, B, C, D ) ambas as
rodas indicadas giram no mesmo sentido?

A. Rodas1e2
B. Rodas2e4
C. Rodas4e3
D. Rodas2e3

Trace mentalmente o sentido da correia. Fazendo isso, é possivel ver que se 1 gira
horario, 2 gira anti-horario, 3 gira horario e 4 gira anti-horario. Portanto, das op¢des dadas, a
correta é B.

Exercicio 7

Que eixo ( A, B, C) roda mais rapido?

Se igual marque D.

Quanto menor a roda, mais rapido o eixo em que girar para acompanhar o movimento
em comparagao aos eixos das rodas maiores. Esta é uma conseqiiéncia do fato das rodas
menores darem mais voltas, como ja identificamos ser o caso no exercicio 3.




Exercicio 8

As torneiras 1, 2, 3, 4 e 5 estao fechadas. Que
torneira A, B, C ou D ao ser aberta permite a saida
da agua para o reservatério R?

Basta observar que a torneira 1 trava a dgua da torneira B, a torneira 2 trava Ae a 5
trava D. Portanto, sé sobra C. Ou bastava seguir o percurso e ver que apenas C permite a agua
se deslocar para o reservatdrio se aberta.

Exercicio 9

As rodas 2 e 3 sdo solidarias, isto &, t&8m 0 mesme
eixo. Em qual dos pares seguintes
\/

N

( A, B, C, D) as rodas andam no mesmo sentido?

A.Rodas2e4
B.Rodas 1e4

C.Rodas4e3
D.Rodas1e3

Se as duas rodas tém o mesmo eixo, entdo elas giram no mesmo sentido. Trace
mentalmente o percurso de uma correia qualquer (determinemos que 1 gira no sentido
horario, por exemplo) e determine o sentido de rotacdo das rodas: 1 — horario, 2 e 3 — anti-
horario, 4 — hordrio. Portanto, giram em sentido igual as rodas 1 e 4 — resposta B.

Exercicio 10

A que distancia deve estar colocada a
crianga mais pesada para possibilitar o 40KG
equilibrio da tabua?

A. 2 metros
B. 4 metros
C. 1 metro

D. 3 metros

e AT YT T T T T TT T I PTI7L 2T

Sem necessidade de célculos, basta observar que somente uma opcdo coloca a criancga
mais pesada mais préxima do centro de equilibrio, resposta C. Como é sabido de todos, quanto
mais longe do centro, maior a forga feita pelo peso numa alavanca.




Exercicio 11

Qual dos espelhos retrovisores ( A, B, C)
permite observar uma maior area
geografica?

Seigual marque D.

///

Qualquer um que ja se olhou num espelho sabe que é o espelho convexo, letra B. Esta
é uma resposta intuitiva até. A Unica forma de errar seria ndo perceber que as figuras estao
desenhadas para ser tridimensionais.

Exercicio 12

A B C
Que pinga ( A, B, C ) permite segurar com
menor esforgo um material pesado?
Se igual marque D.

Esta é uma aplicagdo do principio da alavanca. Como na pinga B o centro de equilibrio

estd muito mais perto do peso do que da mao, entdo fazemos um menor esforco com essa
pinga.

Exercicio 13

Aroda X faz girar aroda Y. Girando aroda X para a
direita, como indica a seta, que tipo de movimento
(A, B, C,D)apresentarad aroda Y:

A. De um modo continuo para a direita
B. De um modo continuo para a esquerda
C. De um modo intervalar para a direita
D. De um modo intervalar para a esquerda

Certamente a roda ird o sentido anti-horario, ou para a esquerda. Quanto ao
movimento ser continuo ou intervalar, basta observar que o efeito do trecho vazado e do
trecho continuo da roda X sdo diferentes na roda Y, de forma que o movimento é intervalar.



Exercicio 14

Que parde cordas (A, B,C,D)
ndo deixa, realmente, a placa
publicitaria cair?

A . Cordas1e2

B. Cordas 3e2

C.Cordas1e4

D.Cordas2e4

As cordas 2 e 4 quando arrebentadas tiram a sustentacdo da placa. Quaisquer outras
combinagdes das sugeridas ndo seriam suficientes.

Exercicio 15

Em que situagao ( A, B, C ) sera mais facil
erguer o peso?

Se igual marque D.

A situacdo mais facil é com as duas roldanas, pois o peso se distribui e o esforco é
menor. Portanto, letra C.

Exercicio 16

c
Em qual das posicdes (A, B, C,D) A :
a tabua, sendo a mesma, aguentara

um peso maior?

o
d‘\

A tdbua em pé suporta maior peso. Além disso, quanto menor o buraco, mais espaco
para apoio. Portanto, a tdbua D é a que suporta maior peso.




Exercicio 17 @ < “ M
Puxando a alavanca no ponto M para l
baixo que sentido ( A, B, C, D ) tomara a @3
extremidade 1?
K—— 1
D /d 5
A

C B

Como ela estd presa no segundo suporte, as respostas A e B estdo descartadas. Além
disso, D ndo é possivel, pois para isso ndo haveria deslocamento para baixo de 1. A resposta

correta é C.

Exercicio 18

Para levantar o peso, qual das alternativas
seguintes corresponde aos movimentos das rodas
dentadas Xe Y?

A . 1e3 1
B. 2e3 Y |
C.1e4

X
D. 2e4 3"-- ..u-4

Para levantar o peso é preciso que o carretel onde ele esta ligado gire no sentido
horario. Para tanto, a roda dentada ligada diretamente ao carretel deve girar também nesse
sentido. Assim, a roda Y precisa girar no sentido hordrio (sentido 4) e a roda X no mesmo
sentido (sentido 2). Portanto, a resposta correta é a D.

Exercicio 19

Puxando a alavanca 1 no sentido indicado

pela seta, que sentido (A, B,C,D) C %P D
tomara a extremidade da alavanca 2 ? c
B D
\~°] .
2
A A

E preciso acompanhar todo o movimento. Veja na figura abaixo — a conclusdo é que a

resposta correta é a dada na letra C.



Exercicio 19
. T
Puxando a alavanca 1 no sentido indicado
pela seta, que sentido (A, B,C,D) : A D
tomara a extremidade da alavanca 2 ? \[,
B s}
I )
2
A A
Exercicio 20
Em que local ( A, B, C ) a tabua tendera a partir EJ}_\ C
quando se faz forga para baixo em 17 N e 5
~I—
Se igual marque D. Rl - A4

Ela tende a se partir onde a forca é exercida de maneira mais intensa — ou seja, mais
perto do suporte — ponto B.

Exercicio 21

Quando o eixo de cima gira no sentido
indicado pela seta, que par de setas

traduz os movimentos de X e Y? x Y
A 1ed . [
B. 2e3 { } b
C.1e3 VI Vo
D. 2e4 12 34

Com a roda de cima girando no sentido horario, a roda X gira no sentido 1 e aroda Y
no sentido 4 — resposta A.




Exercicio 22

Que par de recipientes (A, B, C, D)
esta de acordo com a realidade?

A le2
B.3e4
C.1e3
D.1e4

Pelo principio dos vasos comunicantes, a altura é sempre a mesma do liquido,
independentemente da forma do frasco. Portanto, a resposta certaé 1 e 4 — letra D.

Exercicio 23

O cao esta amarrado num ponto fixo da casa.
Que esquema ( A, B, C, D ) representa melhor
os limites maximos da area que o cio pode
percormrer?

Ele pode descrever uma trajetéria circular onde ndo ha a parede para impedir e uma
trajetdria menor onde a parede segura a corda. Esta é a situagdo mostrada em C.

Exercicio 24

As trés hélices apresentam igual massa.

Qual delas ( A, B, C ) tendera a rodar

mais facilmente com a forga do vento? A B

Se igual marque D. c

Quanto maior o espago em contato com o vento, mais deslocamento. Portanto, a
resposta correta é A.




Exercicio 25

Qual das trés barragens ( A, B, C ) se mostra,
de inicio, como a mais segura?
Se igual marque D.

Certamente a barragem A, pois é a que melhor distribui um impacto que venha pela
agua. Nas outras duas formagdes, o ponto mais ao centro receberia muito mais impacto e
tenderei a haver rompimentos mais facilmente.

Terminamos aqui o BPR — 5 Raciocinio Mecanico. Vamos ao ultimo teste da bateria,
que ndo foi aplicado nos ultimos concursos, mas pode algum dia ser aplicado em alguma
prova. Ele é razoavelmente tranqiilo.

6.1.5 — BPR-5 RN - Raciocinio Numérico

Este teste avalia a capacidade de raciocinar indutiva e dedutivamente com simbolos
numéricos em problemas quantitativos e o conhecimento de operagGes aritméticas basicas. O
tempo de execugdo é de 18 minutos, para a tabela de percentis abaixo. Este teste tende a nao
ser aplicado em concursos grandes por conta da dificuldade de correcdo, ja que o candidato
tem que escrever os numeros, ao invés de marcar gabaritos — que podem ser corrigidos
automaticamente por computadores. Sdo 20 sequéncias numéricas.

Acertos Percentil

8 5
10 10
11 15
12 20
13 25
13 30
14 40
15 50
16 55
17 70
18 80

19 95



Vamos comecar pelos exemplos de teste:
ExA: 1 3 5 7 9 ? ?

Aqui é dbvio que a sequéncia sdao numeros indo de 2 em 2 a partir do 1. Portanto, os
numeros que completam a sequéncia sdao 11 e 13.

ExB: 1 2 4 8 16 ? ?

Também facil. O préximo nimero é o dobro do anterior (ou sdo 2 elevado aos
numeros naturais na ordem crescente). Os préximos sdo 32 e 64.

ExC: 4 7 6 10 8 13 10 ? ?

Aqui temos duas sequéncias: 4—-6—-8—-10-?e 7—-10-13 - ?. O préximo numero da
sequéncia que inicia é 12 e o da outra é 16. Portanto, 16 e 12 é a resposta correta.

Vamos agora ao que interessa. Lembre-se que na prova ndo é permitido escrever no
caderno de testes.

1- 3 6 9 12 15 ? ?

Os préximos numeros sdo 18 e 21. Essa é um tanto quanto facil... Apenas temos
ndmeros ordenados de 3 em 3.

2- 26 31 36 41 46 ? ?

Aqui os nimeros estdo ordenados de 5 em 5. Os proximos sdo 51 e 56.

3- 8 3 9 3 10 3 ? ?

Temos duas sequéncias se alternando: 8, 9, 10, ? e 3,3,3,?. Os préximos sdo 11 e 3.

4- 96 48 24 12 ? ?

O préximo numero da sequéncia € a metade do numero anterior. Completam a
sequéncia 6 e 3.



5- 5 50 10 40 15 30 20 ? ?

Duas sequéncias alternadas: 5—-15-15-20-? e 50 — 40 — 30 - ?. Portanto, na ordem,
0s préoximos sdo 20 e 25.

6- 45 38 31 24 17 ? ?

O préoximo numero é o anterior menos 7. Portanto, fecham a sequéncia 10 e 3.

7- 4 5 8 5 16 5 32 ? ?

Duas sequéncias alternantes: 4 -8 —-16—-32-?e5-5—-5-7?. Completam os nimeros
5e64.

8- 5 7 8 11 12 16 17 22 ? ?

Os numeros crescem na ordem de +2, +1, +3, +1, +4, +1, +5. Logo, pela ldgica o
préoximo numero deve ser 22+1 e o posterior 23+6. Logo, os proximos sdao 23 e 29.

9- 14 15 16 30 20 45 22 60 26 ? ?

Temos duas sequéncias alternantes: 14 —16 —-20—-22-26-?e15-30-45-60-?. A
primeira sequéncia é do tipo +2, +4, +2, +4. E a segunda é a soma do anterior mais 15.
Portanto, os préximos nimeros sdo 75 e 28.

10- 26 27 29 30 33 34 38 39 ? ?

A ordem de crescimento da sequéncia numérica é +1, +2, +1, +3, +1, +4, +1. Portanto,
esperamos que a ordem continue como +5, +1, levando aos nimeros 44 e 45.

11- 7 7 9 10 12 13 16 16 21 ? ?

A ordem de crescimento é +0,+2,+1, +2, +1, +3, +0, + 5. Ndo parece haver ldgica.
Porém, uma segunda analise mostra que podemos fazer duas sequéncias7—9—-12-16-21¢e
7 — 10 — 13 — 16. A primeira sequéncia é de crescimento +2, +3, +4, +5 e a segunda de
crescimento continuo em +3. Logo, os numeros que faltam sdo 19 e 27.



12- 25 26 24 27 21 26 20 27 17 ? ?

Temos duas sequéncia se alternando: 25 -24-21-20-17-?e26-27-26-27-7.
A primeira decresce pela légica -3, -1, -3, -1, -3 e outra é apenas a alternancia entre 26 e 27.
Logo, os préximos na sequéncia sdo 26 e 16.

13- 3 3 6 7 12 11 24 15 ? ?

Novamente duas sequéncias alternantes: 3 -6—-12-24-?e3-7-11-15-7.Na
primeira temos que o proximo é o dobro do anterior. E na outra o préximo cresce-se +4. Logo,
0s préoximos sdo 48 e 19.

14 - 21 7 6 17 5 4 14 3 2 ? ?

Temos trés sequéncias envolvidas neste exercicio: 21 -17-14-?,7-5-3-?e6-4
— 2. Os préximos numeros sao, portanto, 12 e 1 (a primeira sequéncia decresce por -4, -3, -2).

15- 9 37 11 28 15 20 21 13 29 ? ?

Temos duas sequéncias que se alternam: 9—-11-15-21-29e37-28-20-13. A
primeira cresce em +2, +4, +6, +8 e a segunda decresce em -9, -8, -7. Portanto, os proximos sao
7 e 39.

16 - 17 18 19 21 23 26 29 33 ? ?

Temos duas sequéncias: 17 —19-23 -29 e 18 — 21 — 26 — 33. A primeira é do tipo +2,
+4, +6 e a segunda do tipo +3, +5, +7. Logo, os proximos sdo 37 e 42.

17 - 15 20 30 45 50 60 75 80 90 ? ?

Aqui temos 3 sequéncias que se alternam: 15 -45-75-7?,20-50-80-?e 30-60—
90. Na primeira sequéncia temos crescimento por +30 e na segunda idem. Portanto, os
proximos sdo 105 e 110.

18 - 17 18 20 15 16 18 13 14 16 ? ?

Novamente temos 3 sequéncias: 17 -15-13-?,18 -16—-14-? e 20 - 18 — 16. Todas
elas decrescem por -2. Os proximos sdo 11 e 12.



19- 18 6 9 27 9 12 36 ? ?

Novamente temos 3 sequéncias: 18 — 27 — 36,6 —9-? e 9 — 12 - ?. As duas que
completam as interrogacdes sdao de crescimento +3. Portanto, os préoximos sdo 12 e 15.

20 - 1 1 2 6 24 ? ?

A légica nesse final € um pouco mais complexa. O nimero em seguida é igual ao
anterior x1, x2, x3, x4. Portanto, os préximos sao 24x5 =120 e 120x6 = 720. S6 por curiosidade,
entendo que ha outra possibilidade: temos que é 2 é igual a (1+1).1. Além disso, 6 =
(2+1).(1+1). E além disso ainda, 24 = (2+6).(2+1). Portanto, seguindo esta légica, o préximo
numero seria (24+6).(6+2) = 240 e o posterior seria (240+24).(24+6) = 7920.

Terminamos assim a resolugao do raciocinio numérico dabateria BPR-5. A principal
dica é observar os primeiros nimeros da sequéncia. Se ha relacdo entre eles, provavelmente
trata-se uma sequéncia de numero apenas. Se ndo ha relacdo entre os primeiros nimeros,
procure entre o primeiro, terceiro e quinto — pode se tratar de sequéncias alternadas. Se ainda
assim ndo for possivel, procure relagdo entre o primeiro, quarto e sétimo — pode haver trés
sequéncias se alternando. Se ndo achar relacdo aritmética, veja se ndo se trata de
multiplicagdes. Aqui vale a regra de sempre. N3o perca tempo em nenhum. Se ndo sabe, passe
para o proximo.

Para finalizar, seguem algumas dicas gerais e resumidas para os testes todos da bateria
BPR-5.

6.1.6 — BPR-5 — Dicas Gerais
Para todos os testes da bateria BPR-5, vale relembrar as seguintes dicas:

e Nao se pode riscar os cadernos de teste — é preciso fazer mentalmente e apenas
marcar a resposta.

e O tempo é corrido — ndo trave num teste. Se ndo souber, siga adiante e volte depois —
ou chute.

e Experimente entender as ldgicas possiveis em cada teste explicado. Geralmente elas
sdo aplicadas em varia¢des desses testes de aptidao.

e Os testes aplicado atualmente em concursos sao variacdes destes testes. Pode haver
mudancas quanto a alguns testes e quanto a tabela de percentis para aprovacdo, mas
a ideia aqui apresentada vale para eles.

Sigamos agora para outro teste de raciocinio comumente aplicado em concursos (foi
aplicado para a Policia Federal em 2009): o teste dos reldgios.



6.2 — Teste de Raciocinio dos Relogios

O teste dos reldgios é um teste de raciocinio ndo-verbal cldssico. O candidato deve
induzir a lei que rege o problema e deduzir a resposta indicando qual das alternativas é a
correta.

Basicamente a prova se resume no mostrador de um reldgio, incluindo seus ponteiros
de horas e de minutos. Cada problema é formado sempre de 9 reldgios, cada qual marcando
uma hora. No ultimo relégio de cada problema o mostrador aparece inteiramente em branco.
O sujeito deve examinar a seqiiéncia dos relégios com as respectivas horas marcadas, induzir a
lei que rege o problema e finalmente deduzir a resposta correta, indicando qual das
alternativas (que sempre em numero de 4 aparecem logo abaixo do respectivo problema)
resolve a questdo proposta.

Ha sempre uma, e apenas uma, alternativa correta. Os ponteiros dos relégios da prova
ndo seguem exatamente as mesmas regras dos ponteiros dos reldgios comuns, podendo andar
para frente, para trds, em conjuntos ou isoladamente, ou ainda um pode andar para frente e
outro para tras, cada qual com velocidade prépria. O tempo de aplicacdo foi estabelecido em
30 minutos para candidatos com escolaridade até ensino médio, e em 20 minutos para
candidatos com escolaridade de ensino superior. Aqui vai uma observagao porém: acredito
que na Policia Federal o tempo de teste eram 35 minutos — o que talvez fa¢a a tabela de
percentis diferente. De qualquer forma, com cerca de 30 acertos se faz uma pontuagao
muito alta, pois devo ter acertado por ai e fiquei com percentil 80 no teste. Acredito que 22
acertos sejam suficientes para aprovac¢ao no teste.

Sdo 40 testes no total. A tabela de percentis esta apresentada abaixo. A escala B é para
ensino fundamental, a escala C é para ensino médio e a escala D é para ensino superior.



Tabela Percentilar - Forma C
Categorias - Pontos

B C D Percentil
n=130 n=176 n=139
m=17,21 m=22,08 m=25,84
7 11 13 5
9 13 17 10
10 15 19 15
12 17 21 20
- 18 22 25
13 19 23 30
14 20 24 35
15 21 25 40
16 22 - 45
17 23 26 50
18 - 27 55
19 24 28 60
20 25 29 65
21 26 30 70
22 - - 75
24 27 31 80
25 29 32 85
26 30 33 90
27 32 35 95
29 34 38 99

Na Policia Federal em 2009 foi exigido um percentil maior igual a 25, ou seja, era
preciso acertar pelo menos 22 de 40, durante os 20 minutos do teste. Porém, vale a ressalva
feita acima.

Vamos apresentar os testes e suas resolugdes, comecando pelos exemplos dados na
capa do teste, que o psicdlogo faz junto com os avaliados, para testar a compreensdo. Vale
lembrar que os ponteiros nunca ficam entre os nimeros nesse teste.



O exemplo inicial é sempre ridiculamente facil. Aqui todos os relégios estdo na mesma
hora. Portanto, o que completa o em branco é o relégio na mesma hora que os outros, ou seja,
o reldgio C.



Aqui os relégios estdo avangcando de 10 em 10 minutos nas linhas e estdo iguais nas
colunas. O relégio que falta é o mesmo que completa as duas linhas acima dele na terceira
coluna, o relégio B.



Ha mais de uma maneira de observar a légica. A mais simples é observar que nas linhas
os reldgios sdo iguais. Portanto, a resposta correta é D.



A légica estd nas linhas: na primeira o ponteiro das horas estd fixo e o dos minutos
anda de 10 e 10, na segunda o ponteiro dos minutos esta fixo e o das horas anda de 10 em 10.
Na ultima linha, tanto o das horas quanto o dos minutos andou de 10 em 10. Logo, a resposta
correta é a letra B.

Exemplos terminados, vamos ao teste verdadeiro.



Apenas observe que os reldgios que estdo na mesma linha sdo iguais e sabera que a
resposta correta é a D.



A lbgica esta nas colunas: na primeira os ponteiros avangam juntos de 10 em 10, na
segunda apenas o dos minutos anda de 10 em 10. E na terceira, o das horas anda de 10 em 10.
Portanto, a resposta correta é B.



A légica esta nas linhas: o ponteiro dos minutos esta parado e o das horas andando de
acordo com uma légica em cada uma delas. Em cada linha o ponteiro dos minutos esta parado
uma vez em 12, uma vez em 1 e uma vez 3. Portanto, na linha que esta o relédgio em branco
falta o ponteiro dos minutos em 12. A resposta correta é C.



A forma mais facil de resolver é observar que a terceira linha é uma cépia da primeira.
Portanto, o relégio em branco é uma cdépia do ultimo reldgio da primeira linha. Resposta B.



Na primeira linha os dois ponteiros andam juntos, na segunda linha apenas o ponteiro
da hora anda. E na ultima linha apenas o dos minutos. A resposta correta é D, que segue esta
l6gica.



O ponteiro dos minutos estd sempre na mesma posi¢do nas colunas. Portanto, a
resposta correta é a letra C.



Os reldgios em cada linha sdo sempre iguais. Portanto, a resposta correta é a letra D.



. ¥ . .

Na primeira linha os ponteiros da hora apenas andam. Na segunda linha apenas os dos
minutos. E na terceira andam os dois, Além disso, os ponteiros andam sempre numa
quantidade fixa. Portanto, a resposta é aquela onde os dois ponteiros andam 6 posicoes,

voltando a 12 —resposta D.



A forma mais facil de resolver é perceber que em cada linha ha sempre um ponteiro
das horas nas posi¢des 2, 4 e 5. Na terceira linha ja temos um reldgio com o ponteiro dos
minutos em 4 e em 5. Portanto, falta o ponteiro em 2 — resposta A.



A terceira coluna tem os ponteiros das horas e dos minutos invertidos em relagdo a
coluna do meio. Portanto, a resposta correta é a letra B.



O ponteiro das horas anda de 3 em 3 nas colunas. Portanto, na terceira coluna ele
deve ir de 4 para 7 — resposta C.



O ponteiro dos minutos estd sempre na mesma posi¢dao nas colunas. Portanto, a
resposta correta é aquela onde o ponteiro dos minutos esta em 3 —letra D.



De forma simples, a terceira linha é uma cépia da primeira — logo, B.
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Ha mais de uma forma de resolver. Por exemplo, nas linhas o ponteiro dos minutos
anda de 3 em 3 — portanto a resposta correta é aquela em que o ponteiro dos minutos estd em
11, letra B.



Veja que na primeira coluna o ponteiros dos minutos esta no mesm lugar, na segunda
ele anda de 1 em 1 e na terceira de 2 em 2. Portanto, a resposta correta é aquela onde ele estd
6 — letra B.
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Nas colunas o ponteiro dos minutos estd andando de 3 em 3. Na ultima coluna,
portanto, o ponteiro dos minutos precisa estar em 1. Além disso, o ponteiro das horas também
anda de 3 em 3 nas colunas. Juntando esses dois fatos, vemos que a resposta correta é a letra
D.



Em todas as linhas, os ponteiros estdo pelo menos uma vez nas posi¢des 2, 6 e 10. Na
terceira linha falta o ponteiro da hora em 6 e o do minuto em 10. Logo, resposta D.



Novamente a terceira linha é igual a primeira (isso é resultado da légica dos
movimentos, mas deixemos isso de lado e vejamos a forma mais simples). Portanto, a resposta
é aquela que é igual ao terceiro relégio da primeira linha — A.



Os ponteiros do minuto estdo sempre parados no mesmo lugar. Ja os das horas estdo
se movendo de forma que estdo em posicOes opostas entre a segunda e a terceira coluna.
Portanto, a resposta é B.



Nas linhas os ponteiros de hora e minuto estdo alternando entre si de um relégio para
o outro. Ou de outra maneira, a terceira coluna é igual a primeira. Portanto, a resposta correta
é o relégio D.



Nas linhas, o ponteiro dos minutos tem um padrao: esta andando de 1 em 1 para um
sentido. Portanto, na terceira linha ele deve estar no 7. A Unica resposta que se encaixa é a A.



Da primeira para a segunda linha, os ponteiros avangcam 1 casa nos reldgios. Ja da
segunda para a terceira, avangam 6 casas. Seguindo esse padrdo, o relégio que falta é o
terceiro relégio da segunda linha apds avangar 6 numeros. Portanto, letra D.



A reposta é a letra A. As légicas das linhas levam a que todas as linhas tenham a
mesma resposta no final (primeira linha: 1 em 1, segunda linha: 2 em 2, terceira linha: 3 em 3).
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O ponteiro das horas esta andando de 3 em 3 nas colunas. Observando isso e a
terceira coluna vemos que a resposta é aquela onde este ponteiro esta em 9 — letra C.



Os ponteiros na terceira linha tem como valor a soma dos ponteiros nas duas linhas
anteriores. Portanto, na terceira linha, terceira coluna o valor correto é 4 para hora e 10 para
minutos — letra B.



J4 de cara é facil de ver que nas colunas o ponteiro dos minutos estd sempre no
mesmo lugar. Portanto, na terceira coluna o ponteiro deve estar em 3 — 0 que leva a resposta
D.



A relagdo entre a segunda coluna e a terceira é a seguinte: na primeira linha cada
ponteiro se distancia 1 nimero, na segunda linha se distancia 2 nUmeros. Logo, deve ser assim
na terceira — o que leva a resposta C.



Os ponteiros na terceira coluna estdo nos numeros que sao resultado da subtragdo da
primeira coluna pela segunda coluna. Portanto, os ponteiros do reldgio-problema devem estar
em7—-1= 6paraahorae4—1=3 paraos minutos. Assim, a resposta é D.



Ha mais de uma maneira de resolver (como acontece em muitos exemplos). Pegando
uma forma simples, basta ver que nas linhas os ponteiros dos minutos andam de 3 em 3.
Portanto, na solucdo precisa estar em 9 o ponteiro dos minutos, o que nos leva a concluir por
C.



Os ponteiros ndao andam na primeira coluna, andam de 1 em 1 na segunda e de 2 em 2
na terceira. Portanto, precisa na resposta correta estar em 6 para minutos e em 8 para horas —
letra A.



O ponteiro das horas na terceira coluna é a soma dos valores das outras colunas.
Portanto, no reldgio que queremos desvendar ele deve estar em 11. Além disso, o ponteiro
dos minutos da terceira coluna é igual ao valor da primeira coluna menos a segunda — logo
para o relégio-problema é 3-3 =0, ou 12. Assim, letra A.



O ponteiro dos minutos anda 3 numeros nas colunas. Portanto, precisa estar no 9 na
resposta. Assim, letra B.



Os ponteiros dos reldgios na terceira coluna sdo o resultado da multiplicagdo dos
valores dos ponteiros dos outros reldgios da linha equivalente. Portanto, no reldgio que falta,
os ponteiros estdo em 12 para os minutos e em 12 para as horas — letra C.



Os ponteiros dos minutos estdao andando de 3 em 3 nas colunas. J4 os ponteiros das
horas estdo andando de 1 em 1 nas linhas. Assim, no relégio que falta o ponteiro dos minutos
esta em 4 e o das horas em 8 — letra B.



Os ponteiros na terceira coluna sdo a soma do valor das outras colunas. Portanto, o
reldgio que falta deve estar em 1 + 3 = 4 para os minutos e em 2 + 9 = 11 para a hora — letra A.



O ponteiro dos minutos na terceira coluna é igual ao valor do ponteiro da primeira
coluna dividido pela segunda coluna. Assim, na terceira linha, terceira coluna devemos ter este
ponteiro no valor 4/2 = 2. Assim, resposta B.



O ponteiro dos minutos estd avancando de 1 em 1 nas linhas. Assim, na terceira linha
ele, que ja foi de 11 para 12, deverd ir para 1. Portanto, resposta certa = C.



O ponteiro dos minutos na terceira coluna é a soma do valor das outras colunas. Na
terceira coluna ele deve estar em 8 + 1 =9. Chegamos a resposta correta — letra C.



O ponteiro dos minutos estd em 12 em todos os reldgios, com excecdo do central.
Além disso, o valor do ponteiro das horas na terceira linha, primeira coluna é igual a soma do
valor das linhas anteriores. E além disso, o valor do ponteiro das horas na primeira linha,
terceira coluna é igual ao valor da soma das colunas anteriores. Assim, ha que se esperar a
mesma simetria ao redor do reldgio central. Dessa forma, o valor do relégio que falta serd
igual a soma do valor dos relégios da mesma linha ou da mesma coluna para as horas —ambos
apontam para 8. Assim, a resposta correta é a letra A.

Terminamos aqui a resolugdo do teste dos relégios. Veja que a estratégia mais simples
e procurar logica apenas em dos ponteiros inicialmente (fizemos isso com o dos minutos). Caso
a logica encontrada levar a duas respostas certas, procure a légica do outro ponteiro. Pense
em termos de operagdes matematicas entre os numeros para maior facilidade.



6.3 — Teste de Aptidao Especifica DAT

Ainda seguindo nos testes de raciocinio, para treino e para o caso de que venham a ser
aplicados (ou testes semelhantes), apresento os testes de raciocinio DAT. A primeira parte sdo
testes de raciocinio espacial, usando um tipo diverso de teste em relacdo ao BPR-5 RE. O
segundo é outro tipo de teste de raciocinio verbal. Como no teste BPR-5, ndo é possivel riscar
o caderno de respostas, o que dificulta a resolucao, ja que tudo tem que ser feito apenas
mentalmente.

6.3.1 — DAT Raciocinio Espacial — Relagdes Espaciais

O teste consiste de quarenta moldes, que dobrados podem formar figuras. O
candidato deve indicar quais figuras poderiam ser formadas com o molde apresentado. Pode
haver mais de uma resposta correta em cada teste, mas ha sempre pelo menos uma correta.
Na folha de marcacao o candidato marca todas figuras que considera que sdo corretas.

Como ndo temos o gabarito oficial do teste, apresentarei minhas prdprias resolucdes
para os testes DAT. Esforcar-me-ei para conseguir as melhores respostas possiveis, mas figuem
cientes que pode haver um erro ou outro — que pode ser descoberto e corrigido pelos leitores.
Se ndo garanto acerto de 100%, garanto que com essas respostas passa-se com sobras em
gualquer concurso onde se cobre esse teste. Vamos aos testes, comecando pelos exemplos de

apresentacao.
lvezlle

Qual dessas figuras — A, B, C, D ou E — pode ser feita com o molde do Exemplo X?
A e B certamente n&o; elas ndo t&m a forma certa do molde. As figuras C e D séo as certas. Quanto
a figura E, vocé naoc poderia fazé-la com esse molde.

EXEMPLO X

Atengao: _

a No teste ha sempre uma fileira de cinco figuras para cada molde;

a1 Em cada fileira ha, pelo menos, uma figura certa; e :

2 Usualmente, vocé pode encantrar mais de uma figura certa, ou mesmo as cinco.



Vejamos outro exemplo:

EXEMPLO Y

A resolugdo é dada no prdéprio teste e aqui a reproduzimos.

Veja: Todas essas figuras séo iguais na forma, porém os lados que vemos sao diferentes. Algumas
delas podem ser feitas com o molde ligado, outras ndo. Vamos examina-las:

o A figura A esta certa. Se a superficie escura mais larga esta na parte de cima, o lado escuro
menor esta voltado para o observador;

o Afigura B esta errada. O lado comprido e estreito ndo é escuro no molde:

u A figura C esta certa. As duas faces escuras podem estar ambas escondidas. A maior no fundo
da figura e a menor no lado posterior,;

o A figura D estd errada. O lado escuro e pequeno estd certo, mas néo existe lado escuro e
comprido no molde;

o A figura E esta certa. Pode-se apresentar a figura de modo que a face grande e escura no fundo
esteja no fundo (como na figura C), mas com o lado pequenc e escuro voltado para o
observador.

Assim, como vocé pode ver, existem trés figuras (A,C e E) que podem ser feitas com o molde do
Exemplo Y, e duas figuras (B e D) que néo podem ser feitas com esse molde.

Lembre-se de que as superficies que vocé vé no molde devem fazer parte, sempre, dos lados
externos da figura completa.

Essa Ultima observagao é feita para deixar claro que ndo vale imaginar figuras onde
uma parte do molde esteja dobrada para o lado de dentro da figura, ou figuras onde as partes
coloridas fiquem para dentro.

Vamos agora aos verdadeiros testes.



Os cubos A, B e C sdo iguais (basta virar que chegaremos no mesmo desenho) e todos
podem ser feitos. O cubo E ndo pode ser feito, ja que pelo menos uma das faces mostradas
deveria ser azul. Ja o cubo D ndo pode ser feito, ja que as partes azuis ndo podem ser juntas
desta maneira. Resposta: A,Be C

A
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A figura A ndo poderia ser feita, ja que ndo esta presente o circulo maior. A figura B
também ndo poderia ser feita, ja que o circulo maior ndo é furado. A figura C poderia ser feita
e é a primeira que se imagina ao ver os moldes. D ndo poderia ser feita, pois a parte de cima e
a de baixo estdo muito desproporcionais em relacdo ao molde. E também poderia ser feita
(ndo é possivel se precisar exatamente o tamanho do lado da figura que seria produzida com
os moldes — e esta figura poderia ser a figura C vista por outro lado). Resposta: C e E.

Ao montar o cubo, teremos duas faces azuis lado a lado. A figura B ndo poderia ser
formada, pois é dbvio que ndo temos 3 lados azuis. Quanto as figuras com apenas um lado
azul, pode ser que o outro lado azul esteja apenas encoberto. Ja a figura D poderia ser
montada, ja que os lados azuis podem estar ambos encobertos. Resposta: A, C, D e E.
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Se dobrarmos para dentro, chegariamos a resposta A. Porém, ndo se pode dobrar para
dentro, ja que as faces mostradas sdao sempre para fora. Dobrando para fora, chegamos as
respostas C, D e E — que podem ser visdes diferentes da mesma figura. B ndo seria possivel,
pois esta fora do padrdo de medidas do molde. Resposta: C, D e E.

SN lN
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Dobrando, chegamos a um cubo onde temos uma face azul e outra com um ponto lado
a lado. Todas as figuras podem ser formadas, portanto, ja que ndo temos como saber se em A,

ZA\

A figura que se forma é aquela apresentada em A. A figura D pode ser vista como outra
perspectiva da figura A — e também é possivel. As figuras C e E ndo podem ser formadas, ja que

B e E os lados necessarios ndo estdo encobertos. Resposta: todas

nao ha como formar os lados retos. E a figura B também ndo pode ser formada, pois ndo tem o
formato do molde. Resposta: A e D.

~i|




Dobrando, temos um cubo com 3 lados azuis, sendo que todos estdo lado a lado entre
si. Portanto, A ndo seria possivel (s6 com a dobradura para dentro, que ndo é permitida). B ndo
seria possivel, pois ndo ha como fazer com que haja lados azuis nas laterais e na parte de cima
do cubo. C e E sdo possiveis (o outro lado azul estd encoberto). D é impossivel, ja que seria
necessario que mais um dos lados mostrados fosse azul. Resposta: C e E.

B

Dobrando, as portas azuis ficam em lado opostos entre si e os pontos ficam em lado
opostos entre si. Além disso, pontos e portas ndo ficam no mesmo lado. Desta maneira, a
Unica figura possivel é a D. Resposta: D.

Dobrando, temos dois lados encostados e a parte de cima azuis. E possivel girar a caixa
formada e chegar nas figuras A, B, C e E. Além disso, a figura D pode ser feita encobrindo
todos os lados azuis. Resposta: todas.
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A figura tipica formada por este molde é a figura B. Todas as demais ndo podem ser
formadas com esse molde, sendo que D ndo pode por diferenca de medidas. Resposta: B



Dobrando, temos a face superior branca e as laterais ao redor com faixas azuis, além
de uma faixa azul na face de baixo (que ndo entra em contato com a parte azul das laterais). A
nao é possivel, pois falta a parte azul do lado oposto as faixas azuis. B ndo é possivel, pois as
faixas azuis estariam do lado oposto em relacdo a face de cima mostrada. C é possivel. D ndo é
possivel, ja que as faixas laterais sdo continuamente azuis. Resposta C.

Dobrando, temos porta e janela azuis do lado oposto entre si e telhados azuis acima
delas. Os lados sao inteiramente brancos. A resposta possivel é apenas C. Todas as demais ndo
se encaixam com o molde apresentado. Resposta: C

13
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C e D sdo as figuras que se formam com esse molde (de fato, sdo o mesmo objeto visto
de duas formas distintas). As demais figuras ndo se encaixam com as dimensdes do molde.
Resposta Ce D.
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O cubo formado por esse molde tem a parte de cima e a parte de baixo azuis e trés das
guatro faces laterais com pontos. A e D sdao exemplos de formas que podemos visualizar o
objeto. As demais, ndo se encaixam no padrdao do molde. Resposta: A e D.

15
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A estrutura formada é representada tipicamente por A. D e E sdo outras formas de
representacao do objeto. C e B ndo se encaixam com o molde. Resposta: A, D e E.

NZNENER
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A parte azul fica encostada numa lateral que ndo é dividida. Por conta disso, A e E ndo
sdo desenhos possiveis. As demais caixas sdo possiveis, dependendo apenas de como se vira o
bjeto. Resposta: B, Ce E.
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Temos um cubo com a face superior e a face inferior azuis e duas faces opostas
metade azuis, metade brancas. B, C e D sdo formas de visualizar o objeto formado. As demais
nao sao possiveis, pois os dois lados inteiros azuis ndo se tocam. Resposta: B, C e D.
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A figura formada do molde é um cubo com um pequeno corte retangular. B, D e E sdo
formas de visualizar o objeto. A e C estdo erradas, pois hd um corte, ndo um parte extra na
figura. Resposta: B, D e E.

A caixa formada tem a parte de cima inteira azul, a parte de baixo branca e as quatro
laterais meio azuis, meio brancas; sendo que apenas duas metades azuis estdo encostadas. A,
B, D e E sdo visualizagGes diferentes do objeto. C ndao é possivel, j3 que ndo ha lateral
inteiramente azul. Resposta: A, B, D e E.



A face superior do cubo que serd formado tem os lados azuis encontrados como na
figura A. Além disso, o lado inteiro azul esta oposto a este lado quadriculado. Por essas razdes,
A e E sdo as Unicas figuras possiveis. Respostas: A e E.

21

Temos um cubo onde as faces superior e inferior sdo brancas e as laterais sdo
formados pelos dois triangulos de cores diferentes. Além disso, todos os tridngulos azuis estdo
com a mesma disposicdo, ndo havendo encontro entre eles, como em B. A e E sdo formas de
representar a figura. Respostas: A e E.

D0 adcl

E é a melhor representagao do objeto formado pelo molde. A também é um visdo

diferente dele. J& as outras figuras ndo se encaixam no molde (repare que falta o canto
arredondado da lateral mais fina). Resposta: A e E.



Temos duas faces laterais azuis e dois “telhados” azuis. Os “telhados” azuis estdo
encostados e ndo estdo acima de nenhuma lateral azul. As possibilidade de resposta correta
sdao A e D. Resposta: AeD.

NEOR R4
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A, C e E sdo formas de ver o objeto formado. B tem dimensdes erradas e D tem o
desenho diferente. Resposta: A, Ce E.

bAoA A

As duas metades do circulo azul se encontram e formam o circulo, exatamanete no
meio de onde o cone se divide. A é a representagdo mais adequada. B, C e D também sdo
possiveis, dependendo do lado que se olhe. E ndo é possivel, ja que deveria haver a divisdo
entre as folhas que se uniram no meio do circulo. Resposta: A, B, Ce D.
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D é a representacdo do objeto formado mais adequada. A também é uma
possibilidade. O problema com B é um lado estar muito maior do que o outro na parte que se
liga a rampa. As outras figuras ndao tém o formato certo. Resposta: Ae D.

BN

A caixa tem a parte superior com o retangulo azul e uma lateral azul e outra com
retangulo azul, sendo que elas estdo encostadas. Todas as figuras sdao formas de visualizar o
objeto formado. Resposta: todas.

28

As duas formas geométricas ficam em lados opostos, sendo que o quadrado azul fica
do lado onde ha o formato de rampa. D é a Unica das figuras adequadas para a representacao.
Resposta: D.
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Somente B tem dimensdes que claramente ndo sdo compativeis com o molde. As

demais sao representagdes possiveis. Resposta: A, C,D e E.

retangulo e a divisdo, provocada pelo molde. Além disso, o retangulo fica do lado contrério a

Temos uma lateral azul e na face de cima, paralelamente a lateral azul temos um

lateral azul. D e E sdo possiveis respostas adequadas. Resposta: D e E.

K}l
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laterais esperadas para o molde apresentado. A estdo com dimensdes erradas. Resposta: B e

D.

B é uma representacao tipica. D é uma visdo alternativa adequada. C e E ndo tem as




Imaginando um formato de casa, o teto seria metade azul, metade branco (a metade
azul seria a mais baixa), com a janela e a porta em paredes que estdo ligadas e a porta na
parede mais alta. A é uma representacao tipica. B e D sdo outras formas de ver esse objeto.
Resposta: A, Be D.

33

Formamos um cubo com o lado superior inteiro azul, uma lateral metade azul, metade
branca na perpendicular e a parte inferior metade azul, metade branca. A, D e E sdo formas
possiveis de se visualizar o objeto formado. Resposta: A, D e E.

34 oo

Temos a face superior da caixa com o retangulo azul no centro, as laterais metade
azuis metades, metades brancas com um desenho continuo e o lado azul oposto ao retangulo.
Sdo representacdes possiveis: A, B e E. Resposta: A, Be E.
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A figura formada parece um livro, que pode ser representado por qualquer das figuras
mostradas. Resposta: todas.

36
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As Unicas figuras que ndo se encaixam no molde sdo C e E, ja que ndo ha como obter
quatro faces azuis e quatro brancas juntas, pela disposi¢do das cores. Resposta: A, B e D.

wetest

A casa tem os dois telhados azuis e a porta na parede mais larga. S3o boas
representagdes as figuras A, B e C. D esta fora das dimensdes esperadas e E ndo tem o telhado
azul.

37
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Aqui o principal detalhe é observar que o retangulo esta posicionado do lado do
tridangulo branco e ndo do azul. Desta maneira, a figura B ndo é possivel, pois o retangulo
deveria estar aparecendo. Repare que as figuras C e D ndo sdao ambas possiveis, pois a rotacao
de C ndo leva a figura D. De fato, a figura D ndo é possivel (rode o molde e verd que a figura C é
a correta). Resposta: A, Ce E.

CSIT S
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Esta é uma figura relativamente complexa de ser imaginada. De comeco, excluimos C
da lista das respostas corretas, ja que ndo ha duas listras azuis lado a lado como nessa figura.
Da mesma forma, excluimos C, j4 que os quadrados azuis ndo ficam lado a lado. A e D ndo
podem ser ao mesmo tempo possiveis, ja que sao dois objetos diferentes. Observando o lado
onde a faixa azul esta na parte de cima, vemos que A é a resposta incorreta. Assim, D e E sdo
as respostas corretas. Resposta: D e E

40

A figura E é a mais tipica da representacdo do molde. Se tentarmos imaginar as
rotacOes da figura E, veremos que, como todos os lados que nele ndo aparecem contém
pontos, todas as figuras apresentadas sdo possiveis. B, C e D sdo apenas rota¢des umas das
outras no mesmo plano. Resposta: todas.

Terminamos o teste de raciocinio espacial. Vamos agora ao teste de raciocinio verbal.
Lembrando que, pela falta do gabarito oficial, ndo é possivel garantir 100% de acerto, mas as
respostas dadas sdo suficientes para aprovacao.



6.3.2 — DAT Raciocinio Verbal

Apresentamos as explicacbes e exemplos do caderno de provas, para depois passar
para a resolucdo comentada deste teste. Vale lembrar que nao vale riscar os cadernos de
provas.

Em cada uma das cingiienta sentengas deste teste ¢stdio em branco os lugares da primeira e da
Ultima palavras. Vocé terda de escolher as palavras que colocadas nos espagos em branco,
tornardo a sentenga verdadeira e compreensivel,

Para o primeiro espago. escolha uma palavra entre as numeradas - 1,2.3 ou 4. Para o espago do
fim da sentenga, cscolha uma das palavras marcadas por letras - A, B, C ou D. Combine o
numero € a letra que escolheu ¢ marque essa combinagio na Folha de Respostas, em seguida
ao numero da questdo a que vocé estiver respondendo.

EXEMPLO X

........................ esld para dgua, assim como COMCK ¢StA PALA «ovveeeerveeceeennn.

| - continuo 2 - beber 3-pé 4 - moga

A - conduzir B - inimigo C - comida D - indastria

BEBER estd para dgua, assim como COMER estd para COMIDA. BEBER tem o numcro 2 ¢
COMIDA tem a letra C. Assim, o espago sob a combinagfio 2C foi preenchido, na linha X. no
modelo da Folha de Respostas colocado no fim desta pagina.

Agora veja o exemplo a seguir;

EXEMPLO Y

crsrnreseeneneen. €S0 PArA UM, assim como segundo estd para ...............ceee. :

1 - meio 7 - rainha 3 -chuva 4 - primeiro
A - dois B -jogo C - objeto D - colina

PRIMEIRO c¢sta para UM, assim como SEGUNDO ¢std para DOIS. PRIMEIRO (cin © nmero 4 ¢
DOIS tem a letra A. Assim, o espago sob a combina¢do 4A foi preenchido, na linha Y, no
modelo da Folha de Respostas colocado no fim desta pagina.

EXEMPLO Z

........................ €sta para noite, assim como acordar eStd Para ......c.ovveiveee..

1 - escurceer 2 - gentil 3 - dormir 4 - porta

A - incluir B - manhéi C - alegrar D - corredor

DORMIR esta para NOITE, assim como ACORDAR estd para MANHA. DORMIR tem o nimero 3
€ MANHA tem a letra B. Assim, o espago sob a combinag¢fio 3B foi preenchido, na linha Z. no
modelo da Folha de Respostas colocado no fim desta pagina.

PREENCHA SOMENTE UM ESPACO EM CADA QUESTAO

MODELO DA FOLHA DE RESPOSTAS

..........

.......................................................




I e esta para excelentissimo, assim como sta. estd para ...
1-1 2-av. 3 - Exmo. 4 - Ex.
A - sinha B - exame C -jovem D - senhorita

A questdao envolve abreviatura das formas de tratamento. A abreviatura de
“excelentissimo” é “Exmo.” e a palavra abreviada por sta. é senhorita. Como os primeiros
exercicios de séries de raciocinio, este era bem facil. Provavelmente é assim para dar confianga
ao candidato. Resposta: 3D.

2- e, €818 para cavalaria, assim como pé estd para ....ooeeovvveeeennnn.
1 - cavalo 2 - cemitério 3 - carruagem 4 - cavilha
A - estribo B - viagem C - armadura D - infantaria

A primeira parte é certamente cavalo. A segunda poderia criar alguma dudvida, mas
basta ver que uma tropa andando a pé é de infantaria. Resposta: 1D

3o e, €sta para largo, assim como magro estd para .........oceeevveene.
| - praca 2 - estreito 3 - nada 4 - rua
A - gordo B - pesado C - homem D - fin

A primeira parte tenta criar duvidas usando o outro sentido de “largo”. Porém, largo é
aqui adjetivo e seu oposto é estreito, assim como o oposto de magro é gordo. Resposta: 2*

A esta para masculino, assim como mulher estd para .....................
1 - disfarce 2 - malicia 3 -civil 4 - homem
A - Intuitivo B - scnhora C - feminino D - moca

Essa n3o trazia maiores complicagdes homem/mulher, masculino/feminino. Resposta:

4C
S- .. €51 para disculir, assim como agiientar estd para ......................
1 - imputar 2 - afirmar 3 - debater 4 - brigar
A - suportar B - confortar C - sofismar D - desistir

A questdo envolve sin6bnimos dos verbos. O de discutir é debater e o de aglientar é
suportar. Resposta: 3*

6- ..., €514 pAra VETso, assim como escultor estd para ...........eenne.
] - pocta 2 - reverso 3 -livre 4 - musica
A - crime B - cinzel C - estatua D - artista

A relacdo é de criador/obra. Quem faz versos é poeta, assim como o escultor é quem
faz estatuas. Respostas: 1C



T s €Sta para corrente, a8$Im COMmMO Conta estd Para ........oevivnens.
1 - relogio 2 - ferro 3 - empurrar 4 - elo
A - pérola B - quadro C - colar D - fim

Uma corrente é formada de elos, assim como um colar é formado de contas. Resposta:

4C
8- esta para homem, assim como casca est para ........coveeiveeenn.
1 - concha 2-pelo 3 -pele 4 - animal
A - duro B - batata C-noz D - milho
Assim como o homem é envolto pela pele, a batata é envolta pela casca. Resposta: 3B
b ciereeenns €814 para rolha, assim como caixa esta para .........ccovvne.
1 - garrata 2 - peixe 3 - fragil 4 - cortiga
A - vidro B - tampa C - chapéu D - cesto
O que fecha a garrafa é a rolha, assim como o que fecha a caixa é a tampa. Resposta:
1B
10-.......ccccenuneee... €5tA para presas, assim como boi €sta pard .....oovvveeeeeenne.
1 - marfim 2-r1é, 3 - clefante 4 - tromba
A - vaca B - caga C -veado D - chifre

Observe que a primeira palavra da segunda relacdo é um animal — boi. E de se esperar
gue 0 mesmo ocorra com a primeira palavra da primeira relagdo. Boi é o Unico animal na lista.
Decidido isto, elefante esta para presas assim como boi estd para chifre. Resposta: 3D

- ... esta para contralto, assim como tenor esta para .....................
1 - cantor 2 - soprano 3 - sonata 4 - solista
A - timbre B - cangdo C - orquestra D - baritono

Aqui é preciso conhecer as vozes de um coral. Soprano e tenor sdo vozes,
respectivamente feminina e masculina, mais agudas, enquanto contralto e baritono sdo vozes

mais graves. Resposta: 2D

12- ..o 518 para enforcar, assim como guilhotinaestapara ...
1 - gravata 2 - patibulo 3 - criminoso 4 - punir
A - revolugfio B - decapitar C - capitular D - cidaddo

No patibulo se enforca, assim como na guilhotina se decapita. Resposta: 2B



13- estd para arvore, assim cCOmMO uva estd Para ......v.verenennes
| - arbusto 2 - olmo 3 - rosnar 4 - maga
A - parreira B - dgua C - maduro D - doce

Uva é um fruto e sua correspondente é apenas maca (olmo é uma espécie de arvore).
Se a macga é encontrada na arvore (macieira deixaria o exercicio mais simples), a uva é
encontrada na parreira. Resposta: 4A

| T SO esta para mel, assim como concha estd para ...........cooeeeen.
| - doce 2 -cera 3 - favo 4 - sopa
A - abelha B - ostra C - tartaruga D - casca

Assim como encontramos mel nos favos, encontramos ostras nas conchas. Resposta:

3B

15 ceiiereerenennn. €5t para novilho, assim como porco esta para ...........coeeeeeee.

| - touro 2 -zebu 3 - vaca 4 - chiqueiro

A - bife B - toucinho C - costeleta D - bacorinho

O touro novo é um novilho, assim como o porco novo é um bacorinho. Resposta: 1D

16-.....ccciisereene.. €514 para palavra, assim como sentenga estd Pard ...

| - cadeia 2 - letra 3 - paragrafo 4 - interrogacao
A -belo B - virgula C - periodo D - frase

Assim como a palavra é composta com letras, o periodo é composto por sentengas.
Resposta: 2C

17 iiieiiinsseerenenn. €514 para José, assim como Isabel estd para .........oooeeeen
1 - Juca 2 - Francisco 3 - Diogo 4 - Manuel
A - Maria B - Belinha C - Joana D - Lucia

Assim como Juca é um nome ligado a José (Juca = José Carlos), Belinha é ligado a
Isabel. Resposta: 1B

| F, SRR estd para adolescéncia, assim como juventude estd para ........ovevinenns
1 - infantaria 2 - inféncia 3 - crianga 4 - saude
A - decrepitude B - maturidade C - senilidade D - inteligéncia

A fase antes da adolescéncia é a infancia, tanto quanto a fase posterior a juventude é a
senilidade. Resposta: 2C

19-......ceicieninnn. €5t4 para café, assim como peneira estd para ........coceeecvvveen
| - coador 2 - amassador 3 - moinho 4 -pa
A - filtro B - macete C - bite D - farinha

O café se passa no coador e a farinha na peneira. Resposta: 1D



20-. esta para cfio, assim como zebu estd para ...
1 - perdigueiro 2 - cauda 3 - latido 4 - gato
A - boi B - carijo C - nobre D - marca

Perdigueiro é um tipo de cdo, tanto quanto zebu é um tipo de boi. Resposta: 1A
21eiicieeieeceeneen.. ©SUE para topo, assim como base estd para ...
1 - cabrito 2 - plano 3 - lado 4 - apice

A - baixo B - avido C - alicerce D- lar

Assim como dpice e topo sdo palavras ligadas, o sdo base e alicerce. Resposta: 4C

22meceeeeeeennnn. €514 para dguia, assim como sagili esta Para .....oeenieeenens
1-céu 2 - pardal 3 - rainha - 4 - gavido
A - simio B - chimpanz¢ C - mar D - corvo

Assim como o pardal é uma pequena ave em comparagdo a aguia, o sagli é um
pequeno primata comparado ao chimpanzé. Resposta: 2B

23, esld para rio. assim COMo COSta eSta Pard ..o.coveveiccirnees
1 - dilavio 2 - bote 3 - margem 4 - maré
A - praia B - 4guas C - mar D - jangada

Assim como o rio é delimitado pela margem, o mar é delimitado pela costa. Resposta:

3C
24-....ccouerenernnnn.... €5t4 para pé, assim como cotovelo €St para ...,
1 - homem 2 - coxa 3 - joelho 4 - calcanhar
A -mio B - polegar C - ombro D - dedos

Assim como o joelho esta para o pé, o cotovelo estd para a mdo, comparativamente.
Resposta: 3A

25+ i, €814 para dia, assim como calenddrio esta para .....................
1 - tarde 2 - relogio 3 - 50l 4 - noite
A -ano B - férias C - margo D - década

Assim como acompanhamos o andamento do dia no relégio, acompanhamos o
andamento do ano no calenddrio. Resposta: 2A

26-......coeeurrenennn. €514 para livro, assim como prologo esta para .......................
| - capitulo 2~ lei 3 - preficio 4 - emenda
A - elogio B - escrita C - drama D - epilogo

Assim como um livro se inicia por um prefacio, um drama se inicia com um prélogo.
Resposta: 3C



27 itircnisirnrenn., €514 PAra prosseguir, assim como pare estd Para ..o,
I-vir 2 - alto 3 - recuar 4 - recusar
A - prevenir B - garrafa C - comegar I) - continuar

Assim como Pare! é usado para evitar que alguém continue, Alto! é usado para evitar
que alguém prossiga. Resposta: 2D

28, estd para cavalo, assim como zurrar estd para ......................

1 - guiar 2 - ferradura 3 - rinchar 4 - sela

A - cerzir B - potrinho C - vagio D - burro
O cavalo rincha, assim como o burro zurra. Resposta: 3D

29-....or .. €5t para mar, assim como rebelido estd para ..........ooo........

| - motim 2 - navio 3 - marinheiro 4 - rio

A - revolta B - guerra C -terra D - soldado

Um rio é uma forma menor de mar, assim como a rebelido é uma forma menor de
revolta. Resposta: 4A

30-.....coeiviivarnn.. CSta para distdncia, assim como grama st Pard ...........o.v.oe....
1 - longe 2 - quilometro 3 - Europa 4 - viagem
A - pesado B - quilo C - peso D - barulho

Quilometro é usado para medir distancia, assim como grama é usado para medir peso.
Resposta: 2C

3 estd para porta, assim como caixilho esta para ..o,
1 - casa 2- fechadura 3 - madcira 4 - portal
A - vidro B - janela C - eixo D - vista
A porta fica no portal, assim como o vidro fica no caixilho. Resposta: 4A
32, estd para nunca, assim como tudo esta para ......................
1 - sempre 2 - usualmente 3 -raro 4 - varios
A - nada B - todo C -cada D - total
Sempre é o oposto de nunca, assim como tudo é o oposto de nada. Resposta: 1A
33, estd para fUturo, assim como remorso esta Para ......................
| - progresso 2 - oportunidade 3 - previsdo 4 - esperanga
A - passado B - parada C - auséncia D - pecado

Esta também era cobrada no BPR-5. A esperancga esta ligada ao futuro, assim como o
remorso ao passado. 4A



34— esta para chuva, assim como dique estd Para .........oooevevevenn.
I - nuvem 2 - nevoeiro 3 - dgua 4 - guarda-chuva
A -partida B - inundagio C - levantar D - lavar

A nuvem seguira a agua da chuva, assim como o dique segura a agua da inundacéo.
Resposta: 1B

35 esta para pesca, assim como espingarda estd para .......................
I - bacalhau 2 - isca 3 - anzol 4 - cesto
A - caca B - gatilho C - tiro D - cartucho

O anzol é a ferramenta usada para a pesca, tanto quanto a espingarda o é para a caga.
Resposta: 3A

36-. e esta para pacifista, assim como religido esta para ......................
1 - guerra 2 - canhdo 3 - objeto 4 - consciéncia
A - devoto - B -sagrado C - ateu D - sacerdote

Assim como o pacifista se opde a guerra, o ateu se opde a religido. Resposta: 1C

3 s ¢sta para habilidoso, assim como vagaroso esta para .......................
| - desajeitado 2 - mancta 3 - cego 4 - gentil
A - lépido B - estipido C - feio D - canhoto

Uma pessoa desajeitada ndo é habilidosa, assim como uma vagarosa nao é lépida.
Resposta: 1A

3, estd para porta, assim como cadeado €std para .........cocevuveenee
| - madeira 2 - bandcira 3 - fechadura 4 - algema
A - balaustrada B - maleta C - bat D - pulscira

Assim como a fechadura fecha a porta, o cadeado fecha o bau. Resposta: 3C

A0 s €std para terra, assim como no €sta Para .........coceeeene.
1 - desenho 2 - légua 3 - areia 4 - sitio
A - corda B - lagoa C -mar D - montanha

Assim como na terra encontramos areia, na corda encontramos nds. Resposta: 3A

40-.iiie e, esta para passaro, assim COMO aprisco sl pard .......cceveeveveeee
I - chamar 2 -vbo 3 - emigrar 4 - ninho
A - celeiro B - ovelha C - ferro D - roga

O passaro se cria no ninho, enquanto a ovelha no aprisco. Resposta: 4B



........................ esta para médico, assim como secretdria esta para
1 - hospital 2 - doutor

A - escritorio B - digitadora

3 - enlermeira 4 - medicina
C - escrituririo D - diretor

Assim como a enfermeira auxilia o médico, a secretdria auxilia o diretor. Resposta: 3D

42-...

veriereneennenenes. ©51A para Inglaterra, assim como lira estd para ....cc.oooceeeeeeeee.
| - Londres 2 - libra 3 -rei 4 - colomia
A - ltalia B - México C - bandolim D - dinheiro

Esta é uma questdo meio desatualizada. A moeda da Inglaterra era a libra, assim como
a da Itdlia era a lira. Resposta: 2A

........................ esta para cidade, assim como nacional esia para .......cceeeveevenns
I - prefeito 2 - Belo Horizonte 3 - limites 4 - municipal
A - pais B - federal C - governo [ - internacional
Municipal é adjetivo para cidade, assim como nacional para pais. 4A
44-.....viieieninnn.. €514 parda prisdo, assim como Louvre eslA para ..oveeeeenveeninnee.
| - guarda 2 - Bastilha 3 - crime 4 - tribunal
A - Franca B - museun C - amoroso D - artista

Assim como a Bastilha é uma conhecida prisdo francesa, o Louvre é um conhecido
museu francés. Resposta: 2B

A5 esta para [talia, assim como Havana estd para ....ocevvneniiinnns
| - Paris 2 - Veneza 3 -Roma 4 - Montevideu
A - Porto Rico B - Cuba C - México D - Alagoas
Roma é a capital da Italia, assim como Havana, de Cuba. Resposta: 3B
46— estd para Opera, assim como letra. estd para ........ccocceeeenene
1 - baritono 2 - enredo 3 - Wagner 4 - compositor
A - cangio B - musica C - poema D - entoar
A 6pera é composta por um enredo, assim como a can¢do por uma letra. Resposta: 2A
O esta para desbotado, assim como rubor esta para ..............c.....
1 -cor 2 - alegre 3 - nvelha 4 - combinar
A - anémico B - corado C - palido D - trufa

Algo desbotado ndo tem cor, assim como alguém palido ndo tem rubor. Resposta: 1C



8-, esta para estatico, assim como dindmico esta para ...........cevvueen.
1 - radio 2 - politico 3 -inerte 4 -ar
A - locutor B - motor C - ativo D - televisio

Inerte e estatico sdo sinbnimos, tanto quanto ativo e dinamico. Resposta: 3C

49 esta para lodos, assim como parte estd para ......................
| - cada 2 - direito 3 -nenhum 4 - cheio
A - todo B - separado C - papcl D - varios

Todos é a uniao de cada um, assim como o todo é a unido das partes. Resposta: 1A

S0, esta para losango, assim como circulo esta Para ...ccovvrnieni e,
1 - quadrado 2 - forma 3 - cubo 4 - ouro
A - tridngulo B - oval C -redondo > - liso

Um quadrado estd para um losango como um circulo esta para um oval. Resposta: 1B

Terminados os testes de raciocinio desta bateria, vamos a mais um teste de raciocinio.

6.4 — Teste de Raven (ou teste das matrizes progressivas).

Neste teste, que visa avaliar a capacidade ldgica/intelectual do candidato, o candidato
deve identificar qual das opg¢des preenche o espaco da figura principal. As respostasdo
gabarito, com comentarios da resolucdo sdo dadas a seguir para esse teste. O teste é aplicado
em 45 minutos (ndo temos a tabela dos percentis).
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Como sempre ocorre com os primeiros testes, este é ridiculo de t3o facil. E claro que a

resposta é 4.



A resposta é 5. Sem necessidades de comentarios...
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A resposta certa é 1.
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Um pouco mais dificil que os anteriores, mas ainda fécil. Resposta: 2
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tido na resposta 6.

30 € man

O padr

AB

Segue o padrdo a resposta 3.

AT

A resposta é 6.




A8

3 é a resposta correta.
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Esse até dava para pensar um pouquinho... A resposta correta é 5, onde o padrdo é
mantido em relagdo as demais figuras.
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A resposta correta é 4, onde estd sendo seguida a ordem das linhas. Este é o Ultimo
teste da série A, que consistia de completar um padrdo continuo.

B1

+ [+ X

o desenho ndo tem porque mudar no espago em branco. A resposta é 2.
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Basta observar o tamanho correto da bandeira. Resposta 6
B3
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Dois para ca, dois para la... Resposta 1
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Complete a bandeira do Japao... rs. Letra 2
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Os cantos sao agudos e ficam em baixo na parte que falta — 1.

B6

A figura de baixo é o reflexo da figura de cima — resposta certa: 3.

B7
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A figura da direita é a imagem especular da da esquerda. Resposta: 5
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A imagem de baixo é a de cima mais um ponto — 3.




$ O
3
B11
8 (&
A imagem da direita é a da esquerda sem as linhas internas — 4.
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Tire o circulo do centro da figura da esquerda e tera a da direita — 5. Fim da série B,

que consistia em compreender a relagdo entre as 4 figuras.

c1

Em cada linha, os desenhos sdo iguais — 8 (repare que ha mais respostas agora).



c2

As figuras estdo crescendo diagonalmente. Portanto, 2 é a resposta correta, pois é
maior que as outras.
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c4

O numero de linhas é igual ao da coluna e da linha — resposta: 8.
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Em cada diagonal ha uma folha a mais. Na parte que falta, deve haver 5 folhas — 7.
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O quadrado preto estd situado dentro da figura conforme onde ela estd situada — 5.




co

1 1

==\ ] VA N 0
‘LAJ )| [o] )N ) 16 \

....... S | I — — |

Em cada coluna, as figuras ficam mais centralizadas — 7.

TN (5 () (=)
5 @& 69
0 @[
o @ L/
c10
] 2 3

As figuras se separam conforme andamos nas colunas — resposta: 6.
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Em cada coluna desaparece um ponto em especial — seguindo esse padrao: 1.

8 B

Cc12
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Dois padrdes se espalham em linhas e colunas, se combinando — 2. Termina a série C,
gue envolvia padrdes em 6 figuras distintas.

D1

A figura é igual de linha para linha — 3.



D2

Ha 3 tipos de figuras, 3 tipos de duas delas e um espaco em branco. Logo, falta uma da

outra —resposta 4.
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Ha 3 tipos de figuras, 3 tipos de duas delas e um espaco em branco. Logo, falta uma da

outra — resposta 3.
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O padrao é a terceira coluna ter a figura central mais os quatro pontos — 8.
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O padrao das bordas muda de linha em linha. Além disso, ha 3 figuras de cada tipo —
faltando uma de um tipo. Juntando isso, chegamos a resposta 6.
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A terceira coluna tem o padrdo de figura + circulo. Além disso, falta uma figura — 2.

Ha 3 figuras e 3 padrdes. Falta a figura 1.
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Ha 3 figuras e 3 padrdes. Falta a “onda” no padrdo normal — resposta: 5
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Ha 3 figuras e 3 padrdes. Faltam as linhas no padrao retorcido — resposta: 6.




A série D envolvia 6 figuras e a compreensado da existéncia de figuras faltando, ao
contrario da série anterior, onde a distribuicdo das figuras entre linhas e colunas deixava claro

qual o padrdo. Resta a ultima e mais dificil série de figuras.
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A figura da terceira linha é a unido da figura das linhas anteriores. Portanto, a resposta
é7.
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A figura da terceira coluna é a unido da figura das colunas anteriores — resposta certa,

portanto: 6.
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A figura da terceira coluna é a unido da figura das colunas anteriores — resposta certa,
portanto: 8.
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A figura da terceira coluna é igual a da primeira coluna subtraida a figura da segunda
coluna. Assim, a resposta certa é 2.
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A figura da terceira coluna é a figura da primeira coluna menos a figura da segunda

coluna. Portanto, resposta 1.
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A figura da terceira coluna é a figura da segunda coluna menos a figura da primeira

coluna. Portanto, resposta 5.
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Na terceira coluna, o que é igual entre a figura da primeira e da segunda coluna
desaparece, enquanto o que é diferente é somado. Seguindo esta légica, chegamos a resposta

-
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certa—2.
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Na terceira coluna, o que é igual entre a figura da primeira e da segunda coluna
desaparece, enquanto o que é diferente é somado. Seguindo esta légica, chegamos a resposta
certa—4.
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O padrao da figura geométrica de baixo é igual entre a segunda e a terceira linha. Ja o
padrdo das linhas na parte de cima é igual entre a terceira e a primeira linha. Juntando isso,
chegamos a resposta: 1.

E10

Os cantos arredoandos laterais desaparecem na figura da terceira coluna. Portanto, a
resposta certa é 6.



E11

< 8 =

%@ﬁ

<><>8| N
DB
‘ : ~\

SR m ot i
) s
i o~

b Tt )
|\'<§/_/

Somente o que é igual entre a figura da primeira e da segunda coluna permanece
terceira. Portanto, a resposta é 3.
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Como sempre, o Ultimo teste é o mais dificil. A légica aqui envolve o seguinte fato: a
terceira linha tem uma figura que é resultado da soma das linhas anteriores. Na primeira
coluna, 3 + 2 = 5. Na segunda coluna, os tragos para dentro representam nimeros negativos.
Entdo, -4 + 1 = -3. J4 na terceira coluna, -1 + 3 = 2. A Unica figura que tem dois riscos é 5,

resposta correta.



6.5 — Teste de Raciocinio G36

O teste de raciocinio G36 é uma versao brasileira do teste de Raven. Foi o primeiro
teste brasileiro elaborado em 1966 e desenvolvido segundo as normas do APA (American
Psychological Association).

O teste contém 36 questdes, distribuidas de forma a mensurar a compreensdo de
relacdo de identidade simples; a compreensao de relacdo de identidade, mais raciocinio por
analogia; o raciocinio por analogia envolvendo mudanca de posicdo e o raciocinio por analogia
do tipo numérico envolvendo mudanca de posicao e raciocinio de tipo espacial.

O teste G-36 é usado com tempo limitado em 30 minutos, quando utilizado em
processos seletivos. Ndo temos a tabela percentilica.

Como no teste Raven ja explicamos a ldgica das resolugdes, no teste G36 (bem como
no G38), limitar-nos-emos a colocar a resposta correta.

Resposta: 2
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A
KX

Resposta: 2

-
=,
-

=

[

Sy -

&

SIEN
7\
/)




5
F A,
E . ; '
Il L]
' !
3 §
W

O

Resposta: 5
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Resposta: 2
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i

O |

0

Resposta: 6

Resposta: 3
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Resposta: 6
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Resposta: 6

Resposta: 6



o
0
O )

Resposta: 3

Resposta: 2
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Resposta: 1

Resposta: 1
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Resposta: 6

Resposta: 2
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Resposta: 1

Resposta: 5



Resposta: 1

Este foi o teste G36. Calculo que se aplicado com um tempo de 30 minutos, um total
de 20 acertos seria suficiente para aprovacdo em um concurso que o aplicasse. J& dissemos
isso anteriormente nos testes de raciocinio, mais aproveito para relembrar: ndo perca tempo
demais em apenas um dos testes. Se ndo souber, pule e volte depois. E no final, chute. Errar
nao tira pontos nesses testes.

6.6 — Teste de Raciocinio G38

Como muitas pessoas podiam ja ter feito o teste G36, foi desenvolvido o teste G38. De
fato, de tempos em tempos os psicélogos desenvolvem novos testes — para evitar que as
pessoas descubram as respostas como nesse material. Porém, os testes ndao deixam de ser
variagOes dos ja existentes. Por isso, quem conhece os testes de raciocinio bem, dificilmente
serd surpreendido. O G38 mede as mesmas caracteristicas do G36. O tempo de aplicacdo é 30
minutos. Calculo que um total de acertos de 24 itens seria suficiente para aprovagdo em um
concurso onde ele fosse aplicado.

Novamente apresentaremos apenas as respostas, por ja ter desenvolvido bem o
raciocinio de resolugao em testes anteriores.
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Resposta: 6
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Resposta: 3
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Resposta: 2

Resposta: 3
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Resposta: 3
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Resposta: 6
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Resposta: 6
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Resposta: 2

Resposta: 2
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Terminamos aqui o teste G38 — e os testes de aptiddo do tipo teste de raciocinio. As
dicas para a bateria BPR-5 valem para os ultimos testes que apresentamos. Acredito que para
os testes de raciocinio ja haja material mais do que suficiente para um bom desempenho em
concursos. Passarei agora para os testes de atengdo, segunda classe de testes de aptiddo
costumeiramente aplicados. Comecaremos pelos testes aplicados na Policia Federal em 2009,
depois iremos para os testes aplicados na PRF e terminaremos com mais alguns testes de

atencgao que podem ser aplicados.

Resposta: 4

Resposta: 2



6.7 — Teste de Aten¢ao Dividida AD

Aplicado no ultimo concurso da Policia Federal, o AD é um teste tipico de atencdo. O
Teste de Atencdo Dividida (AD) avalia a capacidade do individuo para manter a atengdo com
qualidade e concentragdo em dois estimulos ou mais. O teste de Atencdo Dividida (AD) fornece
duas informacdes sobre a atencdo: concentracao e velocidade com qualidade. O teste foi
desenvolvido para exames psicotécnicos realizados para retirada de carteira de habilitacdo. O
tempo de aplicagdo do teste é 5 minutos.

Ndo tenho o material do teste nem as escalas de percentis, infelizmente. Porém,
passarei as informacdes que possuo. Primeiramente, a exigéncia para aprovacao nesse teste
no concurso da Policia Federal foi de percentil maior ou igual a 40, tanto para concentracao
quanto para velocidade com qualidade (para o cargo de Escrivdo — para Agente era suficiente
conseguir percentil 30 em concentracdo). Concentragdo é calculada com base no nimero de
acertos, numero de erros e niumero de abstencbes. Portanto, a idéia é marcar apenas as
figuras corretas, sempre que elas aparecerem e nunca marcar as erradas - ja que se perde
pontos por essa marcacao incorreta. Além disso, deve-se ser o mais rapido possivel, tentando
chegar o mais longe possivel no teste, para obter alta nota em velocidade com qualidade.

Vamos agora a como funciona o teste. Em uma folha, sdo apresentadas diversas
figuras, desse tipo (veja que a figura ndo é exatamente assim, mas bem semelhante).

A ideia é que o candidato marque apenas as figuras que satisfazem a um critério. Na
Policia Federal, o teste aplicado pedia para que fosse marcada a figura quando estivessem
presentes duas combinagoes:

1 —-Um retangulo verde-claro e dois retangulos verdes escuros.

2 —Um retangulo laranja e dois retangulos amarelos.

As figuras sdo bem parecidas com as apresentadas acima, com a excecdo de que no
teste verdadeiro hd bordas arredondas nos desenhos e eles ficam um pouco longe uns dos

outros. O mais perto do verdadeiro seria algo assim:



De qualquer maneira, a idéia é marcar apenas as seqliéncias desejadas. Se, por
exemplo, ha dois retadngulos laranjas e um amarelo, ndo se deve marcar, pois a exigéncia 2 é
um retangulo laranja e dois amarelos. No exemplo dado, o gabarito correto seria assim:

e EE BS =S

A ultima figura ndo é marcada, ja que ndo atende aos dois requisitos possiveis.

Durante os 5 minutos, o candidato tem que ir marcando uma folha com diversas
linhas. E preciso ser muito répido para terminar a folha. Eu me lembro de fazer umas 5 linhas,
comecando a sexta (deveria haver umas 15 linhas) da folha e consegui um percentil 75 de
concentracdo e 60 em velocidade com qualidade. Uma tipica folha de teste AD é apresentada
a seguir.

Para que se tenha uma idéia de como é o teste, veja a figura abaixo. Ndo mantive uma
ordem como a do teste, apenas joguei aleatoriamente as figuras, para que seja possivel
entender a dindmica. E preciso comecar na primeira linha e ir para a direita, até o final da
linha. Quando se termina a linha, deve-se ir para a préxima linha. A idéia é chegar o mais longe
possivel, dentro dos 5 minutos, marcando as figuras certas todas as vezes que elas
aparecerem.



Um tipico resultado do teste seria como abaixo.
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E complicado dar dicas para esses testes de atencdo. Facilita se vocé ficar calmo e
tentar manter na mente o que é necessario riscar. Mentalize: 1 amarelo / 2 laranjas, 1 verde-
claro / 2 verde-escuros e tente ficar repetindo isso enquanto vai riscando o mais rapido que
puder. Ndo se desespere com o tempo, mas tente ser rapido. Ndo marque a torto e a direito,
para ndo ficar perdendo pontos em qualidade pelos erros.

Apresentado o teste AD, apresentaremos o teste de atencgdo sustentada — AS, também
aplicado na prova da Policia Federal em 2009.



6.8 — Teste de Atencao Sustentada AS

O teste de atengdo sustentada é uma versdao com dinamica diferente do teste de
atencdo dividida, acima apresentado. Ele avalia a capacidade que o sujeito tem para focar a
atencdo em um determinado estimulo, competindo com outros, e manter sua ateng¢do por um
determinado periodo de tempo. No teste de atencdo sustentada, o candidato deve marcar
sempre que a figura satisfaca a uma condicao especifica. Na prova da Policia Federal, deveria-
se marcar sempre que a figura apresentasse dois retangulos verde-escuros lado a lado. Repare
gue a cor é especificada e as figuras devem estar encostadas. Se houver dois retdangulos
verde-escuros, mas eles estiverem separados, nao se deve marcar. Além disso, a dindmica é
diferente nesse teste. Ha 25 linhas numa folha. O candidato comeca na primeira linha e tem
gue ir marcando da esquerda para a direita. Apds 15 segundos, o psicdlogo que estd aplicando
o teste dd4 um comando para que o candidato passe para a préoxima linha. Entdo deve-se
abandonar a linha em execucdo e continuar na préxima. A cada 15 segundos, é repetido o
comando, até chegar na ultima linha. O teste perfaz, portanto, 6 minutos e 15 segundos. A
idéia é perceber se o candidato ndo vai perdendo o foco durante a execugdo do teste.

Na Policia Federal, os percentis para aprovagado eram:
Agente: Concentragdo >= 40 e Velocidade com qualidade >= 40

Escrivdo: Concentragdo >= 50 e Velocidade com qualidade >= 50

N3o tenho as tabelas de percentis, mas me lembro de ficar sempre hd uns 4 simbolos
de terminar as linhas a cada 15 segundos (deveria haver uns 15 simbolos por linha),
terminando algumas poucas linhas e tentando cometer poucos erros. Fazendo isso, obtive 70
em concentragdo e 90 em velocidade com qualidade.

A figura tipica do teste AS é parecida com a figura que ja apresentei para o AD. Porém,
as figuras sdo como as abaixo mostradas.

FH B B B HEH

A terceira figura é uma pegadinha tipica do teste, por apresentar as figuras de

interesse, porém em posi¢ado incorreta. O gabarito para essa sequéncia seria assim:

= =_= =

Estes foram os testes aplicados no concurso da Policia Federal em 2009, dentro dos

testes de atencao. Passaremos agora a outros testes de atencdo comumente aplicados. Os
proximos sdo testes ja aplicados em concurso da Policia Rodovidria Federal.



6.9 — Teste de Atencao Discriminativa - TADIS

A atengdo discriminativa é a fungdo mental que ao focalizar dois ou mais estimulos
diferentes, necessita realizar uma discriminacdo, uma separacdo, para tomar em consideracao
somente o estimulo de seu interesse e assim emitir uma resposta especifica.

Tanto o TADIS-1 como o TADIS-2, duas versdes existentes do teste, empregam como
simbolos as placas de regulamentacdo como as de adverténcia.

No TADIS-1 sdo apresentados 4 modelos, sendo 2 de placas de regulamentacdo e 2 de
placas de adverténcia, e nas linhas abaixo existem outras placas diferentes tanto de
regulamentacdo como de adverténcia. A tarefa do candidato é de riscar toda vez que
encontrar uma placa exatamente igual a que foi apresentada como modelo e dessa forma a
sua atencdo terd que fazer discriminacdes constantes entre as placas do modelo e as outras
placas diferentes.

No TADIS-2 sdo apresentados 4 modelos, sendo 2 placas de regulamentacdo e 2 placas
de adverténcia, e nas linhas abaixo existem outras placas diferentes tanto para a
regulamentacdo como de adverténcia. A tarefa do candidato é a de riscar toda vez que
encontrar uma placa exatamente igual a que foi apresentada como modelo e desse modo a
sua atencdo terd que fazer discriminacdes constantes entre as placas do modelo e as outras
placas diferentes.

O tempo de realizacdo para o TADIS-1 e TADIS-2 é de 3 (trés) minutos.

Por curiosidade, veja como sdo as instrugdes do TADIS 1, que o psicélogo deve seguir:
O aplicador diz:
“Vocés receberam uma folha de papel igual a esta.” (mostrar)
“Ndo virem a folha.”

“Na frente vocés irdo preencher os seus dados: nome, data de hoje, idade,
escolaridade, profissdo, sexo e o tipo de exame que estdo realizando.”

O aplicador espera que todos preencham estes dados e diz:
“Atengdo. Nao virem ainda a folha.”
“Vocés irdo fazer um teste de atengao discriminativa.”

“No exemplo vocés estdo vendo quatro placas, sendo duas de regulamentacdo e
duas de adverténcia, mas vocés nao precisam saber o significado destas placas,
porque elas estdo sendo utilizadas como simbolos.”

“Vocés estdo vendo quatro placas (mostrar) e estas placas estdo misturadas com
outras placas diferentes nesta linha (mostrar).”



“Nesta linha, quando vocés encontrarem placas iguais ao modelo, vocés fardo um
traco inclinado (fazer o gesto de uma linha inclinada / ). A primeira placa da linha é
igual a primeira placa do modelo (riscar para fazer a demonstragdo); e assim toda vez
gue vocés encontrarem placas iguais ao modelo fardo este trago inclinado.”

“Todos entenderam?” (Se houver duvidas, procurar esclarecer)

“Entdo podem fazer esta linha, que quando todos terminarem, eu irei conferir.” (A
conferéncia pode ser realizada individualmente ou coletivamente quando o aplicador
pega uma folha e vai mostrando quais as placas que deveriam ser riscadas)

ApOs esta conferéncia (que deve ser rapida e objetiva), o aplicador diz: “Se por acaso
alguém riscar errado uma placa, deverd fazer um outro risco, completando um X, que
o erro serd considerado nulo.”

“Alguém tem alguma duvida?”
“Depois que comecar a marcar o tempo, ndo poderei esclarecer duvidas.”
“Ainda ndo virem a folha.”

“No verso (mostrar) vocés estdo vendo uma série de placas e toda vez que encontrar
placas iguais aos modelos irdo riscar.”

“Ndo pulem nenhuma linha e procurem trabalhar rdpido e sem precipitacdo. O
tempo é de 3 minutos para vocés fazerem o maximo que puderem. Podem comecar.”

A avaliacdo do TADIS-1, TADIS-2, TACOM-A, TACOM-B, TACOM-C e TACOM-D (sendo
que estes apresentaremos posteriormente) fornece os seguintes resultados:

Acertos: Corresponde ao numero de acertos (resultado bruto) que o candidato
conseguiu atingir.

Erros: Corresponde a quantidade de placas que foram assinaladas de modo errado.
Omissdes: Corresponde a quantidade de placas que foram omitidas.
(O + E) (Omissoes e Erros): Corresponde a soma das omissdes e erros.

Pontos: Corresponde a subtracdo de (O + E) (OmissGes + Erros) dos acertos.

Exemplos de Avaliagao:
Exemplo 1: um candidato atingiu 95 acertos.

Caso nao tenha ocorrido nenhum erro e nenhuma omissdo, o nUmero de acertos sera
igual ao niumero de pontos anotados desta forma:



Acertos: 95
Pontos: 95

A seguir devera ser consultada a tabela de percentis de acordo com a escolaridade e
serao anotados o percentil e a classificagao.

Exemplo 2: um candidato atingiu 100 acertos e teve 2 erros e 6 omissoes.
A forma de anotar estes dados é a seguinte:
Acertos: 100, Erros: 02, Omissdes: 6, (O+E): 8, Pontos: 92

O nimero de pontos foi obtido subtraindo do nimero de acertos, a soma dos erros e
omissdes. A seguir devera ser consultada a tabela de percentis de acordo com a escolaridade e
serdo anotados o percentil e a classificacao.

As tabelas de percentis sdo apresentadas abaixo.

TABELA DE PERCENTIS PARA O TESTE TADIS-1 TABELA DE PERCENTIS PARA O TESTE TADIS-2
CATEGORIA [ a]s]cT]o | GERAL CATEGORIA | a |8 [ c [ o Jeera
FAIXA Percentil PONTOS FAIXA Percentil PONTOS
1 7 33 36 54 25 1 16 36 50 58 26
5 25 42 52 68 37 5 29 42 56 67 40
o o | 20| 31 [ a8 | 57| 71| as O or | 19| 32| so | s0 | 71| s0
15| 38 50 60 76 51 15| 39 54 64 73 56
20 44 54 63 81 57 20 43 57 (s15] 78 59
25 46 58 66 83 60 25 48 60 B67 79 62
MEDIA 30 49 60 68 85 63 MEDIA 30 50 61 69 81 64
INFERIOR 35 50 62 71 87 66 INFERIOR 35 55 62 70 86 67
40 51 65 73 89 70 40 58 64 72 87 69
45 57 66 77 93 72 45 59 68 74 90 72
ZONA 50| 60 70 79 95 78 ZONA 50| B1 69 78 92 74
MEDIA 55 60 71 81 100 T8 MEDIA 55 B3 71 81 95 78
60 63 74 83 104 82 60 63 73 83 98 81
€5 66 78 85 107 85 65 66 TT B84 102 83
MEDIA 70 69 81 a7 112 89 MEDIA 70 67 81 86 105 87
SUPERIOR 75 72 85 92 1156 93 SUPERIOR 75 70 83 90 108 90
80 75 91 94 116 97 80 74 86 91 111 95
85 78 93 100 | 120 106 85 80 92 96 115 101
90| 85 | 102 | 109 | 121 112 90| B4 98 | 110 | 120 110
ZONA
SUPERIOR 95 93 109 118 1286 120 E?JESRIOR 95 92 110 118 125 118
99 | 107 115 127 128 127 99 | 107 121 124 130 126
100 | 117 117 | 130 | 130 130 100 | 112 124 | 126 | 130 130
Participantes (N) 105 | 103 | 111 | 109 428 Participantes (N) 105 103 | 111 | 109 428
Média do Grupo 58 72 80 a7 77 Média do Grupo 60 72 80 94 T7
Desvio Padrao 209 | 20,0 | 20,0 | 19,7 24,4 Desvio Padrao 200 | 196 | 183 | 184 | 22,7

A coluna A corresponde até a 52 série do ensino fundamental, a coluna B corresponde
a fundamental completo, a coluna C corresponde a ensino médio e a coluna D a ensino
superior.

Na PRF em 2002 o TADIS-1 foi aplicado, sendo exigido um percentil maior ou igual a 30
para aprovagao.



Vamos agora ao teste. A forma de resolugdo é como apresentado acima, no roteiro
gue o psicdlogo segue. Por exemplo, se for exigida a marcacdo das placas:

®0 PP

Entdo o candidato deveria marcar assim, nessa sequéncia de placas.

KODPOOFOHHK OB ®

Em resumo, o TADIS é um teste como o teste de atencdo AD, mas usando placas de

transito. A folha do teste é abaixo apresentada.
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ado em seguida:

TADIS-1. O TADIS-2 é apresent
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6.10 — Teste de Ateng¢ao Concentrada - TACOM

O teste TACOM mede a atencdo concentrada, que é a funcdo mental em que os
interesses de focalizacdo (dos estimulos) sdo dirigidos a um centro onde existe apenas um
estimulo ou onde esta reunido um grupo de estimulos que tenham caracteristicas em comum.
Para alcancar-se este tipo de atencdo é necessario um maior dispéndio de tempo. Existem os
testes TACOM — A, B, C e D. Os dois ultimos medem também a atencdo concentrada complexa,
que é a fungdo mental na qual os interesses de focalizacdo dos estimulos pelo sujeito sdo
dirigidos a um grupo de modelos que serad confrontado com o grupo de distratores que possui
tanto uma maior quantidade, em termos de propor¢cao, como também um elevado grau de
semelhanca e de simetria.

O TACOM-A e TACOM-C utilizam as placas de regulamentacdo de transito como
simbolos, o TACOM-B e TACOM-D utilizam as placas de adverténcia. No TACOM-A e TACOM-C
sdo apresentados 4 modelos de placas de regulamentacdo e nas linhas abaixo existem outras
placas também de regulamentacdo. A tarefa do candidato é a de riscar toda vez que encontrar
uma placa exatamente igual a que foi apresentada como modelo, e neste sentido o centro de
sua atencdo passa a ser as placas de regulamentacdo, mais especialmente aquelas que foram
apresentadas como modelos. No TACOM-B e TACOM-D sdo apresentados 4 modelos de placas
de adverténcia e nas linhas abaixo existem outras placas também de adverténcia. A tarefa do
candidato é a de riscar toda vez que encontrar uma placa exatamente igual a que foi
apresentada como modelo, e neste sentido o centro de sua atenc¢do passa a ser as placas de
adverténcia, mais especialmente aquelas que foram apresentadas como modelos.

O tempo de realizacdo para o TACOM-A e TACOM-B é de 1 minuto e 30 segundos. Para
o TACOM-C e TACOM-D o tempo é de 3 (trés) minutos.

Dica: os testes mais faceis de serem realizados sao o TACOM-A e TACOM-B. No caso do
TACOM-A, basta riscar todas as placas que ndo estdo marcadas com a linha de proibido. No
caso do TACOM-B, basta riscar todas as placas que tenham simbolos com linhas
completamente retas, sem nenhum tipo de curva.

A avaliacdo desses testes é realizada como foi explicado na sessdo anterior para o
TADIS. As tabelas de percentis estdao apresentadas abaixo.



TABELA DE PERCENTIS PARA 0 TESTE TACOM-A TABELA DE PERCENTIS PARA 0 TESTE TACOM-B

CATEGORIA ENEEENERE CATEGORIA ENEEEEERE
FAIXA Percentil PONTOS FAIXA Percentil PONTOS
1| 20| 31| 44 | a1 22 2] 20 | 28 | a1 | a7 24
5 22 36 47 54 32
ZONA ZONA 5 24 40 57 [=14] 34
INFERIOR 10| 28 | 40 | 49 | 80 | 39 wremor | 10| 25| 50 | €4 | 67 | a5
i85 30 44 53 [:153 45 15 28 54 66 B0 54
20 34 48 58 T6 49 20 34 56 70 83 58
28| 38 | 52 | 80 83 54 25| 40 | 59 | 74 | 86 61
MEDIA 30 38 56 61 B5 58 MEDIA 30| 45 &1 78 ag 65
INFERIOR 35| 40 | 59 | B4 87 61 INFERIOR 35| 50 | 64 | 81 | 92 69
40| 43 | 61 | 69 | 94 64 40| 54 | 86 | 83 | 96 74
45| 47 | 64 | 73 | 98 68 45| 54 | 70 | 85 96 79
ZONA 50 50 687 76 1086 73 ZONA 50 58 74 86 104 a2
MEDIA 55| 54 | 70 | 77 | 108 76 MEDIA 85| 60 | 79 | 90 | 108 85
60| 57 | 74 | 79 | 114 80 60| 62 | 83 | 91 | 109 89
65 62 76 83 118 B4 65 [:15) B5 93 112 91
MEDIA 70| &6 78 85 | 122 B8 MEDIA 70| 66 89 96 | 118 96
SUPERIOR 75| &7 80 B8 | 124 94 SUPERIOR 78| 70 92 | 104 | 122 99
80 71 87 g1 1z7 104 80 75 85 108 126 107
85| 75 91 96 | 128 | 112 85| 80 96 | 112 | 127 | 112
90 | B4 | 101 | 106 | 129 | 121 90| 85 | 106 | 117 | 130 | 120
éﬁg’émg 95| 97 | 111 | 115 | 130 | 128 g?::l;mon os| o4 | 114 | 123 | 130 | 128
99 | 125 | 129 | 127 | 130 | 130 99| 123 | 130 | 130 | 130 | 130
100 | 128 | 130 | 129 | 130 | 130 100 [ 124 | 130 | 130 | 130 | 130
Participantes (N) 104 | 106 | 110 | 119 439 Participantes {M) 104 | 106 | 110 | 119 439
Média do Grupo 54 | 8o | 76 | 100 75 Média da Grupo 57 | 76 | 88 | 101 81
Desvio Padrdo 23,4 | 22,8 | 20,8 | 26,4 | 288 Desvio Padrio 22,8 | 22,5 | 206 | 22,8 | 274
TABELA DE PERCENTIS PARA TABELA DE PERCENTIS PARA
O TESTE TACOM - C OTESTE TACOM -D
CATEGORIA A B |c | p|GERAL CATEGORIA A|B|c[p[GERAL
FAIXA Percentil PONTOS FAIXA Percentil PONTOS
1 11 | 13 | 38 | 62 17 1 9 [21 [47 |53 19
5 [ 20 [31 |64 [ 70 a1 5 24 | 40 | 61 | 68 32
ZONA 10 %6 |46 | 69 | 76| 42 ZONA 10 28 |44 |67 |77 43
INFERIOR 15 20 (60 |72 | 82| 52 INFERIOR 15 31 (49 |70 |83 ] 49
20 34 |64 [ 76 | 88 60 20 33 [ 55 [ 74 | 87 55
25 967 |79 | 92 64 25 29 [ 58 | 76 | 90 61
MEDIA 30 41 | 70 | 83 | 94 70 MEDIA 30 43 | 61 | 79 | 04 64
INFERIOR 35 a4 | 75 | 87 | 96 75 INFERIOR 3s 45 164 | B0 | 96 69
40 46 | 79 | 92 | 98 80 40 45 | 67 | 83 | 99 71
45 50 | 80 | 96 [ 103 83 45 ['s0 ] 70 |88 [101] 76
ZONA 50 54 | 84 | 98 | 107 87 ZONA 50 | 52 | 71 {01 {103 790
MEDIA 55 57 | 85 [101 [108] 90 MEDIA 55 355 |71 |04 [105] 83
60 60 | 88 [104 [ 112] 95 60 60 | 73 |97 [109] 87
65 63 | B9 [106 | 14| 97 65 el |79 |99 [110] 91
MEDIA 70 66 | 91 [108 | 117] 103 MEDIA 70 | 63 | 81 [105[113] 97
SUPERIOR 75 il 73 Q5 | 111 | 120x 107 SUPERIOR T8 ' GhH | B4 [ 110|115 101
80 |80 |9 [ug|i21] 11 8 | 71|86 [n4]u7| 107
| 85 83 | 104 [ 122 [ 124] 117 85 72 [oo [ng|119] 113
90 89 | 114|124 [125] 122 920 79 104 [125[121] 118
ZONA 95 97 [119 [ 128 | 127] 126 ZONA 95 89 | 110 127|124 122
SUPERIOR 9% 110 | 126 | 130 |129] 129 SUPERIOR 99 104 [ 121 [ 130 | 130] 130
100 120 [ 127 | 130 [ 130 130 100 110 [ 129 [ 130 [ 130] 130
Participantes (N} (120120120 120]  a4g0 Participantes (N} 120 | 120 | 120 [ 120 480
Média do Grupo 56 | 81 | 97 [ 103 84 Meédia do Grupo 53 |72 |92 [100] 80
Desvio Padriio | 244|248 (204 |184] 287 Desvio Padrio 2081224 (21,5(17.9| 277

Novamente, a coluna A corresponde até a 52 série do ensino fundamental, a coluna B
corresponde a fundamental completo, a coluna C corresponde a ensino médio e a coluna D a
ensino superior.
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6.11 — Testes de Atengao Difusa (TADIM, TEDIF)

Atencao difusa é a funcao mental que focaliza, de uma so vez, diversos estimulos que
estdo dispersos espacialmente, realizando uma captacao rapida de informacdes e fornecendo
um conhecimento instantaneo para o individuo.

Ha diversos testes de atencdo difusa. A série TADIM (original e 2) utiliza placas de
transito para representarem uma seqliencia numeérica. A série TEDIF (1, 2 e 3) utiliza formas
geométricas, com uma ou diversas formas e cores. Os mais utilizados em concursos e sele¢des
de pessoal em geral sdo o TADIM, TADIM-2 e TEDIF-1.

Em todas as folhas de teste do TADIM ou TEDIF, sdo apresentados 50 numeros
dispersos na folha de forma aleatdria, no interior de uma placa ou forma geométrica. A tarefa
do candidato consiste em, no tempo de 4 minutos, riscar o maior nimero possivel de nimeros
na sequéncia ordinal. Nos testes da série TEDIF, a cada 1 minuto o candidato devera fazer um
circulo no ultimo nimero marcado, ao comando do psicélogo. Nos testes da série TADIM, o
candidato devera fazer um circulo apenas no ultimo nimero marcado ao final dos 4 minutos.

Vejamos, por curiosidade e para maior entendimento de como funciona o teste, as
instrucGes que acompanham o teste, para que o psicélogo aplique-o:

Na aplicacdo coletiva sugere-se um maximo de 10 candidatos por sala para
obter-se maior controle. Se o psicélogo aplicador for auxiliado por um estagiario de
Psicologia, poderd aumentar o nimero de candidatos na sala e ambos deverdo
manter uma postura de vigilancia.

“Quanto a posicdo do psicélogo, é recomendavel que ndo permaneca sentado,
excecdo feita as aplicagdes individuais. Em pé, o psicélogo devera colocar-se a direita
dos examinandos de modo a ter uma visdo de cada teste e assim poderd acompanhar
a realizacdo da execucdo dos testes. E mais importante que o aplicador possa
realmente treinar sua observa¢dao do que ficar reclamando que o examinando fez o
teste fora de ordem. Num processo seletivo este dado pode tornar-se um aspecto
importante para conhecer a tendéncia a burla do examinando. Se o examinando
assim proceder, no primeiro minuto terminard o teste com todas as figuras
preenchidas. Caso esta tendéncia ocorra nos outros tempos, o aplicador ird perceber,
através de sua observacdo treinada, que o examinando risca de forma
indiscriminada, sem realizar o devido rastreamento.”

Ha uma instrucdo para cada um dos testes — TADIM ou TEDIF — levando-se em
consideracdo as formas do desenho de cada um. No entanto, o modo de executa-los
é semelhante, a principal diferenca, como informado acima, é que em todos os testes
da série TEDIF o candidato deve fazer um circulo no uUltimo ndmero marcado a cada
minuto, e nos testes da série TADIM deve-se fazer um circulo apenas no ultimo
numero marcado ao longo dos 4 minutos. A seguir, encontram-se as instrucées para
o teste TEDIF-1.

O aplicador diz:



“Vocés receberam uma folha igual a esta”. (mostrar)
“Nao virem a folha”.
“Vocés irdo fazer um teste de atengao difusa”.

“Na frente vocés irdo preencher os seus dados: nome, idade, escolaridade, data de
hoje, profissao, sexo e naturalidade, que é a cidade que vocés nasceram”.

O aplicador espera que todos preencham estes dados e diz:
“Nao virem ainda a folha”.

“Vocés estdo vendo diversos losangos menores inscritos em losangos maiores e 0s
espacos entre eles preenchidos na cor azul marinho e dentro de cada losango menor
existe um numero. Estes nimeros estdo espalhados pela folha e colocados fora de
ordem”.

“Vocés irdo riscar os losangos (fazer o gesto de uma linha inclinada / ) comecando
com a de numero 01 e assim obrigatoriamente na seqiiéncia 02, 03 tentando riscar
nesta ordem o maior numero possivel de losangos

durante o tempo de 1 minuto. Apds este tempo fardo um circulo na ultima figura que
VOCés riscaram e irdo virar a folha. Depois desta etapa irdo virar a folha e terdo mais
um minuto para continuar riscando os losangos seguindo a seqiiéncia a partir do que
alcancaram”.

“Ao todo sdo quatro tempos de um minuto. Se, por acaso, alguém terminar antes
deste tempo, faga um circulo no ultimo losango, vire a folha e fique em siléncio
aguardando os outros terminarem”.

“Alguém tem alguma duvida?”

“Depois que comecar a marcar o tempo, ndo poderei esclarecer davidas”.
O aplicador esclarece as duvidas de maneira objetiva e rapida.

“O tempo total é de quatro minutos, divididos de um em um minuto”.

“Podem virar a folha, o losango com o nimero 01 estd aqui, na parte inferior e do

!II

lado direito (mostrar). Podem comegar
O aplicador deve marcar o tempo com um cronémetro.
Apds o tempo de um minuto, o psicédlogo diz:

“Terminou o primeiro minuto, facam um circulo no ultimo losango que vocés
riscaram e virem a folha”.

O aplicador espera que todos facam o circulo e diz:

“Continuem na seqliéncia, que tem mais um minuto”.



Repete-se ao fim do segundo e terceiro minutos.

“Terminou o quarto minuto, fagam um circulo no ultimo losango que vocés riscaram,
virem a pagina da frente e podem entregar”.

Dica para obter 100% de aproveitamento: Um modo aceito pelos psicélogos, mas ndo
revelado no momento do teste, € marcar com os dedos alguns nimeros além do que se deseja
marcar na sequéncia imediata. Exemplo: o candidato marcou o nimero 06 na folha, agora em
vez de fazer o rastreamento buscando apenas o nimero 07, ele procura simultaneamente os
numeros 07, 08, 09 e 10. Supondo que ele encontre o nimero 09, coloca um dedo sobre este
numero, depois encontra o nimero 08 e coloca outro dedo, na seqiéncia ele encontra o
numero 07, entdo marca os nimeros 07, 08 e 09 na ordem correta. A partir de entdo ele
rastreia pelos niumeros 10, 11, 12 e 13, e assim sucessivamente até o fim. Outro modo de
executar estes testes € marcar fora de ordem os niumeros, mas neste caso o candidato deve
antes treinar para simular o movimento natural da cabeca e olhos que seria o esperado no
rastreamento normal dos numeros na folha e marca-los de forma aleatdria, evitando
seqléncias como da direita para a esquerda ou de cima para baixo. Ao fazer isto, deve-se
considerar que os candidatos mais rapidos geralmente ndo conseguem fazer mais que 20
marcagdes por minuto. Assim, deve-se treinar para marcar os numeros em uma velocidade
ndo superior a um para cada 3 segundos. Exemplos de nimeros que devem ser circulados a
cada minuto nos testes da série TEDIF para ficar dentro da velocidade esperada por minuto e
conseguir marcar todos os 50 nimeros: 15-31-45-50 / 17-33- 48-50 / 18-36-50. Treinando os
testes que estdo abaixo, é possivel decorar aproximadamente a disposicdo dos nimeros na
folha, tornando facil a execucdo, sempre evitando ultrapassar 20 marcagées por minuto em
qualquer um deles, pois os candidatos mais rdpidos geralmente ndo conseguem fazer mais
rapido que isto. Nos testes TADIM, TADIM-2 e TEDIF-1, é necessario estudar a sequiéncia por
completo. Nos testes TEDIF-2 e TEDIF-3, basta memorizar a localizagdo dos primeiros nimeros,
pois a seqlencia de cores se repete no teste inteiro, assim fica facil procurar por determinado
numero apenas entre os de determinada cor.

A avaliagdo dos testes TADIM e TEDIF fornece os seguintes resultados:

Resultado Bruto: é o numero da ultima imagem (placa, losango, etc.) que o candidato
conseguiu atingir e que foi marcada com um circulo.

Omissdes na seqiiéncia: £ a quantidade de imagens que foram omitidas durante a marcagdo
da seqiiéncia.

Pontos: Corresponde a subtracdo das omissdes do resultado bruto.

De modo geral, a seqliéncia é respeitada pelos candidatos. Para avaliar, deverd ser
anotado o numero da ultima imagem que o candidato conseguiu atingir. Por exemplo: O
circulo (ultimo circulo no caso dos testes TEDIF) foi feito na placa 33 e este devera ser o
resultado bruto que o candidato obteve.



Caso ndo tenha ocorrido nenhuma omissdo, o resultado bruto sera igual ao nimero de
pontos: 33, e assim ao consultar a tabela de percentis de acordo com a escolaridade, poderdo
ser anotados os pontos, o percentil e a classificacdo na frente da folha de teste. Caso tenha
ocorrido alguma omissdo na seqiiéncia, o psicdlogo devera contar quantas omissdes foram
encontradas e diminuir do resultado bruto. Se ocorreram 3 omissdes, o procedimento sera o
seguinte:

Resultado bruto: 33 — Omissdes: 3 = Pontos: 30

Portanto, o nimero de pontos é 30 e ao consultar a tabela de percentis de acordo com a
escolaridade, poderdo ser anotados os pontos, o percentil e a classificacdo na frente da folha
de teste.

A tabela de percentil é apresentada abaixo.

TABELA DE PERCENTIS PARA O TESTE TADIM TABELA DE PERCENTIS PARA O TESTE TADIM-2
CATEGORIA IENERERERED CATEGORIA [ [ B ] c l D | GERAL
FAIXA  Percent PONTOS FAIXA  Percentil PONTOS

1| 10| 15| 22| 25| 13 1| 13| 27| 23| 29| 15

s 14| 19| 26 | 20| 18 5| 16| 23| 28| 31| 22

f:;il oR 10| 16 | 23| 28 | 32| 22 0 l:::; or 10/ 19| 25 | 33| 33| =24
15| 17 | 25 | 290 | 33| 25 INF 15| 21 | 28 | 33 | 37 | 26

20| 18 | 27| 31| 35 | 27 20 22 | 20| 33| 38| 29

25| 19 | 28 | 31 | 38 | 28 25| 23 | 31| as | 39| a1

MEDIA 30) 22 29 32 38 29 MEDIA 30| 24 32 36 42 33
INFERIOR 35| 22| 29| 33| 40| m INFERIOR 35| 25 | 33| 38 | 43 | 34
40| 24 | 31| 38| 41| 32 40| 25 | 3a | 39 | a8 | 35

a5| 25 | 32 | as | 42 | a3 as| 26 | 35 | a0 | 48 | a7

ZONA so| 25 | 33 | ar | 42| 35 ZONA 50| 27 | 36 | 41 | 49| a8
MEDIA 55| 27 34 38 44 37 MEDIA 55| 28 38 43 50 39
60| 28 | 35 | 41 | 45 | 3o 60| 30 | 38| 42| s0| 4

65| 20 | 37 | a2 | 47| a4 65| 31| 40| 45 [ s0 | a3

MEDIA 70| 20 | 40 | aa | s0 | a2 MEDIA 70| 33| 41| a7 | 50| 45
SUPERIOR | 75| 31 | a1 | 46 | 50 | 44 SuPERIOR| 75| 34 | 43 | s0 | 50 | 48
so| 32 | a2 | s0 | s0 | 46 80| 35 | 44| s0| s0| s0

85| 36 | 44 | 50 | s0 | s0 85| 37| 46 | s0o | s0 | s0

90| 40| s0| 50| 50| 50 90| 39| 50| s0| s0| so

gﬂﬁ:m or| 95| 43| 50 | 50 | 50| 50 gﬂg:m on| 98] 40| s0 | s0 | s0 | 50
99| 50 | 50 | 50 | s0 | 50 99| 50 | 50| 50| s0| s0

100| 50 | 50 | s0 | s0 | 50 100| s0 | s0 | s0 | 50 | s0

Participantes (N) 106 106 122 117 451 Participantes (N) 106 106 122 117 451
Média do Grupo 26 | 34| 38| 42| 38 Média do Grupo 28 | 38 | 41| 45 | 38
Desvio Padrao 90| 92| 84| 75| 103 Desvic Padrao 81| 85| 74| 70| 98




TABELA DE PERCENTIS PARA O TESTE TEDIF -1 TABELA DE PERCENTIS PARA O TESTE TEDIF -2

NA -4 NIVEL DE APLICACAO-4 NA -4 NIVEL DE APLICAGCAO-4
PRESSAQ DE TEMPO DE 4’ - 4 MINUTOS PRESSAO DE TEMPO DE 4’ — 4 MINUTOS
CATEGORIA [a [ B] c [ pleeraL| [caTEGORIA [a [ 8] c [ peera
Faixa Percentil PONTOS Faixa Percentil PONTOS
1 a9 15 24 25 13 1 10 15 17 21 11
ZONA 5 13 2 26 30 18 ZONA 5 11 18 21 25 16
INFERIOR 10 15 24 | 28 34 2 INFERIOR 10 13| 2 24 % 20
15 6 | 27 | 2 35 25 15 4| 2| =z 30| 2
20 18 | 28 | 31 37 27 20 6| 2 | 2 E%) 2
. 25 - 29 2 39 29 25 19 25 29 33 26
MEDIA MEDIA
30 19 | 29 | M4 40 30 30 0| 26 | 30 35 27
INFERIOR INFERIOR
3s 20 31 a5 4] 32 3s 2 26 31 36 29
40 21 33 | 36 42 33 40 2| 27 | 3 37| 30
45 3 - 38 45 15 45 24 29 33 39 3l
ZONA 50 2% | 34 | 3 46 36 ZONA 50 24| 30 | 3 | 40| 2
MEDIA 55 25 | 36 | 40 | 50| 38 MEDIA 55 3| 30| 35 | a| 3
60 % | 36 | 41 50 39 60 26 | 32| 3 | #4] 35
65 27 38 42 — 41 65 28 - 37 45 36
MEDIA 70 29 | 39 | #4 — 42 MEDIA 70 | M| 9 47 38
SUPERIOR 75 30 | 40 | a7 - a5 SUPERIOR| 75 0| 36 | 41 50| 40
80 33| 42 - 48 80 n| 37| M 50| 42
85 M| M - - 50 85 3| 4 | 47 - 45
ZONA 20 37 | 47 - - 50 ZONA 90 6| 41 | 50 - S0
SUPERIOR| __ 95 E I I 50 | |SUPERIOR| _ 95 | 4| 0 | -] %
99 44 | 50 - - 50 99 £ 50| s0 - 50
100 49 | 50 - ) 100 491 50 | 50 - 50
Participantes (N) 120 130 182 | 128 560 Participantes (N) 120 130 182 | 128 560
Média do Grupo 5 | 3 ENED 36 |MédiadoGrupo [ 24 | 30 | 35 | 40 3
Desvio Padrio 84 | 85 83 | 70 10,5 Desvio Padrio 86 | 83 39 | 85 10,1

TABELA DE PERCENTIS PARA O TESTE TEDIF -3
NA -4 NIVEL DE APLICACAO-4

PRESSAO DE TEMPO DE 4’ — 4 MINUTOS

CATEGORIA J A \ B | C \ D |GERAL
Faixa Percentil PONTOS
1 7110 16 |25 9
ZONA 5 o [ 17 | 2 | ;7 15
INFERIOR 10 12 | 18 | 2 | 28 18
15 3|2 [ 5 |0 20
20 16 22 27 31 22
MEDIA 25 - = - | ®: %
INFERIOR 30 17 | 24 | 8 | 35 26
35 18| 26 | 29 |3 77
40 19 | 27 | 30 | 38 2
I 21 | 28 | 31 | 3 2
ZONA 50 2| 2 13 | 4 30
MEDIA 55 B3| 29 | 35 | & 31
60 24 30 36 46 33
65 25| 31 | 3 | 48 35
MEDIA T0 26 | 3l 39 50 37
SUPERIOR 75 28 32 41 30 39
80 % | 4 | 42 |50 42
85 0| B | 47 | - 46
ZONA 90 2| W/ | 0 | - 50
SUPERIOR| __ 95 3|4 | 0 |- 50
29 4 | 44 | 50 | - 50
100 46 | s0 | s0 | - 0
Participantes (N) 120 | 130 182 | 128 560
Média do Grupo 2 | = W | 41 | 32
Desviq Padriio 8.1 75 95 8.7 10.8




Uma vez mais, a coluna A corresponde até a 52 série do ensino fundamental, a coluna
B corresponde a fundamental completo, a coluna C corresponde a ensino médio e a coluna D a
ensino superior.

Apresentamos abaixo os testes da série. Primeiramente o TADIM. Este teste foi
aplicado no concurso da PRF em 2002, sendo exigido um percentil de mais de 30 para
aprovacao.
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Vejamos agora o TADIM-2.

E em seguida, os trés testes da série TEDIF—1, 2 e 3.
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Agora que ja& apresentamos os testes de atengdo mais comuns de concursos,
apresentaremos alguns extras, para conhecimento. Os materiais a seguir sdo cépia do
encontrado no site do PsicoHood e podem ser encontrados por la com maior detalhamento
(procure por PsicoHood no Google).



6.12 — Testes de Atencgao Concentrada AC-Vetor

O teste AC Vetor é um dos mais utilizados testes de atencdo concentrada. Sua
utilizacdo ocorre nas mais diversas situacdes, como psicodiagndsticos, selecdo de pessoal,
obtencdo de CNH, etc. A atencdo concentrada pode ser definida como a capacidade de
selecionar uma fonte de informacdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior)
dentre todas as que estdo disponiveis em um determinado momento e conseguir dirigir sua
atencdo (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo.

Portanto, em qualquer tarefa que precise ser realizada ou atividade em que esteja
envolvido, é necessdrio que o individuo focalize sua atencdo concentrada por um maior
intervalo de tempo, a fim de facilitar o processo de aprendizagem, promovendo o bom
aproveitamento e a qualidade de seu trabalho. Dessa forma, é possivel compreender a
importancia da avaliacdo da atencdo, que é amplamente observada atualmente tanto na area
clinica, quanto de selecdo de pessoal. Esta aptiddo se mostra importante e precisa ser
examinada principalmente nos condutores de veiculos automotivos de todo tipo, e também
para diversas outras atividades, pois é possivel afirmar que a atencdo estd muito relacionada
com a qualidade com que as pessoas executam as tarefas que se propdem a realizar no seu
dia-a-dia. Em concursos, o teste de atencdo concentrada (qualquer que seja) geralmente é o
primeiro a ser aplicado, aproveitando a elevada tensdo do momento, e assim aumentando o
numero de candidatos reprovadas nesse teste. A justificativa alegada pelos psicélogos é de
que assim poderia ser verificado quem consegue manter a calma em situacGes de alto
estresse.



METODOLOGIA

A linha que aparece na parte da frente da folha de aplicacdo € um exemplo que se destina ao treino do
examinando.

O verso da folha contém a prova propriamente dita que consiste em 21 linhas, cada qual com 21 simbolos.
Em cada linha horizontal devem ser cancelados sempre 7 simbolos (um terco do total da linha). No alto da folha se
encontra o retdngulo com os trés estimulos a serem cancelados para que o examinando n&o necessite decorar os
estimulos e nem mesmo perder tempo virando a folha para confirmar os modelos a serem marcados. Encontra-se
também no canto superior direito um espaco para que sejam anotadas as variaveis importantes do teste, a saber: os
acertos, os erros, as omissdes, o total de pontos e o percentil.

Apos a elaboracéo final do instrumento, foi realizada uma pesquisa com a finalidade de se estimar o tempo
mais adequado de aplicacdo. O teste foi entdo aplicado em 200 pessoas de diferentes niveis de escolaridade com
tempo livre, permitindo que todos chegassem ao final do teste. A partir dos resultados encontrados foi obtido o tempo
médio de 6'57" (seis minutos e cingqlienta e sete segundos), fixando-se posteriormente o tempo de aplicacéo em 5
minutos.

INSTRUCOES PARA APLICACAO

O teste pode ser aplicado de forma individual ou coletiva.

Para a aplicacdo coletiva é importante ser dada uma explicacdo geral para os examinandos do motivo da
realizacdo do teste. Neste caso sugere-se um maximo de 30 candidatos em uma sala. Os examinandos devem
sentar-se em carteiras que apresentem uma distancia entre elas que permitam a passagem do examinador durante o
teste. E recomendado que nas aplicagdes coletivas o psicélogo tenha um auxiliar (um estagiario ou outro psicélogo)
para ajudar na distribuicdo do material, resolucéo de duvidas e controle da aplicacéo.

O limite de tempo para aplicacdo € de 5 (cinco) minutos.

E importante lembrar que as instrugdes do teste sdo padronizadas e devem ser lidas pelo psicélogo
sem introduzir modificagdes, que podem invalidar a aplicagdo do instrumento.

As instrucdes s&@o apresentadas a seguir:

Antes da distribuicdo do material, deve-se dizer:
“Vocés véo receber uma folha de respostas. Vocés ndo vao escrever nada, nem virar a folha até que eu lhes

peca.”
Distribuir uma folha de resposta e um lapis ou caneta para cada examinando.

“Atencdo. Todos vocés receberam uma folha igual a esta? (mostrar). E a Folha de Respostas. Peguem o
lapis (caneta) e preencham a folha escrevendo nome, sexo, idade e escolaridade.”

“Agora ateng&o, pois vamos iniciar as explicagbes.

Deixem as suas folhas de resposta sobre a mesa e olhem agora para a minha” (o aplicador levanta e mostra
a sua folha para o grupo).

“Como vocés podem notar nesta parte da frente da folha de respostas, nds temos um retangulo com trés
tipos de setas desenhadas dentro dele” (mostrar).

“Estes tipos de setas estdo misturados com outros nesta linha” (mostrar).

“A farefa que vocés véo realizar é procurar as setas iguais as que estdo dentro do retdngulo no meio das
outras que estdo nesta linha. Cada vez que vocés encontrarem uma delas, ela deve ser assinalada com um risco na
vertical ou levemente inclinado de forma que fique claro que vocés encontraram uma delas.”

Apos alguns segundos perguntar:
“Todos entenderam?”

Aguardar a resposta do grupo e caso alguém néo tenha entendido, repetir novamente as instrucdes iniciais.
Uma vez que todos tenham entendido, devem ser dadas as seguintes instru¢des complementares:

“As setas néo precisam aparecer juntas ou em seqiiéncia para serem assinaladas. Cada vez que uma delas
aparecer ela deve ser riscada. As setas podem aparecer varias vezes na mesma linha e toda vez que isso acontecer
elas devem ser riscadas.”

“Caso vocés marquem uma seta e vocés percebam que ela ndo é igual a nenhuma das que estdo no
retédngulo, vocés devem fazer um circulo em volta dela para que ela ndo seja considerada como erro no momento da
corregédo.”

“Alguma ddvida?” (aguardar a resposta dos integrantes do grupo)

Depois disso continuar:



“Vocés agora véo fazer esta linha de exemplo para treinarem a tarefa que deve ser realizada. Vocés devem
trabalhar na seqliéncia sempre da esquerda para a direita, com rapidez, mas com atengéo, procurando ndo esquecer
de assinalar henhuma seta e hdo riscar as que ndo estejam dentro do retdngulo, pois 0s efros serdo descontados do
total de acertos.”

“Vamos comegar? Ao terminarem, coloque o lapis em cima da mesa e ndo virem a folha.”

O psicdlogo deve aguardar alguns minutos até que todos os examinandos terminem a fase de treino. Deve-
se verificar se ndo foram cometidos erros ou omissdes. Se foram, deve-se corrigi-los na frente do examinando,
cancelando-se as omissdes e colocando um circulo ao redor dos erros para anular os cancelamentos que tenham
sido feitos por engano.

“Vocés devem ter marcado o primeiro, o terceiro, o sexto, o décimo, o 14°, 0 17° e 0 20°7" (aguardar a
confirmacéo)

“Muito bem’.

“Agora nés vamos fazer o teste propriamente dito. Prestem atencdo, mas ndo virem a folha ainda. No verso
desta folha vocés podem ver varias linhas como esta que vocés acabaram de fazer e também as setas que estdo no
retédngulo na parte de cima da folha. Vocés fardo exatamente a mesma coisa: riscar as setas a medida em que elas
forem aparecendo em cada linha. Tomem cuidado para ndo pular nenhuma delas, lembrando que devem trabalhar
depressa, mas com atengdo, porque os erros e omissées serdo descontados do total de acertos. Todos entenderam?

Quando eu disser para parar, todos devem deixar o l4pis sobre a mesa, virar a folha para a parte da frente e
aguardar que elas sejam recolhidas.

Podem comegar”.

O aplicador deve marcar o horario de inicio.

Interromper a aplicacdo depois de 5 minutos.
CORRECAQ

A correcéo é feita obtendo-se o total de acertos (A). Depois conta-se os erros (E), que s&o as figuras que
estdo riscadas e que estéo fora dos circulos. Depois deve-se contar o total das omissdes, que sdo as figuras que
deveriam ser marcadas e néo o foram, considerando até a Ultima figura marcada. N&o se considera omisséo as
figuras ndo marcadas a partir desse ponto. Anota-se nos devidos locais no quadro do canto superior direito da folha.
Considerando:

Acertos (A): figuras que foram marcadas corretamente;

Erros (E): figuras que foram marcadas e nao deveriam ter sido;
Omissdes (0): figuras que deveriam ter sido assinaladas e nao o foram;
Pontos (P): total de pontos

Tendo encontrado o total dos acertos, os erros e as omissdes, deve-se aplicar a formula P=A-(E+0) para se
chegar ao total de pontos (P). E importante observar que, na formula acima, primeiro deve-se somar os erros e as
omissdes e depois subtrair o valor encontrado do numero de acertos (uma unica vez) para se chegar ao total de
pontos.

Por essa formula se percebe que cada erro ou omisséo € descontado do total de acertos. N&o ha no teste AC
Vetor um indice para quantidade e outro para qualidade do desempenho. Ha apenas um indice geral de desempenho
do individuo na prova.

De posse do total de pontos, o psicélogo devera procurar na tabela mais apropriada para o examinando, o
percentil correspondente ao total de pontos.

Eventualmente pode acontecer que uma determinada pontuacéo bruta esteja entre dois percentis. Nestas
situacdes deve-se considerar o percentil mais baixo. A interpretacéo de um percentil igual a 60 por exemplo, indica
que o resultado obtido por este sujeito & igual ou superior a 60% da populac&do da amostra de padronizacéo. Neste
sentido, se um resultado estiver entre o percentil 60 e 70, ele corresponde ao percentil 60, porque ainda que ele
tenha conseguido atingir uma pontuacéo bruta que permita atribuir-lhe o percentil 60, seu numero de pontos & inferior
ao necessario para alcancar o percentil 70.

Exemplo de Avaliacédo

AC
Folha de resposta

IDADE: 26 anos SEXO: Masculino
ESCOLARIDADE: Superior
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Acertos: 106
Omissdes: 12

Erros: 4

Pontos: 90

Percentil: 60
Classificacao: Médio

O presente protocolo refere-se a um examinando do sexo masculino, com 26 anos e escolaridade superior
incompleto que participou de uma avaliacéo psicolégica em um processo seletivo na cidade de S&o Paulo. A tabela
consultada foi a Tabela de Selec&o de Pessoal de S&o Paulo. Como pode-se perceber o examinando fez 106 acertos
e cometeu 12 omissdes e 4 erros. Aplicando-se a formula de correcéo do teste P=A-(E+O) é possivel chegar ao total
de pontos do examinado: P=106-(12+4), portanto P=90. O percentil obtido para este resultado & 60 que é classificado

como médio.
Assim pode-se concluir que a capacidade de atencdo concentrada do examinando € mediana.



Tabelas de Percentis

Existem diversas tabelas de correcdo disponiveis para cada situacdo de avaliagdo. Abaixo seréo
apresentados dois exemplos de pesquisas realizadas no ano de 2001:

Percentil em fungéo da escolaridade candida-
tos a CNH de Sao José dos Campos (SP)
Percentil em fungéo da escolaridade — amostra

de Selegéo de Pessoal de Sio Paulo Escolaridade
Classificagéo| Percentil
1%a4 | paage ) )
Classificagio| Percentil| Fundamental | Médio | Superior| Geral séries | séries | MEdio | Superior| Geral
iferior 1 38 32 30 30 Inferior 1 16 38 50 56 21
5 46 49 47 48 5 26 48 B0 68 44
X 10 53 54 56 54 i 10 32 53 65 73 53
mi:'; 20 60 84 7 64 m‘:i'gr 20 45 | 60 | 71 79 | 63
25 62 71 73 69 25 49 84 72 80 67
30 65 74 79 72 30 52 66 74 84 70
40 72 81 84 80 40 57 70 7 89 75
Médio 50 79 86 88 85 Médio 50 60 73 82 92 80
60 86 91 91 a1 60 69 82 87 100 86
70 93 97 100 97 70 76 87 93 108 92
Médio 75 98 105 104 104 Médio 75 80 91 a7 12 95
Superior 80 105 10 109 109 Superior 80 85 93 103 M9 101
90 112 120 116 117 90 92 110 114 133 116
Superior 95 118 128 129 125 Superior 95 100 121 125 139 127
’é"'l_":;: ior 99 133 141 | 139 | 141 g‘:;”:“ or 90 | 137 | 130 | 138 | 142 | 130
N 104 193 116 413 N 315 315 343 345 | 1318
Média 80,8 864 | 880 | 854 Média 64 | 78 | 88 | 97 | 82
DP 23,6 25,8 23,8 24,8 DP 243 20,9 19,4 21,7 | 248

ComMo RESOLVER

Para marcar todos os itens em menos de 5 minutos, em vez de marcar simultaneamente as 3 setas, o que
torna a tarefa mais lenta, basta marcar todos os tridngulos iguais ao 1° na linha, ao finalizar a linha volte e marque o
2° tridngulo e por ultimo o 3° tridngulo. Depois de completada a 12 linha, passe para a 2%, e assim por diante.

FOLHA DE TESTE

Nas paginas a seguir encontram-se a capa e o teste AC Vetor, em dimensdes reais.
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6.13 — Testes de Atengao Concentrada d2

APRESENTAGAQ

Finalidade e indicagbes — Teste d2: Avaliac&o da atencdo concentrada visual e, em sentido mais amplo, da
capacidade de concentracdo.

Utilizado na avaliagdo da aptidao para dirigir veiculos e para outras profissdes que exijam concentracéo e a-
tencé@o visual. Indicado também para diagnostico na area clinica, escolar e do desenvolvimento, para selecéo profis-
sional e experiéncias psicofarmacologicas.

Em concursos, o teste de atenc@o concentrada (qualquer que seja) geralmente € o primeiro a ser aplicado,
aproveitando a elevada tens@o do momento, e assim aumentando o nimero de candidatos reprovadas nesse teste. A
justificativa alegada pelos psicologos € de que assim poderia ser verificado quem consegue manter a calma em situ-
acbes de alto estresse.

METODOLOGIA

A tarefa do sujeito consiste em risca todas as letras d acompanhadas de dois tracos, que podem estar em
cima, embaixo ou um embaixo e outro em cima, conforme os exemplos da folha de respostas. Inicialmente é realiza-
do um exercicio de treino. Em seguida o examinador explica quais os sinais que deveriam ter sido marcados para
que os proprios sujeitos facam a corre¢do. Apos virar a folha, o examinando devera riscar os mesmos sinais, tendo
um limite de 20 segundos para realizar cada linha, quando o examinador avisa para passar para a proxima linha. Os
sinais a serem marcados est&o misturados a outros semelhantes distribuidos em 14 linhas.

No treinamento, para o controle do tempo por linha, pode-se solicitar que outra pessoa indique o tempo com
0 uso de um crondmetro, ou mesmo utilizar um gravador de voz e ditar o comando “Parem, préxima linha” a cada 20
segundos.

INSTRUGOES PARA APLICAGAO

Em primeiro lugar, ao distribuir a folha do teste, explica-se brevemente o objetivo da prova, com as seguintes
palavras:

“N6s queremos constatar com esta prova o quanto cada um de vocés pode se concentrar em um determinado traba-
lho.”

Apods esta frase, solicita-se aos examinandos para preencherem os dados referentes ao nome, sexo, idade,
nivel de instrucdo, profisséo e data. (explicar)

“Prestem bem atencéo! Ao lado da palavra exemplos, vocés véem trés pequenas letras, acompanhadas de tracos.
Trata-se da letra d (de dado).

Cada uma destas trés letras tem dois tracos: o primeiro d tem dois tragos acima, o segundo d tem dois tracos abaixo
e o terceiro d tem um traco acima e um traco abaixo, que somados sdo também dois tracos. VVocé deve riscar cada d
acompanhado por dois tracos. Risque agora os exemplos... e depois risque cada d com dois tracos da linha de exer-
cicio. Todos os outros sinais néo devem ser riscados — um p (de Pedro) nunca devera ser riscado — tanto faz quantos
sinais a letra tiver.

Vocés tém alguma pergunta?”

Para saber se os examinandos estéo seguindo as instrucdes, e feito um controle. Téo logo os examinandos
tenham concluido a linha de exercicio, diz-se:

“Nos queremos ver agora se Vocés riscaram os sinais certos. Cada sinal da linha de exercicio € numerado sequenci-
almente. Os numeros se encontram abaixo das letras, impressos em verde.

Eu vou ler agora o numero das letras que vocés deveriam ter riscado. Acompanhem e comparem se vocés deixaram
de riscar alguma ou riscaram a mais.

Vocés deveriam ter riscado a primeira letra (porque é um d acompanhado de dois tracos em cima); a terceira letra
(porque € um d, que tem um traco acima e um traco abaixo, portanto somados tem também dois tracos); a quinta, a
sexta, anumero 9, 12, 13, 17, 19 e 22. Todos assinalaram estes?

Quem assinalou a mais ou a menos? Letras riscadas erradas podem ser corrigidas, fazendo-se uma cruz sobre elas.”
Eventuais duvidas sé&o esclarecidas novamente.

O examinador continua entéo:



“Nao virem ainda a folha. Cologquem o lapis na carteira e prestem bem atencéo!

No verso da folha, encontram-se 14 linhas com 0s mesmos sinais com os quais vocés trabalharam na linha de exer-
cicio.

Voces devem riscar, da esquerda para a direita, do mesmo modo como vocés escrevem, todos os d acompanhados
de dois tracos. E exatamente o mesmo que vocés treinaram agora ha pouco.

Vocés comecam com a primeira linha. Apos 20 segundos, eu direi: “Parem, proxima linha!” e vocés passam imedi-
atamente para a proxima linha. Apés outros 20 segundos eu direi novamente: “Parem, proxima linhal” e vocés i-
mediatamente passam para a préxima linha e continuam trabalhando, e assim sera até o final do teste.

Trabalhem o mais rapido que puderem, mas, naturalmente, sem erros!”
O examinador acentua esta Ultima frase “o mais rapido que puderem, mas, naturalmente, sem erros”.

O examinador pergunta se ainda existem duvidas e avisa que ninguém deve perguntar ou falar durante a
prova. Depois disso pede que os examinandos virem a folha, peguem o lapis e iniciem na primeira linha:

“Virem, por favor, a folha de modo que a primeira linha fique para cima. Acima a esquerda, uma flecha indica o inicio
da primeira linha.”

Logo que todos tenham virado a folha, o examinador diz:
“Nao comecem! Peguem a caneta e iniciem quando eu der o sinal. Atenc&o, comecem!”

Ao mesmo tempo o examinador aciona o cronémetro. Apés cada 20 segundos da-se a instrucéo: “Parem,
proxima linha.”

O crondmetro devera continuar funcionando até o fim da prova. Caso contrario, a durac&o da prova seria
aumentada indevidamente pelo tempo necessario para as 13 paradas, retornos e retomadas. Esse prolongamento
influenciaria a exatidao da medida num teste de durag&o tao curta.

As instrucdes podem ser repetidas ou demonstradas na lousa para as pessoas que ndo compreenderem o
que fazer. As instrucbes padronizadas permitem uma observacéo adicional do comportamento dos examinandos.
Pessoas de inteligéncia média entendem as instrucdes imediatamente. Os menos inteligentes podem ser identifica-
dos pelo fato de que a tarefa n&o lhes parecera clara imediatamente.

CORREGAO

A avaliacéo do Teste d2 fornece os seguintes resultados, que séo indicadores qualitativos do desempenho ho

teste:
RB Resultado bruto (niimero total de sinais examinados): indica a rapidez do desempenho no teste ou
desempenho guantitativo
TE Total de Erros
E% Porcentagem de Erros
RL Resultado Liquido: corresponde ao total de acertos ou desempenho total
AO Amplitude de Oscilac&o e Distribuicéo de Erros

Pode-se obter um perfil correspondente a variacdo do desempenho no teste, tracando-se uma linha que uma
a Ultima letra assinalada em cada linha.

Obtencéo do Resultado Bruto (RB)

Com a utilizacé@o da régua de apuracéo, pode-se facil e rapidamente apurar o numero de sinais examinados
em cada linha. Para isso, & necessério que se ajuste a régua em cada linha, de maneira que o primeiro sinal da linha
coincida com o primeiro risco da escala da régua

O ultime sinal marcado de cada linha (certo ou errado), serve como valor da quantidade de sinais que o sujei-
to conseguiu examinar em 20 segundos. Este valor ¢ lido na escala da régua.

Depois que os valores obtidos em cada uma das 14 linhas forem apurados, soma-se estes resultados, obten-
do-se RB (Resultado Bruto). Esse resultado é o desempenho quantitativo do examinando.



Avaliacao dos Erros

A. Erro tipo 1 (Sinais omitidos)

O total de erros tipo 1 & obtido verificando-se, entre as marcacdes realizadas, os sinais d com 2 riscos que
deveriam ser riscados e n&o foram. Quando um sinal que deveria ter sido riscado n&o for, considera-se um erro de
omissao.

B. Erro tipo 2 (Marcacdo de um sinal errado)

O erro tipo 2 & mais raro. Esses n&ao s&o erros de omissdo, mas sim, de troca. Nesse caso foram riscadas
letras a mais. Verificam-se, entre as marcacdes realizadas, os sinais d ou p que ndo deveriam ser riscados, mas
foram.

C. Total de Erros (TE)
A seguir, somam-se 0s erros tipo 1 e 2. A soma dos erros das 14 linhas dara o numero total de erros.

D. Porcentagem de Erros (E%)
O total de erros (TE) é transformado em porcentagem de erros, pela férmula: E% = 100 x TE/TB.

E. Distribuicdo dos Erros

Calcula-se:
1. A soma de erros cometidos pelo sujeito nas primeiras quatro linhas.
2. O numero de erros nas seis linhas seguintes (linhas centrais) e,
3. O numero de erros nas ultimas quatro linhas.
Os dados da distribuicéo dos erros s&o anotados na folha do teste e interpretados sem calculos adicionais.
Grandes diferencas entre o inicio e o final do teste, podem indicar uma mudanca de atitude, o efeito da a-
prendizagem, o cansaco, ou outros fatores.

Calculo do Resultado Liquido (RL)

Considera-se Resultado Liquido o valor do Resultado Bruto menos o Total de Erros (RL = RB - TE).
Obtém-se assim o numero total de sinais avaliados corretamente, ou seja, o desempenho total.

Calculo da Amplitude de Oscilacdao do Desempenho (AOQ)

Para determinar a Amplitude de Oscilacéo, deve-se inicialmente identificar a linha em que o sujeito conseguiu
examinar o maior numero de sinais e aquela onde examinou © menor numero, subtrai-se o valor menor do maior. A
diferenca entre o resultado de ambas as linhas e a Amplitude de Oscilac&o.

Consulta das Normas (Tabelas de Conversao em Percentil)

As normas (Tabelas de converséo em Percentil) séo apresentadas sob a forma de tabelas, pois as pesquisas
do autor demonstraram que a representacéo grafica pode induzir a erros grosseiros de interpretacéo.

A fim de se determinar a posic&o relativa do desempenho de um examinando, dentro de sua faixa etaria, é
preciso certificar-se de que se esta consultando a tabela de normas adequada, para a sua idade e, se for o caso,
também para a sua escolaridade. Na coluna RB (desempenho total quantitativo) deve-se procurar o resultado bruto
correspondente. A esquerda dele e na mesma altura, 1&-se entdo diretamente o percentil na coluna Percentil. Proce-
de-se de forma semelhante para o RL.

Como a Porcentagem dos Erros (E%) e a Amplitude de Oscilacéo (AO) demonstram menor preciséo, séo
apresentados apenas os percentis 10, 25, 50, 75 e 90. Comparando-se os resultados individuais com esses dados,
obtém-se uma gradacéo bastante precisa. Pelo menos, para a Amplitude de Oscilac&o, uma classificac&o diferencia-
da parece inadmissivel.

Sob o ponto de vista da normalizacao de E% e de AO consideramos a forma habitual da escala de percentis,
segundo a qual percentis altos indicam desempenhos qualitativos altos. Isso quer dizer que um percentil elevado
para E% (ou AQ) significa que a qualidade (ou estabilidade) do desempenho devera ser considerada superior, indi-
cando pequena porcentagem de erros (ou que seu desempenho esta sujeito apenas a pequenas oscilagdes).



Tabelas de Conversao em Percentil

Profissionais 2° Grau

{17a 6m — 22a 5m) N=459
Percentil RB RL E% AO
1 0 264 0 240
5 265 315 241 289

Profissionais 2° Grau

(22a 6m - 37a 5m) N=411

Percentil RB RL E% AO

248




Profissionais 3° Grau

(17a 6m — 27a 5m) N=799

Percentil RB RL E% AO

284 0 272
342

99 626 683 585 650
M 484 461
DP 86 81

Profissionais 3° Grau

(27a 6m - 47a 5m) N=306
Percentil RB RL E% AQ
1 0 262 0 236

5 263 318 237 290

70 477 498 442 463




EXEMPLO DE AVALIACAD

Aqui é apresentado um exemplo de avaliacdo com a finalidade de focalizar, em primeiro momento, a sistema-
tica da obtencdo dos resultados e, em seguida, informacdes qualitativas que podem ser extraidas do Teste d2. A
figura 1 apresenta copia da folha de aplicacao (frente e verso) com o registro do desempenho de um sujeito do sexo
feminino, com 23a 1m e nivel de instrucdo superior.

Resultados

As colunas RB, E1 e E2 (no verso da folha de aplicacdo) foram preenchidas conforme a explicaco do capitu-
lo anterior.

A titulo de ilustracdo, observe a 12 linha do teste. A ultima marcacdo foi no 46° sinal (RB=46); sete dos oito
sinais indicados com um circulo ndo foram marcados, mas deveriam ser (E1=7) e, ainda, o quarto sinal indicado com
um circulo foi marcade, mas néo deveria (E2=1).

A soma da coluna do Resultado Bruto e dos Erros fornece os valores RB=509 e TE=39. Desta forma,
RL=509-39=470 e E%=(39/509)x100=7 7%. Observe ainda que a primeira linha ¢ a que o sujeito examinou mais
sinais (RE=46) e a 13?2 linha & aquela que tem menos sinais examinados (RB=2T7), isto &, a Amplitude de Oscilacao
AO=46-27=19. Os percentis correspondentes foram encontrados na Tabela Profissionais de 3° Grau (4.6.2).
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Analise dos Resultados

O resultado RE (percentil 70) indica que a rapidez do sujeito em trabalhos que exigem atencdo & media, e o
RL (percentil 60) indica ser a atencdo concentrada também média. Porém o resultado médio inferior (percentil 10)
para E% mostra que essa rapidez ndo € acompanhada pela precisdo. Uma analise dos erros revela que a quase
totalidade dos mesmos foram de omissao, havendo apenas uma marcacdo incorreta. A Amplitude de Oscilac&o foi
média inferior, mostrando grande variagdo no seu ritmo de trabalho e na capacidade de concentracdo.

Através do perfil obtido pela uni&o do dltimo sinal marcado em cada linha, percebe-se que se trata de uma
pessoa que inicia o trabalho com grande rapidez, chegando até o dltimo d2 da 1 linha, mas, a medida que o tempo
passa, vai-se cansando e diminui consideravelmente o nimero de sinais marcados do comego para o final do teste.
Pode-se observar ainda uma diminuicdo do nimero de erros através da Distribuicdo de Erros, o que parece ter ocor-
ride em fun¢do da diminuicdo da velocidade.

Concluséio

Embora seja uma pessoa com um nivel de atengdo concentrada na faixa média para sua idade e escolarida-
de, ndo apresenta um ritmo de trabalho estavel, demonstra um baixo nivel de precisdo e cansa-se facilmente, nao
sendo indicada para execucdo de tarefas que exijam atencdo concentrada visual e precisdo.

IMPRESSOS

Nas paginas abaixo, ha a régua de apuragio e o0 Teste d2 em dimensées reais.
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Terminamos de ver os testes de atencdo. E hora de ver os Gltimos testes de aptiddo: os
testes de memoria.

6.14 — Testes de Memoria

No ultimo concurso da Policia Federal, foi aplicado o teste de meméria visual da
bateria TSP. O teste funcionava da seguinte maneira. Na capa do teste havia alguns desenhos,
representando pessoas e 0 nome e sobrenome da pessoa. O candidato tinha um tempo para
decorar os rostos e nomes. Em seguida, era aberto o caderno, onde estavam figuras e embaixo
delas sugestdes de nome ou a opgao “Nado foi apresentado” (para o caso em que a pessoa
desenhada era diferente dos desenhos iniciais).

Para maior didatica, vamos simular como é o teste. Na capa, encontramos algo do tipo:

Jodo Salvador Pedro Borel Auxiliadora dos Anjos

O candidato tem que inicialmente se concentrar em decorar o desenho e o nome.
Quando o teste comega, serd virada uma pagina onde havera testes como os abaixo.

A —Jodo Salvador B — Pedro Borel C- El Garcia D - N3ao foi apresentado



A —Shang Zu B — Byong Juan C — Pedro Borel D- Nao foi apresentado

\ 8 7

*-‘..__FF .
A — Maria do Socorro B — Auxiliadora dos Anjos C—Judite D- Nao foi apresentado
A — Auxiliadora dos Anjos B — Celeste Rodrigues C— Luisa D- N&o foi apresentado

Ha um tempo para que o candidato marque as respostas corretas. Em nosso exemplo,
as respostas corretas seriam, pela ordem, A — C — B — D. Claro que ndo eram tdao poucos
personagens e nem desenhos tao diferentes como nesse exemplo.



A dica é tentar fazer associa¢Oes ou destacar alguma caracteristica especial. Por
exemplo, a mulher tinha uma mala — poder-se-ia imaginar que, para efeitos de memorizacao,
fosse uma mala com primeiros socorros. Assim, a mala pode ser ligada a Auxiliadora. E preciso
também ficar esperto que ndo vale como resposta figuras diferentes das mostradas. Se, por
exemplo, a Auxiliadora dos Anjos aparecesse sentada numa cadeira e sem a mala, mesmo que
o rosto permitisse a associacdo, deveria ser marcado como “Nao foi apresentado”.

O percentil para aprovacdao nesse teste era de mais ou igual a 35. Nao era dificil.
Consegui 100, usando técnicas de memorizacao.

Ha mais de uma versdo de teste de memdria visual utilizado pelas bancas de
concursos. Para complementar, apresento um simulado de teste de memdria visual
apresentado pelo PsicoHood.

O teste TMV & utilizado exclusivamente pelo CESPE/LabPAM, com a finalidade de avaliar a capacidade de
memoria visual, ou seja, percepcéo e processamento de imagens.

Consiste em 20 fotos (em tons de cinza, n&o séo coloridas) que devem ser memorizadas no tempo de 2
(dois) minutos e em 24 itens para serem respondidos em 5 (cinco) minutos, ja incluso o tempo para preencher o
gabarito. Decorrido o tempo de memorizacao da galeria de 20 fotos, nao se pode voltar a consulta-la.

A memoria de curto prazo tem capacidade muito pequena (menos de 12 itens) e, ndo ocorrendo ensaio, s
persiste por periodo de minutos. Os testes de memorizacéo, seja de placas de trénsito ou fotos, utilizam mais de 12
itens para avaliar a memoria de longo prazo.

Na realizacado deste teste, a principal técnica usada pelos aprovados é tentar associar as imagens a pessoas
cohhecidas, exceto algumas fotos de pessoas bem diferentes que s&o faceis de serem memorizadas. Alguns também
memorizam detalhes caracteristicos, como cabelos, roupas, etc.

O numero minimo de acertos pode variar dependendo do concurso e nivel de escolaridade. Geralmente por
volta de 16 acertos s&o suficientes para ser aprovado.

Para treinar e avaliar sua capacidade de memoria visual, abaixo hé a capa original e uma simulacgéo do teste,
composto por uma folha com 20 itens para serem memorizados em 2 minutos e seis folhas com 4 testes cada uma.
Na capa abaixo ha as instru¢des que s&o explicadas pelo psicélogo no momento de realizac¢éo da prova.

As fotos s&o simuladas, no teste TMV original s&o utilizadas outras fotos, o objetivo desta simulacé&o é
permitir uma avaliacdo antecipada de como sera a prova e se necessario devera ser treinada a capacidade de
memorizar fotos, considerando-se os tempos aqui descritos.

Sequéncia:
* Capa com instrucdes
* Galeria com 20 fotos para memorizar em 2 minutos
* Teste com 24 itens para execucdo em 5 minutos
* Gabarito



Este teste é formado por 24 itens e tem a finalidade de avaliar sua habilidade para memorizar figuras humanas.

Iniclalmente sua tarefa consiste em observar atentamente uma galeria de 20 fotos, procurando memorizar
cada uma delas. Vocd terd 2 minutos para esta etapa. Apds 0s dois minutos, vocd niio poderd voltar a visualizar
4 galeria de folos,

A segunda etapa consiste em responder aos itens do teste. Cada item possul 4 fotos, Vocé  devera
analisd-las e verificar se alguma das pessoas apresentadas estava na galeria de fotos. A seguir, marque
a opgao correta diretamente na FOLHA DE RESPOSTA. N3o escreva  nesse caderno.

Em cada item s6 existe uma resposta correta dentre as 5 alternativas (a, b, ¢, d, €). As pessoas podem estar em
diferentes posicBes, distancias ou com diferentes expressbes facials. A mesma pessoa pode aparecer mais de
uma vez a0 longo do teste.

Antes de iniciar o teste, vamos fazer um exercicio. Procure memorizar as 5 fotos seguintes:

‘ .
k\\

Agora, analise as alternativas abaixo e verifique se alguma das pessoas foi apresentada
no exerciclo. Marque a opgao correta na FOLHA DE RESPOSTA no campo exercicio.

A B C E
- #
Nenhuma destas
\ fotos (3,0,,4)
foi apresentada
1O exeraicio.
W\ TE A m :

Resposta correta: letra B

As fotos utilizadas neste exercicio de treino nao estao contidas no teste.
Aguarde o comando do psicilogo ATENCAO COMECAR para iniciar.




INICIO DA
EXECUGAO

N&o é permitido consultar novamente a galeria anterior
Tempo: 5 minutos



01)

02)

04)

Nenhuma destas
fotos (.0,c,d)
foi apresentada
no exercicio

Nenhuma destas
folos (a.b.c.d)
foi apresertada
no exercicio

Nenhuma destas
fotos (3,0,c.d)
foi apresertada
no exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,b,c.d)
fai apresentada
Nno exercicio




Nenhuma destas
fotos (a,b,c,d)
foi apresentada
no exereicio

Nenhuma destas
fotos (2,0,c,d)
foi apresentada
no exercicio

Nenhuma destas
fotos (3,0,6,d)
foi apresentada
0 exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,b,c,d)
foi apresentada
no exercicio




)9)

12)

Nenhuma destas
fotos (2,0,c,d)
foi apresentada
Nno exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,0,c.d)
foi apresentada
No exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,b,c.d)
foi apresentada
N0 eXErcicio

Nenhuma destas
fotos (a,b.c,d)
foi apresentada
N0 exercicio

Nenhuma destas
fotos (3,0,c,d)
foi apresentada
Nno CXCreicio




Nenhuma destas
fotos (2,0,c,d)
foi apresentada
no exercicio

Nenhuma destas
fotos (a.b,c.d)
foi apresentada
N0 exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,b,c,d)
foi apresertada
no exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,o,c.d)
foi apresentada
no exercicio

Nerhuma destas
fotos (a,b,c.d)
foi apresentada
no exercicio




Nenhuma destas
fotos (a.b,c.d)
foi apresentada
no exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,b,c.d)
foi apresentada
no exercicio

Nenhuma destas
fotos (a,0,c,d)
foi apresentada
N0 eXEICicio



Nenhuma destas
22) fotos (a.b.c.d)
foi apresentada
no exercicio
E
Nenhuma destas
23) fotos (3,0,c,d)
foi apresertada
no exercicio
E
Nenhuma destas
24) fotos (a,0,c,d)
foi apresentada
no exarcicio
GABARITO
o1 C 02)B 03D 04) A
05)D 06) E 07) B 03) A
03] B 101 A T11E 12) 0
13)E 14)C 15)C 18) B
17D 12) A 19)B 0B
21)D 22)E Z3) A 24)C

Aqui encerramos o assunto dos testes de meméria. Vamos fazer um breve resumo das
dicas nos testes de aptiddo, antes de passar a terceira grande sessdo: os testes de
personalidade indiretos.



6.15 — Dicas finais e gerais para os testes de aptidao

Como se pode ver, hd muito que se falar sobre os testes de aptidao. Lembre-se que ha
trés classes de testes de aptiddo, por assim dizer:

- Testes de Raciocinio: como por exemplo a bateria BPR-5. Envolvem ldgica e dedugdes.
- Testes de ateng¢do: como o AD e o AS. Envolvem concentragdo e velocidade.

- Testes de memdria: envolvem, obviamente, memdria — e também técnica (associacdes).

Como dicas finais, ndo deixe de estudar e entender a bateria BPR — 5, principalmente
as partes de Raciocinio Verbal, de Raciocinio Abstrato e de Raciocinio Espacial. Vale também
entender o teste dos relégios. Além disso, veja as dicas marcadas em destaque no texto
(negrito e marca-texto amarelo), pois sdo importantes.

Acima de tudo, olhe o material para compreensao e confianca. Ter confianca na hora
do teste ajuda muito para manter a calma. Os testes de aptiddo envolvem muito a calma e
concentragdo — e conhecer o que estd sendo avaliado, e como, ajuda muito.

E lembre-se — a maior prova de aptiddo é o concurso concorrido que temos que
disputar. Se chegou honestamente a avaliacdo psicolégica do concurso, certamente é porque
tem capacidade. Ndo deixe que psicélogos digam o contrario...

Passaremos agora ao terceiro grande tipo de testes: os testes de personalidade
indiretos.



7 — Testes de Personalidade Indiretos

Aqui estamos na terceira grande sessdo deste manual: os testes de personalidade
indiretos. Para mim, os grandes vildes do psicotécnico. Testes sorrateiros, onde muitas vezes o
candidato ndo é avisado do real motivo daquilo que esta fazendo. Para ndo dizer absurdos —
como os testes de desenho e de Rorschach.

Apresentaremos varios exemplos dessa classe de testes. Aqui é onde o conhecimento
deste material serd de mais valia talvez, visto que muitos desses testes tem um carater
“secreto”.

Comecaremos pelo PMK, que foi um dos maiores causadores de reprovagao no
psicotécnico da Policia Federal. Passaremos depois para um dos mais usados e famosos testes
dessa classe: o Palografico. Depois, apresentaremos mais alguns, fechando esta importante
sessao do Manual.

Neste Manual, testes de personalidade indiretos é a denominacdo que usamos para
aqueles testes que avaliam aspectos de personalidade de maneira ndo-declarada. Ou seja, ao
contrdrio dos testes de personalidade diretos — ja estudados, o psicdlogo avalia a
personalidade do candidato de uma maneira nem sempre clara ou declarada na apresentacao
do teste. Ficard totalmente claro o que falo quando terminar a leitura sobre o PMK.

7.1 - Psicodiagnadstico Miocinético - PMK

O nome parece assustador ou estranho, mas esse teste é conhecido da maioria das
pessoas. O Psicodiagndstico Miocinético, ou simplesmente PMK, é o teste de fazer tracgos
enquanto o psicélogo encobre a visdo do candidato - teste muito usado nos exames
psicotécnicos para retirada de carteira de motorista.

As informacGes aqui apresentadas foram retiradas do manual original do teste,

disponivel em|http://www.bibIiopsiquis.com/miraylopez/pmk/!(Ieitura sugerida para os mais

curiosos), bem como do laudo do PMK apresentado pelo LabPAM, érgdo do CESPE que realiza
0s exames psicotécnicos.

Criado por Emilio Mira y Lopez (1896-1964), médico e psicélogo cubano, o PMK é um
dos poucos testes criado em espanhol e amplamente conhecido no mundo. Como ndo acredito
em grande parte das conclusGes que levaram ao teste, ndo apresentarei maiores teorias a
respeito de seu fundamento. Em linhas gerais, o teste é um teste de personalidade (sim! ndo
acredite se alguém disser que é um teste de coordenacdo motora — a pessoa estara falando
uma grande besteira... ou lhe enganando) que se baseia nas reagdes que a pessoa tem para
determinar tracos de como ela é (principio da miocinese.

Sem adentrar em mais fundamentos tedricos do método, por indteis que sdo, vamos
ao que interessa sobre ele.


http://www.bibliopsiquis.com/miraylopez/pmk/

7.1.1 - Forma de Aplicagao do Teste

Primeiramente, os materiais e forma de aplicacdo do teste. O PMK é realizado em uma
mesa especial, mostradas nas figuras abaixo.
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A mesa precisa ser “calibrada” e tem dimensdes padrées (72 cm de altura, 57 cm de
largura e 45 cm de comprimento). A peca que esta ligada a mesa serve para encobrir a visdo
do candidato durante o teste. Além disso, a mesa precisa ser mével, pois alguns tracados sao
realizados com a mesa levantada (como mostrado na foto) enquanto outros sdo feitos com a
mesa na posicdao normal.

O teste é aplicado individualmente. No concurso da Policia Federal de 2009 foram
contratados diversos psicélogos pelo CESPE para aplicar os testes. Foi um dia apenas reservado
para a realizacdo deste teste. Cada candidato ia em um hordrio.

Quando chega a sala para o teste, o candidato senta-se em uma cadeira com as pernas
embaixo da mesa (o candidato se sentaria na esquerda em relacdo a foto da mesa mostrada).
Antes dos testes propriamente comecarem, o candidato deve responder um questiondrio,
onde sdo perguntados dados como sexo e idade (que sdo usados na avaliacdo do teste
posteriormente), bem como sobre suas praticas (se bebe, se praticou exercicios fisicos nos dias
anteriores, se dormiu bem, se toma remédios, etc.) e se é canhoto ou destro. As perguntas
serem para identificar possiveis causas de alteracées durante os tracados dos desenhos.

Apds a entrevista, o psicélogo explicard o teste. E padrdo dizer que se trata de um
teste de coordena¢do motora, para medir precisdo e seguranga dos movimentos. Claro que
ndo é verdadeiro isso... Se evita falar que se trata de teste de personalidade para nao trazer
nervosismo ao candidato, frente ao carater secreto de como isso poderia ser feito — ou até
para evitar explicacdes mais detalhadas.

A primeira importante explicacdo é quanto a postura que o candidato precisa estar
durante o teste. E necessario ficar com os pés fixos no ch3do, lado a lado (se o candidato tirar os
pés, cruzar as pernas, etc. durante o teste, o psicélogo chamard sua ateng¢do), com as costas
encostadas na cadeira, posicdo ereta. Além disso, o lapis deve ser segurado no meio e em
posi¢cdo perpendicular ao papel. Tentar inclinar o lapis ou segurar na extremidade leva a mais
uma “bronca” do psicélogo que esta aplicando o teste. Ndo bastasse a posicdo esdrixula de
segurar o lapis, ainda é necessario se manter os bracos levantados em pelo menos certo
angulo. Veja na foto abaixo a posi¢do para segurar o lapis (ta... eu sé uso canetas para
escrever...) e realizar o teste. Além disso, é preciso mexer o braco para fazer os desenhos — ndo
se pode mexer apenas o punho. A mao que nao esteja desenhando deve ficar apoiada sobre a
coxa, para impedir que sirva de ponto de referéncia.



Entendido como é a posicdo correta para realizar os desenhos, vamos ao
entendimento dos préprios. Antes, porém, uma observagdo. Muitos candidatos ficam
preocupados quando tem que repetir desenhos durante o teste, achando que foram mal.
Repetir o teste ndo quer dizer necessariamente que o candidato foi mal. Se o candidato riscar
em posicdo errada, por exemplo, sera preciso repetir o teste. Sobre o outro motivo comum de
repeticao falaremos posteriormente.

Uma observagdo para maior compreensdo. Os sentidos para o desenho sdo dados na
figura a seguir, mostrando a mesa como referéncia.

wertical

Sagital

Horizontal




Apds as explicacdes e o candidato ja estar preparado, o psicdlogo apresentara a
primeira folha do PMK. Serd a folha dos lineogramas. A folha esta abaixo mostrada (o tamanho
da folha é padronizado para o teste real).

A folha 1 serve para os lineogramas. O psicélogo dara instrucGes para que o candidato
siga o tracado horizontal direito, usando a mao direita e segurando o lapis na posicdo que
comentamos anteriormente. Deve-se fazer o mesmo tragado, de ida e volta e sem retirar
nunca o lapis do papel. Quando o candidato ja tiver realizado algumas vezes o tracado, sua
visdo serd encoberta com uma tela e ele deve continuar fazendo o desenho de memdria.
Quando ja tiver sido realizado o tracado de ida e volta umas 10 vezes (sem o controle visual), o
psicdlogo mandard o candidato parar e nesse momento marcard com um lapis vermelho o
ponto final do ultimo tracado. Aqui cabe observac¢do sobre alguns acontecimentos que nao sdo
permitidos. O candidato ndo pode fechar o olho durante a execug¢do do teste e nem pode fazer
os movimentos muito devagar. Se o fizer, serd advertido a agir de maneira diferente pelo



aplicador do teste. Além disso, o tracado é realizado primeiramente com a mao esquerda no
lado esquerdo da folha, caso o candidato seja canhoto.

Seguindo a mesma metodologia, sdo aplicados em seguida os tracados sagitais direito
(esquerdo no caso do canhoto). Terminados os dois tracados com a mao “boa”, passa-se ao
tracado do horizontal e do sagital com a outra mado, sempre seguindo o esquema que
apresentei para o primeiro teste (comeca o desenho, encobre a visdo, continua o movimento
de vai e vem umas dez vezes). Quando os 4 desenhos ja tiverem sido feitos, o psicdlogo
mudara a mesa para a posicdo vertical, como na foto da mesa que mostramos inicialmente (a
folha é presa com fita desde o inicio do teste para que nao se desloque e de forma que nao
caia nesse momento). Entdo, o candidato deve, com o lapis na perpendicular em relacdo ao
papel, fazer os tragados na vertical, indo e voltando — e novamente tendo a visdo encoberta
com a tela durante a execugao.

Um exemplo dos tragados feitos estd na figura abaixo.
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As flechas indicam o ponto onde o tracado deve ser iniciado. A ordem na qual os
desenhos sdo executados estd mostrada (para um candidato destro). O quinto e o sexto
desenho devem ser feitos com a mesa colocada na posicdo vertical. Aqui cabe uma observacdo
qguanto a repeticdo dos testes. Pode ocorrer de o candidato ter dificuldades de realizar os
tracados, até mesmo enquanto olhando, dada a dificuldade da posicdo em que se segura o
lapis. Isso se da principalmente com a mao esquerda. Caso isso ocorra, o psicdlogo tentara
gue o candidato se acalme e treine até fazer bem o tracado enquanto enxergando. Essa
dificuldade em desenhar ndo é um problema, ja que nada se avalia além dos desenhos finais.
Além disso, caso o candidato extrapole demais os limites na execu¢do do desenho (ha
candidatos que chegam a riscar a mesa...), pode ocorrer de o psicélogo pedir para que o
desenho seja refeito.

Terminado o desenho dos lineogramas, passa-se a segunda folha do PMK, que é a
folha dos zig-zags. Esta folha é abaixo mostrada.



Nesta folha, os desenhos sdo realizados com as duas maos simultaneamente. A forma
de execucdo é ir seguindo os tracados de zig-zag iniciais. Como se pode ver, as duas maos se
distanciam e se unem durante a execug¢do, como se o candidato estivesse tocando sanfona.
N3o se pode fazer os movimentos com as duas maos para o mesmo lado de cada vez. Se tentar
fazer isso, o psicélogo advertira para que ndo o faga ou pedird para que o desenho seja refeito.
Além disso, ha uma tendéncia em ir baixando o corpo para encontrar o equilibrio durante a
execucdo do desenho. Porém, o psicélogo pedira para que se fique sempre encostado na
cadeira, mantendo a posi¢dao ereta e movimentando apenas os bragos. Depois que os zig-zags
de exemplo tiverem sido tragados, a visdo sera encoberta e o candidato deve continuar
tragando os zig-zags, até que chegue com os dois lapis depois da linha horizontal mais distante.
Quando isso ocorre, o psicélogo pede para que o tracado seja interrompido. Terminado o zig-
zag, o psicdlogo tampard o desenho com um cartdo, que pode depender do quanto houve de
desvio. Se o desvio foi pequeno, usa-se um cartdo como na primeira figura abaixo. Se grande,
como na segunda.



Depois de terminado o zig-zag de baixo, passar-se-a para o zig-zag de cima. A forma de
execucdo é a mesma: ambas as mdos ao mesmo tempo, com movimentos de tocador de
sanfona, primeiros movimentos com visdo, encobre-se a visdo, prossegue-se até ultrapassar a
linha mais distante com os dois lapis. Caso o primeiro desenho tenha apresentado muito
desvio, o psicdlogo pode pedir para que o segundo desenho seja feito com lapis vermelho,
para nao criar confusdo na correcdo posterior. Um exemplo de tracados resultantes do teste
zig-zag é apresentado abaixo.
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A linha tragada mostra até onde o candidato fez o desenho enxergando, antes de que
a visdo seja encoberta. Novamente para esta folha, em caso de dificuldades motoras iniciais ou
em caso de desvios exagerados, pode-se pedir para que se refaga o teste. Se o candidato faz
tracados diferentes do esperado, como fazer lagos ao invés de zig-zags, 0 mesmo pode ser

manes g lavez

Zig 209 egocifugo

feito — apds repeticao das instrugdes, provavelmente.

Depois de terminada a folha dos zig-zags, passa-se a terceira folha, que é a dos circulos

e das escadas. A folha é mostrada abaixo.



e,

A folha é, como sempre, presa na mesa com fita. E o psiclogo mudara a mesa para a
posicdo vertical novamente, para que se comece a fazer a escada superior (a que estd
subindo). O candidato precisa ir fazendo o movimento de escada com a mao direita (sobe com
o lapis para a vertical, anda-se com o lapis para a direita). Depois de alguns desenhos, a visdo é
encoberta. Acho que ja ficou bem claro, mas por refor¢o: ndo se pode tirar o lapis do papel
durante a execucdo do teste. Quando o candidato chegar até a linha que divide a folha, o
psicologo pedira para que ele inverta o movimento da escada, comegando a fazer movimentos
de descida. E depois que o desenho chegue até um certo ponto na descida (geralmente
guando se chega na mesma altura da qual se comecou o desenho), o psicdlogo pedird para
que cesse o desenho.

Depois de fazer a escada superior com a mao direita, passa-se ao circulo superior, que
também é feito com a mao direita. A idéia é ir fazendo o tragado do circulo, sobre o desenho
dado. Depois de encoberta a visdo, o candidato prossegue fazendo o movimento. O risco é
feito no sentido horario. Depois de realizadas dez voltas sem enxergar, pede-se para que o
candidato pare. Nesse momento, o psicélogo ird riscar com lapis vermelho a ultima
circunferéncia realizada.



Terminados os desenhos com a méao direita, o psicologo inverte a folha para que seja
feito o mesmo esquema com a mao esquerda. Primeiro se faz a escada, como da outra vez, e

depois as circunferéncias.

Um exemplo dos tracados resultantes do teste esta dado abaixo.

Fiang sertisal . mano izquierda

A ordem dos desenhos é apresentada também. O que ja foi dito sobre a repeti¢do de

testes anteriormente vale aqui — e para as folhas que ainda faltam.
A préoxima folha de teste é a folha das correntes. A folha é apresentada abaixo.



O primeiro tragado é feito com a mao direita, no desenho do lado de baixo da folha. O
candidato precisa ir fazendo os elos da corrente: faz-se a circunferéncia, retira-se o lapis do
papel, coloca-se em outro ponto, faz-se outra circunferéncia e assim por diante. Este
procedimento continua com a visdo encoberta (todos desenhos sdo feitos sem se enxergar). O
tragado sera feito no sentido horario. Depois de alguns elos feitos, o desenho é interrompido.
O psicélogo sempre tentara encobrir a visdao para que o candidato ndo veja os tragados e tente
se corrigir. Outra coisa que pode ocorrer é o candidato ficar parado no mesmo ponto, embora
pense que estd avangando. Nesse caso, o psicélogo conta os elos desenhados e marca no final
da execugdo qual foi o Ultimo. Se o candidato comecar a desenhar no sentido anti-horario,
serd advertido a seguir o sentido correto — e o desenho pode vir a ser refeito. Depois de feito o
tracado com a mao direita, é feito o desenho das correntes que estdo no meio da folha, ainda
com a mao direita, sé que desenhando em direcdo ao corpo, ao contrario do desenho anterior,
que era feito para fora do corpo. Depois deste, passa-se aos mesmos dois desenhos, sé que
com a mao esquerda.

Depois que os desenhos tiverem sido realizados, o psicdlogo inverterd a folha e
mudard a mesa para a vertical. Entdo serd feito o mesmo procedimento, porém com o
candidato riscando agora na vertical.



A ordem dos desenhos e o formato deles sdo dados na préxima figura.
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Durante a execugao, o psicélogo vai se desdobrando para impedir que o candidato veja
seus desenhos (vale dizer que nem todos psicélogos do CESPE tém tanto cuidado —e muita

gente vé alguns dos desenhos que fez...).
A proxima folha de teste é a das paralelas e dos Us. A folha é apresentada abaixo. Esta

primeira etapa é realizada com a mesa na vertical.



A primeira tarefa é tracas as paralelas com a mao direita. No desenho de baixo temos
duas linhas paralelas tracadas e duas linhas verticais marcando a margem. A instrucdo é dada
para que se trace outras linhas, procurando nao sair da margem e dividir o desenho em iguais
setores. Depois de 3 linhas tragadas, a visdo é encoberta. O candidato tem que retirar o lapis
da folha nesse desenho para tragar a proxima linha. Quando se chega no final das linhas
verticais, interrompe-se o desenho. Depois passa-se ao mesmo desenho das paralelas, mas
com a mao esquerda.

A proxima etapa é a realizagdo do desenho do U. O candidato deve, sem retirar o lapis
da folha, fazer os desenhos do U, seguindo sempre que possivel o desenho original. Com a
visdo encoberta, faz-se 10 desenhos e o teste é interrompido. Depois, faz-se 0 mesmo com a
mado esquerda.

Por fim, temos a sexta folha, que tem os mesmo desenhos que a folha anterior e é
realizada com a mesa na horizontal. A folha é mostrada abaixo.



Esta é a ultima folha — e a sua aplicagdo é igual a descrita para a folha anterior.

Terminadas as 6 folhas, o psicdlogo ira fazer uma primeira andlise visual dos desenhos
do candidato. Quem conhece a interpretacdo do teste bem é capaz de ver possiveis problemas
na avaliacdo ou diferengas entre os resultados apontados pelos diversos desenhos. Em casos
de duvidas, o psicdlogo pedira para que se refaca alguns desenhos (ou mesmo todos eles).
Alguns psicélogos podem chegar a consultar o psicélogo-chefe do CESPE sobre refazer os
testes ou ndo. De qualquer forma, refazer os testes ndo quer dizer necessariamente
reprovacdo. Na verdade, é bem comum refazer. No ultimo concurso da Policia Federal houve
guem refizesse umas trés vezes cada uma das 6 folhas.

Terminamos de explicar a aplicacdo do teste. E hora de fazer alguns comentarios sobre
como ele é avaliado e interpretado.

Exemplos de desenhos para estas folhas sdo abaixo mostrados.
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7.1.2 — Interpretagdo e Avaliagao do PMK

Vejamos um exemplo de como o teste PMK é avaliado pelo CESPE/UnB. Ha um
programa de computador préprio para avaliacao do teste. Ele gera resultados como os abaixo.

Psicodiagnéstico Miocinético-PMK

Ténus Vital
Agressividade

@
e

F10 - Desvio Secundario

F11 - Configuragdo Geral
F12 - Ansiedade

Fl3 = istia

F14 - Inseguranga

F15 - Instabilidade

F16 - Inibicao

CRITERIO(S) :
(F1 = 1
(F2 = 1
(F3 = 1
(F4 = 1
(F5 w i
(Fé = 3
. . . . (F7 = ]
e F1 a F7 escores iguais a um (1) i acteristicas e (F8 <= 2
escores iguais a zero (0) indicam INAD! (‘:-‘G >= 4
- No F8 os escores var je 0 2 6 indicando o numero de p (i’iﬂ \: 4
v & pex:mLL;coS até dois picos g (F11 ;: 4
en s (2) . (F12 >= 4
F9 a F16 os esc variam de 1 a 5 e significam: >= 4
talmente adequado
equado .
zoavel/Mediano 4
adequado :
talmente inadequado 0

F9 a F16 escores maiores ou iguais a quatro (4) indicam ADEQUAGAO nas respectivas
S e escores menores ou iguais a trés (3) indicam INADEQUAGCAO nas respectivas

Para haver adequacdo ao perfil no PMK, ou seja, decisdo igual a um (1), deverd ter ocorrido
a seguinte condigéo:

- Adequagac em pelo menos TREZE caracteristicas quaisquer.

Como podemos ver, ha 16 escalas de avaliagdo do teste. As escalas sdo divididas em
trés grupos. O primeiro grupo (escalas 1 a 7) apresenta resultado 1 quando a avaliacdo é
positiva e 0 quando ela ndo é positiva. Espera-se resultado 1 em todas as escalas.

e Tonus Vital: é sindnimo de vitalidade, energia para a pratica das atividades diarias.
Esta ligada a tendéncia a depressao, por exemplo, essa escala.

e Agressividade: tendéncias a agressividade em situag¢des cotidianas. Esta ligado ao nivel
de ansiedade que é colocado para fora (extratensao) ou retido (intratensao).

e Reagdo Vivencial: é a forma que a pessoa reage a situagdes importantes em sua vida,
como encara as mudangas, sejam positivas ou negativas.

e Emotividade: a forma como a pessoa lida com suas emocdes.
e Dimensao Tensional: esta ligada a excitabilidade e inibi¢do.

e Predominio Tensional: estd ligado a impulsividade e auto-controle.
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A segunda classe de escalas, que na verdade é apenas um fator, envolve Picos
Patolégicos. Essa escala vai de 0 a 6. Quanto maior o numero, mais picos patoldgicos
detectados no teste. Na Policia Federal era permitido até 2 nessa escala. Mais do que isso,
havia inadequacgdo na escala.

A terceira classe de escalas ia de 9 a 16, e tinha pontuacdo entre O e 6. Era preciso
estar acima ou igual a 4 para conseguir adequacdo na escala. Quanto maior a pontuacgdo
nessas escalas, melhor. As escalas eram:

e Desvio Primdrio: é uma medida realizada nas folhas. Ficard mais claro quando
mostrarmos como se avalia o teste o que se trata.

e Desvio Secundario: outra medida realizada.

e Configuracdo Geral: é a avaliacdo do teste de maneira global. Segundo os criadores do
teste, quanto menor o valor, maior a necessidade de um acompanhamento psicolégico
por parte da pessoa.

e Ansiedade: tendéncia a ansiedade , impaciéncia, agitacao e excitabilidade.
e Angustia: sentimentos de desespero, mal-estar.

e Inseguranga: estd ligada a seguran¢a que a pessoa tem ao agir, ao tomar decisdes.
Quanto menor a escala, menos seguranca em si préprio.

e Instabilidade: estd ligada ao quanto a pessoa tem humor estavel ou instavel, passando
de estados de alegria para de tristeza.

e Inibicdo: esta ligada ao quanto a pessoa é retraida, tem medo de errar, excesso de
prudéncia, personalidade recolhida.

Essas eram as escalas do teste. O resultado que apresentamos inicialmente é bem
interessante, pois ilustra bem um caso limite de reprovacgdo. Era necessario, em resumo, estar
habilitado dentro de pelo menos 13 das 16 escalas. O candidato ficou dentro de 12 das 16
escalas, sendo reprovado.

Repare que ndo importa quais escalas sejam e nem a diferenca de valor para o
considerado recomendado. Se o candidato tivesse 6, nota mdaxima, na escala de picos
patoldgicos e tivesse os picos de agressividade e emotividade fora do recomendado, mesmo
assim ele seria recomendado, em detrimento do resultado apresentado (que tem 0 em picos
patoldgicos e adequacgdo nessas escalas). Além disso, um candidato com 0 nas escalas de
inibicdo, angustia e ansiedade (representando casos extremos) seria aprovado, em detrimento
desse resultado, que indica notas 3 nas escalas onde nao houve aprovacao. Veja, portanto, que
o critério de avalia¢do do teste é um tanto quanto ildgico.



Mais ildgico, porém, é o que muitos devem estar se perguntando agora: como é possivel
se chegar a essas caracteristicas de personalidade apenas pela forma como a pessoa risca a
folha?

Parte da resposta esta na teoria da miocinese, base do teste. Como nao acredito na teoria,
nado a apresentei e ndo a apresentarei. Porém, mostrarei por cima como as folhas de teste sdo
corrigidas.

Ha duas classes de dados que podem ser obtidos pelo psicélogo que estd aplicando o
teste: os graficos (o que estd na folha) e os extrinsecos (a forma como o candidato se porta
durante o teste, gestos, atitudes, o tempo que demora para fazer os tragados, etc.). O principal
para a avaliacdo sdo os dados graficos, pois o teste é corrigido por computador e é necessdrio
o menos de subjetividade possivel na avaliagdo.

Os dados graficos sdo de duas ordens: quantitativos (que podem ser medidos, como os
desvios em relagdo a posicdo esperada na folha) e qualitativos (que sdo apreciados
globalmente).

Para entender que tipo de conclusGes se chega, veja a seguinte interpretacdo. A
diferenca entre como se traca os desenhos com a mao esquerda e com a mao direita é uma
medida da coeréncia intrapsiquica do candidato. A mdo dominante (geralmente a direita)
tende a demonstrar as reagdes conscientes enquanto a outra mao tende a demonstrar reagdes
inconscientes.

Vamos explicar, em seguida, quais dados sdao medidos em cada desenho.
A - No lineagrama:
Sao 3 as medidas:

e Longitude das linhas (é o tamanho da ultima linha tracada). Indica se o sujeito tende a
aumentar, manter ou diminuir o tamanho das linhas conforme vai desenhando. E uma
medida de inibicdo/extroversdo. Linhas bem menores que o modelo apresentado
indicam tendéncias a timidez, inibicdo; enquanto linhas muito maiores indicam
tendéncias a extroversao, exibicionismo. Pode ocorrer de o tamanho da linha se
alterar durante a execug¢do do teste. Isso indica mudangas de comportamento — que
podem em casos extremos ser consideradas como patoldgicas. Hd uma tendéncia para
diminuir a linha, devido a inibicdao provocada pela falta da visdo. Em geral, as pessoas
fazem linhas de 37 cm (a linha do exemplo na folha de teste apresenta 40 cm).

e Desvio primario — é considera a mais importante medida nessa figura. E uma medida
da distancia entre até onde o candidato chegou com os tragados e a linha de modelo.
Por exemplo, se o candidato esta tragando a linha com a mao direita e faz riscos para a
direita em relagdo a linha modelo, ele tera desvio positivo. Se faz para a esquerda, tera
desvio negativos. Ao analisar os desenhos da mao esquerda, temos o contrario. Cada
um dos desenhos realizados (sagital, horizontal e vertical) terd uma medida de desvio
primario — e cada uma indicara algo. Por exemplo, desvios positivos no desenho sagital
indicam tendéncias a agressividade. Porém, se os desvios sdo positivos com a mao



esquerda, mas com a direita ndo o sdo, ha indicacdo de que o sujeito sabe que é
agressivo, mas se controla. Ja o desvio primario da vertical indica ténus vital, ja que é
necessario esforco para compensar a gravidade no tracado nessa posicdo.

e Desvio secundario: se mede a distancia entre o centro da ultima linha tragada (por
isso o psicdlogo a marca em vermelho durante o teste) e a projecdo desse centro
sobre a linha modelo. E uma medida de emotividade.

Para compreender como sao medidos estes ultimos valores, observe a préxima figura.
Na esquerda temos a medida do desvio primadrio e na direita a medida do desvio secundario.
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Além dessas medidas, ha observacées especiais em cada desenho. Por exemplo, fazer
desenhos com angulos, pode levar a picos patoldgicos. Um exemplo de um desenho que
levaria a picos patolégicos esta abaixo.

Veja na figura abaixo uma sintese de todas as medidas que sdo realizadas nessa folha
do PMK.
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B - Nos zig zags:

O zig zag é considerado a parte mais importante da analise qualitativa do PMK, ja que
permite observar a coeréncia psiquica, ja que os tragados sdo feitos simultaneamente com as
duas maos. Os dados medidos neles sdo:

e Desvio Primario: é medido pela diferenca entre os dois tragados (com a mao esquerda
e com a mdo direita). Como os zig zags sdo feitos no plano sagital, é uma indicacdo de

agressividade principalmente.

e Desvio Secundario: também é medido observando os dois tracados. E uma indicacdo

auxiliar para a interpretagdo dos testes globalmente.

e Longitude das linhas: é o tamanho que cada diagonal do zig zag mede. Tira-se medidas
da maior, menor e média das longitudes. Se os tracados aumentam de tamanho, ha
indicacdo de excitabilidade. Se diminuem, de inibicdo. Se o aumento da longitude é



constante e progressivo, ha indicacdo de ansiedade. Se a diminui¢do da longitude é
constante e progressiva, ha indicacdo de angustia.

e Dimensdo dos angulos: medida do angulo maximo, do dngulo minimo e da flutuacdo
dos angulos. A mudancga inconstante no tamanho dos angulos indica impulsividade e
instabilidade.

e Desvio Axial: é o angulo entre uma linha tracada cortando os zig zags feitos e uma
linha seguindo o centro dos zig zags modelo. E uma indicagdo de equilibrio e
estabilidade.

Em resumo, veja na préxima figura as medidas realizadas nesta folha do PMK.
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Casos especiais que indicam patologia sdao, por exemplo, mudangas de dire¢ao no zig
zag (comeca indo para a direita, troca o angulo, vira para a esquerda e assim prossegue).



C — Nas escadas:

A escada é usada para confirmar os dados referentes ao plano vertical, obtido em
outros testes. E medido apenas o desvio primario (a medida é feita como na figura abaixo):
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Viéelipes exicriores

E uma medida de tonus vital também. Desenhos tipicos adequados s3o como esse:

Ja um desenho de uma pessoa com tendéncia a depressdo seria assim:




Os desenhos das escadas também indicam a capacidade intelectual. Sujeitos com baixa
capacidade intelectual tendem a perder o formato de escada e mudar para outros desenhos,
como zig zag ou inversao de sentido, como abaixo.

D — Nos circulos:

Sao medidos desvio primario e desvio secundario, como na figura abaixo.

Caida nos tragados indica tendéncia a depressdo. Ansiedade é indicada pelo aumento
progressivo da circunferéncia dos circulos, enquanto diminuigdo progressiva indica angustia e
inibicdo. J4 o desvio secundario é uma medida de emotividade.

E — Nas correntes:

Divide-se em grupos as correntes, de acordo como elas foram feitas (como a mesa na
vertical ou na horizontal). Sdo medidos desvio primario e desvio axial (ndo estamos colocando
com o mesmo nivel de detalhamento os dados para os desenhos, como no inicio, por ndo ser
necessario tanto detalhamento, para nossos objetivos).



As correntes feitas na sagital indicam agressividade. Desvios axiais subitos indicam
pessoas neurdticas. Pessoas que ndao fecham as circunferéncias sdo interpretadas como
negligentes. Aumento na circunferéncia indica excitabilidade e diminui¢do indica inibicao.

Veja no desenho abaixo como sdo feitas as medidas nessa folha.
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F — Nas paralelas:

Sdo medidos 3 valores: desvio primario, desvio axial e longitude (e flutuagdo na
longitude) das linhas. O desvio primario e o desvio axial sdo usados com os mesmos objetivos
dos desenhos anteriores (a avaliagdo é feita globalmente — com todos os desenhos). Aumento
no tamanho das linhas indica excitabilidade e exibicionismo, enquanto diminui¢do indica
inibicdo. Aumento constante no tamanho dos desenhos indica ansiedade. Mudancas aleatdrias

e continuas no tamanho das linhas indica patologia.



G-No U:

E medido desvio primério e secundario. Esses dados sdo usados para confirmagdo
global dos resultados do teste. H4 uma tendéncia de agressividade muitas vezes falsamente
verificada nesse teste, devido ao fato de o sujeito extravasar por ser o ultimo teste.

As medidas realizadas nessas Ultimas folhas sdo ilustradas a seguir.
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J4 vimos como é feita a andlise individual de cada desenho. Prosseguindo, vejamos
como é feita a analise global do teste. Por exemplo, ha soma dos valores de desvio primario da
mado direita e da mao esquerda e esses valores sdo comparados para verificar a coeréncia

intrapsiquica da pessoa (quanto maior a diferenga entre os valores, mais diferente a pessoa é
no seu intimo do que ele manifesta).

De maneira geral, sdo observacdes feitas através de dados do teste, aquelas que
envolvem:

e Atitudes de reagdo permanente, constitucional ou genotipica, expressada pelos

tracados da mdo ndo-dominante (geralmente a esquerda).

e Atitudes de reagdo transitdrias, aparentes ou fenotipicas, expressadas pelos tragados
da mao dominante (geralmente a direita).

e Grau de coeréncia intrapsiquica, expressada pela semelhangca entre os desenhos
realizados com cada mao.

e Tendéncia a agressividade, medidos pelos desvios primarios dos desenhos feitos no
plano sagital.

e Graus de depressdo ou excitacdo, medidos pelos desvios primarios dos desenhos feitos
na vertical.



e Grau de extratensdo e intratensdo, medidos pelos desvios primarios dos desenhos
realizados na horizontal e confirmado pelo sentido dos desvios axiais dos zig-zags,
correntes e paralelas. Esta ligado a escala Reacdo Vivencial do PMK.

e Grau de emotividade constitucional, que é expressado pelos desvios secunddrios dos
tracados feitos com a mao ndo-dominante e grau de emotividade no momento,
medido pelos desvios secunddrios da mao dominante.

e Tendéncia a impaciéncia e a ansiedade, medida na mudanca em tamanho dos
desenhos, por exemplo.

e Tendéncia a inibicdo e a excitagao.
e Capacidade intelectual.

e IndicacGes de situacbes de conflito — por exemplo na manifestacdo de exagerada
introtensdo nos desenhos da mado dominante ou por mudanca de sentido nos
tracados.

e IndicacOes de alteracdes patoldgicas (ha varias formas de mensurar isso).

Terminamos aqui a apresentacdo de como o PMK é avaliado e interpretado. Vai de
cada um acreditar nos resultados apresentados. Eu tenho quanto a eles grande reserva. Ha
também que se destacar as condi¢cbes de aplicacdo do teste. O manual original sugere
confirmacdo dos resultados em sessdo posterior — coisa que em concursos e provas de
habilitacdo nao é realizada. Para encerrar a parte do PMK, vamos passar a algumas dicas sobre
como o realizar.

7.1.3 - Dicas para o PMK

Quem ja tentou realizar o teste com a posi¢do correta do corpo e do lapis e depois
olhar os resultados, sabe o quanto é dificil tentar manipular esse teste, pois realmente ndo ha
controle razodvel dos movimentos durante a execu¢do. Treinar para o teste talvez seja
possivel, porém demandaria um tempo que poucos tém para dispor.

Os melhores tragados que se pode fazer sdo aqueles idénticos aos modelos
apresentados para que se siga o desenho. Porém, nao é nada facil realiza-los.

A primeira e importante dica € manter a calma. Nervosismo e ansiedade na hora do
teste podem trazer resultados prejudiciais. Além disso, ndo tente ficar corrigindo
excessivamente a forma como estd fazendo os desenhos, pois pode gerar desvios
considerados como patoldgicos. Ndo fique aumentando excessivamente o tamanho das
paralelas, zig-zags e correntes e nem diminuindo excessivamente — também ndo faca
aumentos ou diminuicdes progressivas — pois isso pode indicar inibicdo, ansiedade e outras
escalas que podem levar a ndo-recomendacgao.



A maior dica que fica é tentar simular o teste em casa, para compreender a posic¢ao,
mas sem ficar neurético com o resultado. Ninguém quase consegue reproduzir os desenhos
modelo — é normal distor¢des. Chegue ao teste calmo e assim se mantenha. Ter de refazer
desenhos por si s6 ndo quer dizer nada — entdo nao fique nervoso se isso for necessario.

Além disso, sdo cuidados importantes antes de realizar o PMK:
e Estar bem descansado e alimentado;
e Evitarirao local do teste conduzindo moto ou bicicleta;

e Evitar consumo de alcool, tabaco cafeina em excesso e medica¢des no dia e na véspera
do teste;

e Evitar esforgo fisico exagerado que cause dores musculares;
e N3o sair do local de trabalho, sem descansar e ir direto ao teste;
e Estar em condig¢Bes de saude fisica adequada.

Como podemos ver no nosso primeiro teste de personalidade indireto, esses testes
sdo um tanto quanto imprevisiveis e dificeis de manipular. Porém, o PMK é o mais dificil deles.
O préximo que veremos — o palografico — é mais facil de treinar e entender como obter bons
resultados.



7.2 — Teste Palografico

Vamos agora ao segundo teste de personalidade indireito: o exame palografico. Tao
conhecido e tao utilizado quanto o PMK, o palografico tem sido usado em diversos concursos
recentes. Por conta disso, dedicaremos algum tempo falando sobre ele. O entendimento do
palografico é mais simples do que o do PMK.

O palografico também é um teste projetivo. Dependendo da forma como o candidato
traga riscos / tragos(palos) numa folha, o psicélogo ird fazer uma anadlise da sua personalidade.
Apresenta dados de ritmo e qualidade de trabalho, fatigabilidade, inibicdo, elacdo, depressao,
temperamento, constitui¢ao tipoldgica, inteligéncia, etc.

7.2.1 - Forma de Aplica¢ao do Teste

O palografico é geralmente aplicado em grupos, ao contrario do PMK. Por isso, em
concursos com muitos candidatos — e menor verba — é preferido em relagdo a esse. Assim
como no PMK, o psicdlogo nao diz aos candidatos que o teste é um teste de personalidade —
falando antes que se trata de um teste de resisténcia, velocidade, etc.

E fornecida uma folha sem divisdo de linhas, com margens. H4 3 palos na primeira
linha e 1 palo na segunda linha ja impressos, com altura de 7 mm, que devem ser imitados no
decorrer do teste. Nesta folha, o candidato devera riscar com um lapis tantos tragos verticais
qguanto puder e o mais perfeitos possivel, no tempo de 5 (cinco) minutos.

I”

A cada minuto serd dado o comando “sinal” pelo psicélogo, no qual o candidato
devera riscar um trago na horizontal, continuando a fazer tragos na vertical. Ex.:

Ha um treino inicial de 2 minutos e 30 segundos, dividido em 5 tempos de 30 segundos
cada, e apds um intervalo de 2 a 3 minutos é realizado o teste.

7.2.2 - Avaliagao e Corregao do PMK

Ndo temos um laudo de um concurso onde foi aplicado o PMK para informar o
rendimento esperado do candidato por uma banca, mas podemos apresentar a forma de
corregao e avaliagdo do teste.

A correcdo do palografico considera os aspectos quantitativos e qualitativos.



A — Avaliagdao Quantitativa
A avaliagdo quantitativa avalia 3 fatores.

Na avaliacdo de rendimento é avaliado o total de tracos que o candidato fez, contando
os 5 tempos de 30 segundos do teste. A escala de avaliacdo é assim constituida:

Candidatos com escolaridade até NiVEL MEDIO:
¢ Até 313: Inferior ou Lento - Indica uma produtividade muito abaixo da média.

e De 314 a 423: Média Inferior ou Baixa - Este indice denota um rendimento no trabalho
abaixo da média.

¢ De 424 a 693: Média - Indica possuir produtividade mediana no trabalho.
¢ De 694 a 936: Média Superior ou Alta - Denota possuir produtividade acima da média.

e A partir de 937: Superior ou Muito Alta - Este indice revela produtividade acentuada no
trabalho, indicando rendimento bastante acima da média.

Candidatos com escolaridade até NiVEL SUPERIOR:
e Até 396: Inferior ou Lento - Indica uma produtividade muito abaixo da média.

e De 397 a 546: Média Inferior ou Baixa - Este indice denota um rendimento no trabalho
abaixo da média.

¢ De 547 a 830: Média - Indica possuir produtividade mediana no trabalho.
e De 831 a 1059: Média Superior ou Alta - Denota possuir produtividade acima da média.

e A partir de 1060: Superior ou Muito Alta - Este indice revela produtividade acentuada no
trabalho, indicando rendimento bastante acima da média.

Avalia-se também o ritmo, que é a soma das diferengas na quantidade de palos entre
cada um dos 5 tempos, proporcional a quantidade total de palos na soma dos 5 tempos.
Quanto mais baixo o nivel de oscilagdo do ritmo, melhor. Também chamado de NOR — Nivel de
Oscilagdo Ritmica. A férmula é: NOR = (diferenca).100/(total de palos).

Ex.: Palos 107 / 103/ 115/ 110 / 109 = 544 (total de palos)
Diferenca: 4 /12 /5 /1 =22 (soma das diferencas)
22 x 100 =4 (NOR)

544



J4 a classificacdo é dada assim:

¢ NOR: 0,0 a 2,1: Muito Baixo - Indica rigida regularidade na execucdo das tarefas, capaz de
manter uma produtividade constante.

e NOR: 2,2 a 4,0: Baixo - Revela produtividade estdvel no trabalho, capaz de manter
rendimento constante.

* NOR: 4,1 a 8,7: Médio - Revela alguma instabilidade em sua produtividade, porém sendo
capaz de executar satisfatoriamente tarefas repetitivas.

* NOR: 8,8 a 13,2: Alto - Indicativo de oscilagGes na produtividade e rendimento irregular no
trabalho.

e NOR: a partir de 13,3: Muito Alto — “Revela preocupante oscilagdo na produtividade
demonstrando rendimento bastante irregular.”

Avalia-se também o grafico de rendimento. Ele é a variacdo entre os 5 tempos,
através de um grafico. Sdo classificacdes por esse critério:

* Horizontal Rigido - muito pouca variagédo entre os tempos: Reflete rigidez na realizac&o do trabalho caracterizando
também sua personalidade.
Ex.: Tempo 1: 105 Tempo 2: 110 Tempo 3: 107 Tempo 4: 103 Tempo 5: 108

» Horizontal Equilibrado - pouca variacédo entre os tempos, de modo alternado, progressivo ou regressivo: Indicativo
de regularidade e organizac&o na realizacéo das tarefas.

Ex.: Tempo 1: 103 Tempo 2: 110 Tempo 3: 104 Tempo 4: 111 Tempo 5: 102

Ex.: Tempo 1: 100 Tempo 2: 108 Tempo 3: 114 Tempo 4: 122 Tempo 5: 130

Ex.: Tempo 1: 120 Tempo 2: 112 Tempo 3: 105 Tempo 4:99 Tempo 5: 93

» Irreqular ou Oscilante - muita variagdo entre os tempos, de modo alternado ou crescente. Acentuada irregularidade
no ritmo de trabalho, pode significar, além de stress e desmotivacéo, a interferéncia de fatores emocionais durante a
realizacéo da tarefa.

Ex.: Tempo 1: 100 Tempo 2: 110 Tempo 3: 101 Tempo 4: 114 Tempo 5: 100

Ex.: Tempo 1: 143 Tempo 2: 154 Tempo 3: 147 Tempo 4: 164 Tempo 5: 177

» Decrescente - comeca rapido, mas ndo consegue manter o ritmo: Indica certa dificuldade em manter o rendimento
no trabalho, possivelmente causado por fadiga ou estresse.
Ex.: Tempo 1: 194 Tempo 2: 178 Tempo 3: 166 Tempo 4: 155 Tempo 5: 141

Esta é a classificagdo quantitativa. Repare que o ideal é ser rdpido e constante no
teste. Observe isso quando for por ele avaliado. Alguns treinos devem ajudar para pegar o
ritmo, velocidade e constancia adequados. Porém, ha ainda a andlise qualitativa, que é a que
oferece maior interpreta¢do por parte do avaliador.



B — Avaliagdo Qualitativa

Copiarei o material disponivel no site do PsicoHood, que é bastante completo e
didatico quanto a isso.

Na analise gualitativa sdo considerados:
Distancia dos Palos - Agrupamento dos Palos - Inclinacéo dos Palos - Tamanho dos Palos - Direcéo dos Palos - Dis-
tancia entre linhas - Margem Esquerda - Margem Direita - Margem Superior - Presséo e Qualidade do Tracado - Tipo
de Tracado - Irreqularidades do Tracado - Organizac&o ou Ordem

» Distancia dos Palos

Normal ou Média

Aumentada ou Ampla

Muito Aumentada ou Muito Ampla

Diminuida ou Estreita

Muito Diminuida ou Muito Estreita

Irregular ou Desigual

Diminuicéo Progressiva

Aumento Progressivo

Acentuada Irregularidade com Avancos Bruscos

Exemplos




Significados:

* Normal ou Média: Indicativo de bom equilibrioc emocional demonstrando boa capacidade na realizacdo de seus obje-
tivos.

« Aumentada ou Ampla: Pode indicar excitabilidade, resposta impulsiva aos estimulos como também extroverséo e
expansividade.

* Muito Aumentada ou Muito Ampla: Revela demasiada impulsividade com tendéncias exibicionistas. Egocéntrico,
demonstra necessidades de chamar atencéo.

+ Diminuida ou Estreita: Significa introverséo, inibico, prudéncia e desconfianca. Demonstra economia e minuciosi-
dade no cumprimento do dever assim como néo apresenta necessidades de expanséo.

+ Muito Diminuida ou Muito Estreita: Pode representar avareza, desconfianca e detalhismo insignificante.

+ lrreqular ou Desigual: Indica inseguranca, ambivaléncia e dificuldade em estabelecer critérios. Pode refletir uma
emotividade desordenada, bem como dificuldades para resolver conflitos, problemas e necessidades. Pode também
relacionar-se a conflitos internos e a falta de ritmo nas atividades.

+ Diminuic&o Progressiva: Indica espontaneidade reprimida por fatores emocionais.

« Aumento Progressivo: Representa inibicao inicial que se dilata a medida que se adquire maior seguranca na reali-
zacéo das tarefas.

* Acentuada Irregularidade com Avancos Bruscos: Demaonstra impulsividade e apresentando possivel desequilibrio
emocional.

» Agrupamento dos Palos

Agrupamento com irregularidades nas distancias
Agrupamento em blocos regulares

Agrupamento para contagem

N&o se aplica ao caso

Exemplas:

Significados:

+ Agrupamento com irreqularidades nas distancias: Indica impulsividade, inconsequéncia.

+ Agrupamento em blocos requlares: Denota adaptacéo rigida as novas situacdes ou dificuldades, tendendo a sair do
convencional.

+ Agrupamento para contagem: Pode relacionar-se a planejamento de forma de facilitar a trabalho posterior.

+ N&o se aplica ao caso: Nada significa.




» Inclinacdo dos Palos
Vertical ou Reta

Inclinado para a direita

Muito inclinado para a direita
Inclinadao para a esquerda
Muito inclinado para a esquerda
Oscilante ou Mista

Mudanca de inclinacéo

Exemplas:

Significados:

* Vertical ou Reta: Indica bom controle emocional e constancia das atitudes. Pode indicar também boa capacidade de
critica e analise frente a novas situacdes.

* Inclinado para a direita: Revela extroverséo e adaptacéo convencional as rotinas. Pode indicar necessidade de con-
tato e apoio de terceiros que, desta forma, influenciam suas tomadas de decis@es.

* Muito inclinado para a direita: Reflete egocentrismo, alto grau de emotividade e acentuada necessidade de aprova-
céo dos outros.

* Inclinado para a esguerda: Sugere introverséo, desconfianca, falta de necessidade de relacionamentos grupais,
sociais e afetivos com aparente procura pelo isolamento. Representa também represséo dos proprios afetos.

* Muito inclinado para a esquerda: Reflete acentuada intoverséo, desconflanca com demasiada falta de vontade em
relacionar-se social ou afetivamente, buscando isolamento. Representa também enorme represséo de seus proprios
afetos.

+ Oscilante ou Mista: Indica facilidade em se adaptar a novos grupos. Reflete capacidade na compreenséao do outro
porém, no caso de acentuada inclinacéo, pode significar ambivaléncia afetiva, inseguranca, indeciséo e davidas.

* Mudanca de inclinacdo: Sugere a interferéncia de fatores emocionais reprimindo na espontaneidade inicialmente
revelada.




» Tamanho dos Palos

Normal ou Médio

Aumentado ou grande

Muito aumentado ou muito grande
Diminuido ou Pequeno

Muito diminuido ou muito pequeno
Irregular

Grandes e Pequenos alternados
Crescente

Decrescente

Exermplos:

Significados:

+ Normal ou Médio: Indica equilibrio afetivo e autocontrole adaptando-se com facilidade ao meio em que se encontra.
Apresenta ainda constancia nas tarefas que realiza.

+ Aumentado ou grande: Significa expansividade e seguranca em si mesmo. Capaz de possuir atitudes inconvenien-
tes eventuais em relacdo ao meio que o cerca além de revelar certo egocentrismo, vaidade e grande ambicdo com
auséncia de senso critico.

+ Muito aumentado ou muito grande: Revela estado de euforia e imensa satisfacéo consigo préprio, comum apos
quadros depressivos. Indica grande necessidade de chamar a atencéo para si além de surpreender pela extravagéan-
cia caso este traco ndo seja resultante de sinais de agressividade ou descarga motora incontrolada.

+ Diminuido ou Pegueno: Revela introversdo e personalidade timida, detalhista. Quando néo ligado a aspectos cultu-
rais, pode encobrir sentimentos de inferioridade além de também poder significar uma limitada capacidade de adap-
tacéo ao meio.

+ Muito diminuido ou muito pegueno: Indica inibicdo, minuciosidade exacerbada encobridora de uma falta de confian-
ca em si proprio e de sentimento de inferioridade. Isto se aplica nos casos em que o traco diminuto néo é resultante
de fatores fisicos, como fadiga, frio, miopia, nem ligados a aspectos culturais.

+ Irreqular: Revela influencia de fatores emocionais durante realizacéo das tarefas. Denota impulsividade e inadequa-
do controle.

+ Grandes e Pequenos alternados: Revela inseguranca e desconhecimento de sua prépria capacidade no enfrenta-
mento de novos desafios.

+ Crescente: Indica falta de senso critico e de logica com tendéncias para exagerar os fatos, complicar, fantasiar e
tomar atitudes desproporcionais.

+ Decrescente: Indica capacidade de ajustar seu trabalho ao tempo disponivel quando esta diminuicdo nédo é resultan-
te de cansaco prematuro ou fadiga. Pode revelar também comportamento dissimulado, critico, angustiado.




» Diregédo das Linhas
Horizontal ou retilinea normal
Horizontal e rigida
Ascendente

Muito ascendente
Descendente

Irregular ou desigual
Concava

Convexa

Serpentina ou Ondulante
Sinuosa

Em forma de leque

Exermplos:




Significados:

+ Horizontal ou retilinea normal: Indica estabilidade emocional e personalidade equilibrada. Demonstra maturidade
nas atitudes e controle de seus impulsos, denotando também conduta convencional e disciplina na realizacéo das
tarefas, além de representar busca de seus objetivos.

+ Horizontal e rigida: Reflete rigidez nas idéias e condutas, revelando falta de espontaneidade em determinados mo-
mentos. Apresenta-se sistematico se opondo a tudo que n&o esteja de acordo com suas opinides ou principios.

+ Ascendente: Indica enorme confianca em si mesmo, ambicédo e entusiasmo demonstrando também combatividade e
otimismo. Possui convicgdes no éxito do cumprimento do trabalho podendo assim demonstrar arrogancia ou superio-
ridade.

* Muito ascendente: Revela impulsividade agressiva, egocentrismo exacerbado e ambicéo desmedida. Indica também
baixo controle emocional.

+ Descendente: Indica, quando constante, reducéo na capacidade de trabalho e energia insuficiente para reagir dian-
te de obstaculos ou situagdes dificeis. Revela falta de confianca em si mesmo além de tendéncia a fadiga e cansaco.
Se esporadica a direc@o descendente pode significar estado de nervosismo transitorio e passageiro.

« Irregular ou desigual: Indica ambivaléncia afetiva que se revela na falta de confianca em si mesmo refletindo na
produtividade do trabalho e em seu comportamento.

* Céncava: Indica motivacdo inicial que ndo se mantém ao longo da realizac&o da tarefa, mas que é retomada ainda
durante sua execucédo. Pode ser resultante de fadiga ou cansaco ou ser influéncia de fatores emocionais no decorrer
do trabalho.

+ Convexa: Indica motivacdo no inicio da realizac&o das tarefas ou diante de novas situagdes que nao se mantém ao
longo da execucéo dos trabalhos. Essa instabilidade pode ser resultado da dificuldade em superar obstaculos surgi-
dos no decorrer do trabalho. E caracteristico de pessoas que ndo completam aquilo que comecam a fazer.

+ Serpentina ou Ondulante: Reflete inseguranca, propenséo a emotividade com flutuacio de humor. Pode significar
também inconstancia na produtividade e comportamento influenciavel.

* Sinuosa: Indica inseguranca e falta de firmeza de propoésitos podendo modificar iniciativas ao ser defrontado com
opinides contrarias sofrendo enorme influéncia dos outros. Representa também instabilidade na execucéo do traba-
Iho, sofrendo interferéncias de fatores emocionais.

« Em forma de leque: Indica influéncia do estresse e cansaco na execucéo das tarefas, de ordem situacional.




» Distancia entre Linhas

Normal ou Média

Aumentada ou afastada

Muito Aumentada ou muito afastada
Diminuida, estreita ou préxima
Linhas que se tocam ou sobrepostas
Irreqgular

Crescente

Decrescente

Exempios:




Significados:
« Normal ou Media: Reflete relactes interpessoais equilibradas e respeitosas. Revela possuir boa percepcéo de limi-

tes e moderacéo ao lidar com os outros.
« Aumentada ou afastada: Indicativo de afastamento e cautela nas relacdes, revelando grande formalidade no lidar

e possivel inseguranca sendo bastante reflexivo em suas atifudes.
+ Muito Aumentada ou muito afastada: Indica necessidade de acentuado afastamento em suas relacdes interpessoais

possivelmente relacionado a grande inibicdo e inseguranca em si mesmo. Revela preferéncia em realizar atividades
que nao necessitam de contatos com terceiros.

+ Diminuida, estreita ou proxima: Expressa extroverséo e facilidade no estabelecimento de contatos sociais. Porem
também revela falta de percepcéo dos limites podendo transformar-se, eventualmente, em pessoa inconveniente.

+ Linhas que se tocam ou sobrepostas: Indica acentuada falta de percepcéo de limites em suas relacdes interpesso-
ais podendo revelar agressividade ou intimidade excessiva com o outro. Pode também significar falta de escripulos
nas relacdes por vezes invadindo privacidade alheia.

« Ireqular: Expressa inconstancia em seus relacionamentos, ora procurando aproximacéo, ora com necessidades de
afastamento o que dificulta a manutencéo das relaces.

+ Crescente: Revela a principio facilidade no estabelecimento de relacionamento que, com o tempo, torna-se mais
distante e impessoal.

+ Decrescente: Revela a principio um relacionamento social mais formal e cauteloso que, com o tempo, vai tornando-

se mais sociavel.

» Margem Esquerda

Normal ou Média

Retilinea

Aumentada ou larga

Muito aumentada

Diminuida ou estreita

Muito diminuida ou muito estreita
Irregular

Crescente ou alargando
Decrescente ou estreitando
Auséncia db Margem Esquerda

Exempios:
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Significados:

+ Normal ou Média: Indica bom equilibrio emocional e boa adaptac&o em lidar com novas situacdes

+ Retilinea: Indica obediéncia as normas vigentes, determinac&o para alcancar os objetivos e para o cumprimento dos
deveres.

+ Aumentada ou larga: Indica extroverséo e facilidade de relacionar-se com os outros. Revela também certa despreo-
cupacéo com obrigacdes ou responsabilidades.

+ Muito aumentada: Expressa acentuada falta de percepcéo dos limites, despreocupacéo com responsabilidades e
falta de senso de economia.

+ Diminuida ou estreita: Revela introverséo e timidez, além de cautela nas relaces interpessocais. Significa também
detalhismo, falta de espontaneidade e bastante reflexdo na tomada de decisées.

+ Muito diminuida ou muito estreita: Significa acentuada introversé&o, timidez e cautela nos relacionamentos interpes-
soais. Revela grande minuciosismo, falta de espontaneidade e demora nas tomadas de decisfes ocasionadas por
intensa reflexao.

« lrregular: Indica ambivaléncia afetiva e dificuldade em adaptar-se a novas situacdes. Revela que fatores emocionais
influenciam no cumprimento das tarefas devido principalmente a controle emocional deficiente.

* Crescente ou alargando: Expressa busca de independéncia e auto-afirmacéo no decorrer de suas atividades, porém
o fazendo muitas vezes de forma precipitada.

+ Decrescente ou estreitando: Indica introverséo e inseguranca, propenséo a fadiga e desconfianca. Reflete sofrer
influencia de fatores emocionais no decorrer do trabalho que o induzem a promover mudancas em suas caracteristi-
cas.

+ Auséncia de Margem Esquerda: Revela acentuada desconfianca nos relacionamentos pessoais, falta de confianca
em si mesmo além de falta de espontaneidade e de senso estético.

» Margem Direita

Normal

Aumentada ou larga
Diminuida

Irregular

Crescente ou alargando
Decrescente ou estreitando
Precipitada ou interrompida

Exempios:

AR




Significados:

« Normal: Expressa bom autocontrole e a boa capacidade de adaptacdo ao meio social.

* Aumentada ou larga: Revela receios frente a novas situacdes ou responsabilidades, inseguranca nas relacées pes-
soais e temor perante figuras de autoridade. Em conseqiéncia, indica falta de iniciativa e combatividade.

+ Diminuida: Indica extroversdo, seguranca, dinamismo, sociabilidade e economicidade.

* lrreqular: Expressa ambivaléncia, inseguranca e dificuldades de adaptacdo em novos meios sociais. Revela a influ-
encia de fatores emocionais durante a execucéo das tarefas.

* Crescente ou alargando: Significa, a principio, uma necessidade de contato social que no decorrer da execucéo das
tarefas ao adquirir maior seguranca, val se modificando por influéncia de fatores emocionais até preferir distancia-
mento nas relacdes fugindo de responsabilidades.

+ Decrescente ou estreitando: Demaonstra inibic&o inicial ao enfrentar novos desafios ou contatos sociais que vai se
dissipando a medida que adquire seguranca nas relacdes ou execucao de tarefas. Indica lenta adaptacao ao ambien-
te e aceitacfo de riscos ou responsabilidades.

+ Precipitada ou interrompida: Revela adaptacéo brusca e inconseqiente ao meio ambiente muitas vezes de forma
agressiva ou rispida.




» Margem Superior
Normal

Aumentada
Diminuida

Evempios:

Significados:
+ Normal: E indicativo de bom equilibrio e autocontrole, percepcéo dos limites e boa adaptacio ao meio ambiente.

Revela ainda possuir senso estético.

« Aumentada: Revela inseguranca diante de autoridades e ainda precaucéo e desconfianca nas relactes pessoais.

* Diminuida: Revela falta de percepcédo de limites nos relacionamentos pessoais ou com autoridades apresentando
muitas vezes relacdes inadequadas. Indica ainda dificuldade em adaptar-se a novas situacdes e também vulgarida-

de.

» Presséo e Qualidade do Tragado
Forte

Média ou Normal

Fraca, leve ou delicada

Irreqgular

Forte no inicio e enfraquecendo
Fraco no inicio e ficando mais forte
Interrompida ou descontinua



Exempios:
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Significados:

« Forte: Comum em trabalhadores que executam tarefas em que a forca bruta é necessaria, o traco forte esta relacio-
nado a um pensamento mais concreto e primitivo, bem como presente em pessoas com energia, deciséo e confianca
em Si mesmo.

+ Média ou Normal: Indica equilibrio, praticidade, deciséo e capacidade de planejamento e realizacéo.

« Fraca, leve ou delicada: Indica pouca disposicéo para a realizacdo de tarefas em que o vigor fisico seja necessario,
dando preferéncia as atividades que precisam do intelecto. E comum em pessoas sensiveis e finas, indicando inse-
guranca, timidez e severa autocritica.

« Irreqular; Reflete instabilidade emocional com flutuacGes de humaor e incapacidade de realizar tarefas sem ser influ-
enciado por fatores externos. Revela ainda impulsividade.

+ Forte no inicio e enfraquecendo: Indica perda de vitalidade no decorrer do trabalho ocasionada por cansaco ou di-
ante de dificuldades surgidas.

« Fraco no inicio e ficando mais forte: E indicativo de tenacidade e superacéo para alcancar seus objetivos.

« Interrompida ou descontinua: Caso n&o seja resultante de nervosismo durante a execucéo do teste, indica presenca
de patologia.




» Tipo de Tragado

Firme e reto

Frouxo, curvo ou brando
Concavo (Abertos para a Direita)
Convexo (Abertos para a Esquerda)
Forte e reto

Forte e curvo

Médio e reto

Médio e curvo

Leve e reto

Leve e curvo

Grosso na extremidade

Frouxo e pontiagudo

Muito fino

Inchado ou fusiforme

Torcido ou sinuoso

Retos e torcidos alternados

Com pontas de agulha ou punhal
Pontas engrossadas

Exempios:
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Significados:

« Firme e reto: Indica energia, seguranca em si mesmo e determinacéo. Revela também independéncia e dinamismo.
« Frouxo, curvo ou brando: Expressa indeciséo, flexibilidade, dispéndio inadequado da energia. Revela também falta
de estimulos para a superacéo das dificuldades.

« Cdncavo (Abertos para a Direita): Expressa diplomacia e boa adaptacdo ao meio social.

+ Convexo (Abertos para a Esquerda): Expressam inseguranca, desconfianca, oposicionismo e intolerdncia.

+ Forte e reto: Indica vigor fisico e forca de vontade caracterizando também personalidade rude.

+ Forte e curvo: Indica bom potencial de energia porém utilizada de forma inadequada.

+ Médio e reto: Indica disposicéo, capacidade de planejamento, deciséo e bom autocontrole.

+ Médio e curvo: Reflete bom potencial de energia utilizada de forma inadequada.

+ Leve e reto: Revela sensibilidade, planejamento, senso estético e potencial regular de energia.

« Leve e curvo: Indica utilizac&o inadequada do potencial de energia provocando cansaco, habilitando a execucéo de
tarefas que utilizam principalmente o intelecto em vez de vigor fisico.

+ Grosso na extremidade: Indica presenca de agressividade razoavelmente controlada.

« Frouxo e pontiagudo: Significa uma fuga da realidade e de assumir responsabilidades. Sugere também atual des-
contentamento.

+ Muito fino: Indica baixo potencial energético e pouca vitalidade.

+ Inchado ou fusiforme: Indica tendéncia a voluptuosidade e a obtencéo de prazer fisico.

+ Torcido ou sinuoso: Indica instabilidade emocional, inseguranca, baixo potencial energético e falta de disposicdo
para a realizacdo das tarefas ou enfrentar novas situaces.

+ Retos e torcidos alternados: Revela utilizacéo inadequada do potencial energético e instabilidade emocional o que
prejudica nas relaces pessoais.

+ Com pontas de agulha ou punhal: Sugerem agressividade reprimida e autocontrole deficiente com flutuacées no
humor dificultando a adaptac&o ao meio social.

» Pontas engrossadas: Revelam personalidade explosiva com baixo controle das emocdes. Indica também agressivi-
dade, impulsividade e precipitacéo.

» Irregularidades do Tragado
Cruzamentos

Contra-Impulsos

Tremor Inicial

Tremor constante

Tremor acentuado

Gancho na parte inferior direita
Gancho na parte inferior esquerda
Gancho na parte superior direita
Gancho na parte superior esquerda
Palos quebrados

Lacos

Linhas espelhadas

Correcdes e retoques

Reforco da linha

Tracado repassado

Chaminés



Emarmphoes:
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Significadofs:

+ Cruzamentos: Revela inseguranca, economicidade, dificuldade na tomada de decisbes em consequéncia da lenti-
dédo dos pensamentos ou frequentes confusdes.

+ Contra-lmpulsos: Se néo for resultante de acentuada inibicdo, pode ser indicativo de problemas neurologicos.

+ Tremor Inicial: Significa influencia de fatores emocionais frente a novas situaces, indicando inseguranca, no caso
do tremor ocorrer no primeiro intervalo.

+ Tremor constante: Indica possibilidade da presenca de patologias, lesdes ou uso de alcool ou droga.

* Tremor acentuado: Indica presenca de les@es, traumatismos ou fortes crises emocionais.

* Gancho na parte inferior direita: Sugere agressividade fisica caracterizada por freqiientes explosdes. Indica falta de
controle emocional e comportamento rude.

+ Gancho na parte inferior esquerda: Sugere atitudes autodestrutivas, falta de controle corporal e ressentimentos
contra fatos ou pessoas que o afetaram.

* Gancho na parte superior direita: Sugere agressividade verbal demonstrada através de freqlientes explosfes sem
presenca de violéncia fisica. Revela baixa adaptacdo ao meio ambiente e ainda se mostra intolerante com os outros.
+ Gancho na parte superior esquerda: Sugere acentuada autocritica, buscando realizar as tarefas com perfeicéo,
punindo-se caso nao atinja a qualidade almejada.

+ Palos quebrados: Possivelmente apresenta problemas de ordem neurolégica.

+ Lacos: Indica inadequacéo no uso da energia. Falta de planejamento.

* Linhas espelhadas: Expressa rigidez mental e dificuldade em adaptar-se a novas situacdes. Indica capacidade men-
tal limitada a realizacédo de tarefas sem complexidade.

+ Correcées e retogues: Indica inseguranca, insatisfacdo e, ocasionalmente, agressividade.

+ Reforco da linha: Sugere presenca de ansiedade.

* Tracado repassado: Indica rigidez mental e dificuldade em tomar decistes.

» Chaminés: E indicativo da presenca de ansiedade e angustia.

» Organizagao e Ordem
Muito boa

Boa

Regular

Ruim

Muito ruim

Exemplos:
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Significados:

+ Muito boa: Revela capacidade organizativa, equilibrio emocional, percepcéo dos limites e boa adaptacio ao meio
social. Mostra ainda meticulosidade, ordem e boa apresentacéo.

* Boa: Indica boa capacidade em realizar as tarefas, bom autocontrole, pensamento légico e estado de animo sauda-
vel.

+ Reqular: Indica capacidade regular na realizacéo das tarefas, despreocupacéo e certa displicéncia. Demonstra pos-
suir baixa percepcao dos seus limites.

+ Ruim: Rejvela baixa capacidade na execucéo dos trabalhos e falta de objetivos. Demonstra falta de ordem ou méto-
dos além de inconstancia e emotividade.

* Muito ruim: Demonstra total despreocupacéo com a qualidade de seu trabalho. Indica necessidade de executar
tarefas sob supervisdo. Indica desorientacéo, desequilibrio emocional e falta de objetividade.

Terminamos assim de compreender a analise qualitativa. Acredito que depois de toda
essa apresentacao ja tenha ficado bem claro. Porém, para completar, vao dicas de como fazer
o teste.

7.2.3 - Dicas para o teste

A idéia é fazer o tracado mais normal possivel, com a maior rapidez possivel. Leia os
textos acima e veja o que indicam cada tracado diferente — e evite os mais negativos. Vale ser
um pouco mais lento e nado fazer um tragado estranho...

A dica é treinar algumas vezes e comparar o resultado a tabela de analise qualitativa.
Se o tempo e ritmo estdo bons e o desenho que vocé fez ndo é indicador de nada grave, pode
ir tranquilo para o teste.

Falamos sobre os dois principais testes de personalidade indiretos atuais. Para
terminar, falaremos de alguns testes menos utilizados atualmente em concursos publicos, mas
qgue ainda podem ser aplicados (a Petrobras utiliza o teste de desenhos as vezes, por exemplo).



7.3 — Dinamicas de grupos

Bastante utilizadas em selecGes para empresas privadas, as dindmicas de grupo sao
raramente usadas hoje em dia em concursos. Um exemplo de concurso onde dinamicas de
grupo foram aplicadas foi o concurso da Policia Rodoviaria de 2002, realizado pelo CESPE/UnB.

Veja abaixo o laudo para um candidato desse concurso, notando quais sdo os critérios
avaliados.

Dindmica de Grupo

S 5 F1 - Relacionamento Interpessoal
F2 - Iniciativa

F3 - Dividir Tarefas

F4 - Acatar Decisdes

FS - Flexibilidade de Idéias

F6 - Dinamismo
CRITERIO(S) :

F1 <=3 => NAO
F2 <=3 => NAO
F3 <=3 => SIM
F4 <=3 => NAO
F5S < 3 => NAO
F6 <=3 => NAO

DECISRO : 0

B3

0Os escores podem ser um (1) péssimo; dois (2) ruim; trés (3) razodvel; quatro (4) bom; (5) excelente.
As seguintes pontuagdes sdo consideradas inadequadas para o cargo:
- Relacionamento interpessoal <= 3
- Iniciativa <= 3
Capacidade de dividir tarefas < = 3
- Capacidade de acatar decisdes < = 3
- Flexibilidade de idéias < 3
- Dinamismo <= 3

As caracteristicas da Dindmica de Grupo est3o subdivididas de acordo com o perfil em:
- Imprescindiveis (pontua¢des adequadas em F3 e F4)

Muito importantes (pontuagdes adequadas em F1, F2, F6)
- Importantes (pontuagdes adequadas em F5)

Para haver ocorréncia negativa na Din@imica de Grupo, ou seja, decisdo igual a um (1), deverd ter ocorrido a seguinte condigdo:
- Quatro ou mais caracteristicas com pontuacdo inadequada.

Como se pode ver, foram avaliados 6 critérios: relacionamento interpessoal. Iniciativa,
dividir tarefas, acatar decisbes, flexibilidade de ideias de dinamismo. Para avaliar isso, os
candidatos foram divididos em duas turmas e receberam a tarefa de montar um painel numa
cartolina falando em como seria um carro do futuro para a PRF, de acordo com suas invencgoes.
Na apresentagdo, cada candidato poderia falar um pouco, mas poderia ser escolhido um lider.

Como se portar em dindmicas? Vale o bom-senso. Porém, algumas dicas podem ser
uteis:

e Duma cedo e ndo coma alimentos fortes no dia anterior

e Nao tome nenhum medicamento que possa gerar algum efeito colateral antes da
dindmica

e Relaxe, tente esquecer as preocupacgdes
e Leia bastante. A leitura ativa o cérebro

e Confirme o endereco e pesquise qual o caminho vocé vai seguir. Saia de casa com
antecedéncia para ndo correr o risco de se atrasar



e Muitas dindmicas exigem movimentos como sentar, ajoelhar, subir em algum lugar.
Evite roupas complicadas ou muito apertadas - minissaias e decotes nem pensar! Use
roupas sobrias, mas confortaveis.

e Procure ser o mais natural possivel e controle a ansiedade - nervosismo ndo ajuda em
nada!

e Execute as tarefas da melhor maneira possivel e preste muita atengdo ao que esta
sendo pedido e perguntado

e Controle a agressividade, mesmo num momento de discussdo procure ndo se exaltar

e Mantenha-se atualizado, o case pode ser realizado com base em noticias e fatos que
estdo acontecendo no momento

O texto a seguir, de Aguinaldo Neri, pode ser util para pensar a respeito das
dindmicas, com os devido ajustes para o caso de concursos:

“N3o acho adequado sugerir como um candidato deva se comportar numa situagdo de
dinamica de grupo pois as chances de acerto sao minimas. Melhor ndo inventar e procurar ser
0 que vocé é, com seguranca e os defeitos naturais. O conjunto pode ser mais consistente do
gue inventar alguma coisa moderna que ndo combina com o todo. Observadores experientes
sacam isto logo no inicio. Confira essas sugestoes:

1. Daqui para frente, comece a prestar muita aten¢do no seu comportamento em
familia, em grupos de amigos, nas horas de trabalho e lazer. Analise, principalmente, as
reacOes das pessoas ao seu comportamento. Vocé é bem aceito, respeitado, acatado, seguido?
Como voceé faz isso? Explicando, negociando, dando ordens, dando feedback ou de que forma?
Lembre-se que na dindamica vocé sera analisado justamente pelo comportamento que
apresentar, por isso é importante vocé se conhecer e saber como pode reagir em cada
situacgao.

2. Ja na dinamica, preste muita atengdao também nos outros participantes, nas suas
atitudes e comportamentos. E com eles que vocé vai desenvolver a atividade. Se vocé tem um
espirito natural de lider, por que ndao ocupar um papel de destaque?

3. Fique atento as explicacOes e orienta¢des para o trabalho que tem que ser realizado.
As informagdes normalmente sdo padronizadas mas devem ser interpretadas a luz do que vai
acontecer dai para a frente. Procure entender o que alguém vai querer observar se pedir para
vocés contarem o nuimero de paetés de uma fantasia, amarrar a todos numa corda ou
qualquer outra coisa que venha a ser solicitada (libere toda a sua criatividade ou vocé ndo
chegara nem aos pés da criatividade deste pessoal que inventa jogos e situagdes de grupo).

4. N3o se esqueca de que vocé estd em grupo e 0s comportamentos que serdo
observados valorizardo as suas relagdes com o grupo.



5. Nao seja afoito de sair na frente atropelando tudo e todos. Ja ouviu falar daquela
histéria do boi de piranha? E daquela do macaco velho que n3o coloca a mao em cumbuca?
Observe os primeiros passos de todos, mesmo que vocé tenha dado a iniciativa ao trabalho.

6. Ndo se incomode de ser observado por uma ou mais pessoas. O inverso é que é
perigoso. Nao ligue se alguém escreveu algo logo apds a sua atuacdo. Pode muito bem ser
positivo, por isso ndo sofra antecipadamente.

7. Observadores despreparados podem rir do que esta acontecendo (quem ndo riria ao
ver um bando de marmanjos no chdo fazendo algo engragado). Ndo é correto mas... Controle-
se pois pode nao ser de vocé.

8. Nao fique perdido no desenrolar da dindmica, seja ela uma peca de teatro, um
painel de debates ou qualquer outra simula¢do. Seja um participante adequado o tempo todo.
Muitas vezes, o Ultimo a falar é o que exerce maior influéncia sobre os destinos de um grupo.

9. Falar muito ou falar pouco? N3o sabemos e temos receio de dizer. E uma incégnita
pois ndo sabemos o que serd observado. Infelizmente algumas coordenagdes despreparadas
colocam um grupo para trabalhar e se lembram apenas daquele que falou muito, por mais
besteira que tenha dito. Em outras situacGes ouvimos pessoas que preferiram ndo falar
nenhuma besteira e ndo foram sequer lembradas. IMPORTANTE: muitas vezes o que se espera
de um candidato é que encontre alguma solucdo racional no meio de uma situacdo totalmente
desconexa (mais ou menos como o nosso mercado anda).

10. Solte-se e entre no jogo. Ajude o grupo a conseguir o melhor resultado em relacao
ao que foi pedido pelo coordenador. Procure ser decisivo para o desempenho do grupo.
Desempenhe todos os papéis que vocé achar adequados, mas na dose certa e sempre focando
o grupo. N3o se esconda atrds do grupo mas também nao se distancie.

11. Deixe as avaliagGes para depois. Pense que vocé dard muitas risadas depois de
tudo e podera animar algumas reunides com amigos e parentes com 0s jogos que aprendeu.
N3o adianta nada demonstrar que esta insatisfeito, pois isto podera contar pontos negativos
para voce.

12. Depois de tudo, se vocé quiser dar sua opinido, procure a empresa que realizou a
selecdo e exponha o seu ponto de vista, com seguranca e dados completos. Muitas vezes
guem contrata uma empresa de selegdo nem sabe direito o que vai acontecer no meio do
processo.

13. Nunca se esqueca que vocé estara vivendo uma meta-realidade: ndo é o resultado
imediato do trabalho do grupo que valerad, mas a sua capacidade de avaliar o que esta
acontecendo, escolher os comportamentos adequados, desempenha-los com competéncia e
flexibilidade e contribuir para o resultado de um grupo ou liderar um grupo na busca de um
resultado.



7.4 — Teste dos desenhos

Outro teste de personalidade indireto até certo ponto conhecido, mas pouco usado
hoje em dia. Consiste em pedir que o candidato desenhe algo — e dependendo do que ele
desenhar e de seu comportamento o avaliar. Ha tabelas para interpretacdo dos desenhos, que
podem ser encontrados no material desse teste do site do PsicoHood. Como chega a ser
cOmico a interpretacdo dada a cada um dos desenhos, vamos resumir esta sessao a sugestoes
de como desenhar cada figura, das que geralmente sdo pedidas. Essa é a informacdo mais
importante. Vamos tratar de alguns dos mais tradicionais desenhos.

Como forma geral de desenhar, independentemente do que lhe pecam, procure
desenhar sempre o mais centralizado na folha possivel, pois é a posicao mais favoravel na
interpretacdo do desenho. Além disso, ndo faga nem desenhos muito grandes, que ocupem
mais de 2/3 da folha (indica agressividade), e nem muito pequenos, que ocupem menos de
1/16 da folha (indica inibicdo, depressdo, etc.). Além disso, faca tracos normais, nem muito
pesados nem muito leves.

Passando aos desenhos em especifico, o primeiro e muito comum é o desenho da
figura humana. Pede-se para que se desenhe uma pessoa e depois se pede para que se
desenhe uma pessoa do sexo oposto. De comeco, ndo desenhe esteredtipos (palhagos, bruxas,
etc.) e nem faca bonecos de palitos, pois isto pode ser interpretado negativamente. Desenhe a
pessoa em pé, parada, de frente, sem usar transparéncias (como mostrar pernas sob cal¢as ou
cabelos sob chapéus), desenhe da cabeca para baixo as partes do corpo, ndo exagere nas
simetrias e nem faca lados muito irregulares, ndo faga muito detalhes desnecessarios (lencos
nos bolsos, luvas, enfeites, etc.), ndo faca paisagens muito complexas ao redor da pessoa e
desenhe o corpo completo. Todas essas dicas levam a melhor interpretacdo possivel do
desenho. Além disso, se for homem, desenhe primeiro um homem — se for mulher, uma
mulher. Quanto aos detalhes das partes do corpo, faga cabe¢a em tamanho normal. Faga
cabelos de uma tamanho razoavel e bem cuidados, faca tracos normais no rosto, olhos
médios, sobrancelhas normais, nariz médio, boca média, orelhas normais, pesco¢o médio,
térax normal, ombros numa proporgdao normal, bragcos normais, pernas normais, cintura
normal, roupa normal do dia a dia e completa. Enfim, faga uma pessoa normal, vestida
normalmente, com partes do corpo normais, em pé e com uma linha para representar o chdo
e ndo muitos detalhes da paisagem.

Ligado ao primeiro desenho estd o desenho da pessoa na chuva. Este desenho indica
como a pessoa se sente em situagbes desfavordveis. Para esse desenho, vale a mesma
interpretacdo do anterior e as mesmas dicas. Desenhe a pessoa devidamente protegida
(guarda-chuvas, botas, etc.). Nunca tampe o rosto da pessoa com o guarda-chuva. Acrescente
na paisagem os pingos de chuva.

Outro desenho é o desenho da familia. Pede-se que o candidato desenhe a sua familia.
A ordem na qual os personagens sdo desenhados indica a importancia daquela pessoa para o
candidato na familia (se o pai for desenhado primeiro, ele é o mais importante — e assim por
diante). Lembre-se de se desenhar na figura. Ndo faca negrito nas figuras, ndo as risque, ndo
desenhe uma pessoa encoberta pelas outras, nao se desenhe em primeiro lugar, ndo desenhe



pessoas ja falecidas, ndo desenhe as pessoas separadas em grupo. Enfim, desenhe a familia
normalmente, todos juntos e visiveis.

Ha ainda o desenho da arvore. Este desenho também indica personalidade. Se lhe
pedirem para representar uma arvore, faca uma arvore o mais normal possivel. Ou seja: uma
arvore comum (no maximo um pinheiro ou uma parreira), na posicdo vertical, com simetria
moderada, sem esteredtipos, sem muitos detalhes (como ninhos, aves, flores, grama no chao,
paisagens detalhadas ao redor da arvore), sem raizes visiveis, com a linha da terra normal,
tronco normal, tronco e copa equilibrados, copa bem distribuida e em formato de uma chama
de vela ou em caracdis, sem galhos e ramos, folhas médias, com ou sem frutos e sem flores e
faca o tronco ter uma estrutura com tragos curvos ou arqueados.

No desenho da casa, faca teto normal, telhas sem muitos detalhes, paredes concretas
e normais, porta aberta e um caminho a vista, sem fechaduras ou dobradicas, janelas no lugar
normal, simples, aberta e sem énfase, sem cortinas, sem chaminé, perfil de frente, linha do
solo bem colocada em relagdo a casa e sem muitos detalhes da paisagem.

Se quiser treinar, tente fazer os desenhos conforme os detalhes dados para memorizar
qual é o melhor desenho. Depois, como curiosidade e precaucdo, cheque com os diagndsticos
do material do PsicoHood. Ndo vamos nos alongar mais nesse teste, por inutil que é. Como
dica final, lembre-se que freqliientemente jd um questiondrio que acompanha os desenhos ou
uma entrevista. Ndo diga bobagens e tudo certo. Os préximos testes de que trataremos,
fechando a sessdo de apresentacdo desses testes de personalidade (bem como a parte de
testes) é também envolvido em muita subjetividade. Sdo os famosos testes das manchas.



7.5 — Teste de Rorschach e teste de Zulliger

O teste de Rorschach e o teste de Zulliger empregam desenhos abstratos, nos quais o
psicologo avalia a personalidade do candidato, através das respostas que ele da quando
perguntado sobre o que esta vendo na mancha. Por exemplo, este é um dos desenhos do teste
de Rorschach.

O psicélogo ird perguntar ao candidato o que ele enxerga nessa figura. Sd3o varios
cartdes — e dependendo de como as respostas sao dadas em cada teste, ou seja, da avaliagao
global do teste, chega-se a conclusdes. Vou copiar as dicas do PsicoHood na integra nesse
ponto, visto que elas sdo suficientes.

A interpretacdo do teste Rorschach e seus derivados ndo se baseia exclusivamente nas
respostas em si, € muito mais complexo que isso. Nao existe uma lista de respostas para passar
neste teste. Ha varias pdaginas na internet que aconselham determinadas respostas a cada
cartdo, e todas dizem o mesmo. Posso assegurar que sdo conselhos péssimos, pois sdo todas
respostas dbvias e, além disso, sugerem uma Unica resposta por cartdo.

Seguindo esses conselhos, o teste poderia ser descartado por carecer de uma
guantidade minima de respostas, ou se atingir o minimo, o perfil resultante seria de uma
pessoa totalmente carente de originalidade ou criatividade, sem capacidade de encontrar
solugBes préprias para os problemas. Forneceremos informagdes para que o teste garanta que
o candidato seja considerado uma pessoa normal, com inteligéncia normal ou levemente
superior, que revele o menos possivel de nds mesmos, e de uma forma que nao se contradiga
com a personalidade visivel de cada um. Com os padrées de resposta aqui apresentados,
havera adequacgao para qualquer cargo ou emprego. Apesar de este teste ser bastante antigo,
ele ainda é muito utilizado em sele¢do de pessoal, inclusive pelo CESPE/UnB que o empregou
no concurso para oficiais da PM/DF do ano 2007.



Ha algumas respostas que ndo devem ser fornecidas para os cartdes, como por
exemplo: manchas de tinta, falta de partes ou apenas partes do corpo humano ou animal
(braco, perna, dedos, cabeca, corpo sem cabeca, pata de cavalo, pinca de caranguejo, etc.),
seres humanos ou animais irreais ou mitoldgicos (palhacos, fadas, anjos, bruxas, monstros,
personagens de desenhos animados, siluetas humanas, todas as mascaras, unicérnio, dragdo,
etc. Indicam que a pessoa ndao possui uma percepcdo realista de si mesma e das demais
pessoas). Respostas baseadas em detalhes brancos, pois representam oposicionismo (por
exemplo, no cartdo Il ver um avido). Respostas sobre anatomia (ossos, coragdo, musculo,
estdmago, cranio, etc.) e radiografias, indicam sujeitos hipocondriacos. Respostas sobre érgaos
sexuais, indicam pessoas que ndo possuem prudéncia e tato ao lidar com outras pessoas.
Respostam que envolvam sangue, fogo ou explosdo, indicam pessoas agressivas, que ndo
conseguem controlar sua hostilidade. Respostas que envolvam comida, indicam pessoas
dependentes, sem autonomia.

Deve-se evitar muitas respostas que envolvam botadnica (arbustos, arvores, etc.),
nuvens, geografia (mapas), paisagens (montanhas, colinas, pedras, rochas, deserto, etc.) e
natureza (sol, lua, planeta, 4gua, céu, oceano, rio, chuva, arco-iris, etc.). As respostas normais
baseiam-se freqlientemente em referéncias a pessoas ou animais, portanto outros tipos de
respostas sdo sempre em numero reduzido. Um alto nimero de respostas que ndo envolvam
pessoas ou animais, indica isolamento social. O nimero de respostas que se baseiam em
animais deve ser de 35 a 50% do total, isso indica adaptagdo ao grupo e ao cotidiano. A
qguantidade de respostas que envolvam humanos deve ser de pelo menos 15% do total, pois
menos que isso indica dificuldades de relacionamento.

Em todos os 10 cartdes, o ideal é haver algo em torno de 25 respostas (o normal varia
de no minimo 15 a no maximo 30, com média de 2 a 3 respostas por cartdo), das quais pelo
menos uma por cartdo deve ser popular (resposta popular é aquela que é apresentada ao
menos por um tergo dos examinados em determinado cartdo, sdo as respostas dbvias. Poucas
respostas deste tipo indica uma pessoa com dificuldade de adaptacdo ou de trabalho em
grupo) e cerca de 15 respostas originais (poucas respostas originais indicam uma pessoa sem
criatividade). Esse padrdo de respostas indica uma pessoa com pensamento adaptado, que
respeita as normas, valores e o pensamento coletivo.

Sobre a ordem das respostas em cada cartdo, o correto é fornecer primeiro uma
resposta baseada na imagem inteira, logo depois detalhes grandes e finalmente detalhes
pequenos. Pode-se identificar conceitos em varias partes distintas do cartdo, entretanto ndo
deve ser fornecida mais que uma resposta para a mesma zona. Espera-se que haja 25 a 30% de
respostas globais, 50 a 55% de detalhes grandes (As respostas de grande detalhe est3do ligadas
ao pensamento pratico-concreto, pessoas que tem um pensamento mais adaptado ao
cotidiano, pessoas que resolvem mais rapidamente questées do dia-a-dia), e 10 a 15% de
detalhes pequenos (detalhes pequenos sdo aqueles detalhes pouco citados, muitas respostas
deste tipo indicam uma pessoa excessivamente minuciosa, presa a detalhes sem importancia).
Nao se deve fornecer mais que 10% de respostas baseadas em detalhes brancos. Na média,
em cada cartdo, espera-se que haja uma resposta global e seja identificado mais de um
conceito em diferentes partes do cartdo.



Ha trés pontos importantes ao analisar as respostas:

1 — A adequacdo da resposta a parte do cartdo de onde foi visto. E dizer que realmente o que
foi visto pelo candidato no cartdo, parece com o que ha no cartdo segundo o sentido comum
(ou segundo o que o psicélogo cré). Poderia ndo ser uma resposta coerente a primeira vista,
mas apos explicada adquire sentido. Ndo é conveniente dar muitas respostas que nao
possuem uma forma em particular, como nuvens ou mapas. Dizer que algo se parece com uma
nuvem é o mesmo que dizer que se parece com uma mancha de tinta. Isso indica uma pessoa
de baixa criatividade.

2 — A forma que se explica ou justifica a resposta. Se disser apenas que é o que V€, o psicdlogo
pedird que explique onde a vé. Deve explica-la de forma clara e sem fazer comentarios que
ndo ajudem nada ou que desvirtuem o conceito. Por exemplo: “isto aqui seriam as asas e aqui
seriam as patas” é uma boa resposta. Ndo ajudaria em nada dizer “as asas sdo maiores do que
deveriam” e arruinaria o conceito se fosse dito “é um morcego que lhe falta a cabeca”.
Tampouco se deve usar palavras complicadas ou ver conceitos estanhos para parecer mais
inteligente. Um especialista em uma profissdo poderia ver algo pouco freqliente, mas mesmo
assim habitual para esta profissdo. Por exemplo: no cartdo VIIl, um médico poderia ver uma
secdo do corpo obtida com um tomégrafo, entretanto ndo deveria dar mais que uma resposta
deste tipo.

3 — A organizacdo, ou seja, a qualidade com que uma pessoa integra varias partes do cartdo
(ndo necessariamente toda) para formar um sé conceito (como no cartao lll, dar uma resposta
gue integre as figuras principais com os detalhes em vermelho. Ou no cartdo VIII, dizer que sdo
tigres em uma montanha ou ratos subindo em uma darvore). A quantidade de respostas que
integram todo o cartdo em um so6 conceito, esta diretamente relacionada com a inteligéncia da
pessoa, entretanto ndo se deve preocupar por elaborar uma resposta deste tipo em todos os
cartGes, porque simplesmente ndo é facil nem habitual. Uma grande quantidade deste tipo de
respostas pode ser um indicativo de inteligéncia superior, e se o candidato nado for realmente
um génio, ndo ha sentido em dar essa impressao.

O que se analisa para chegar a um diagndstico ndo sdo somente as respostas, mas
também como o candidato chegou a ver o que viu. Entre outros critérios, as respostas podem
ser determinadas pela forma ou cor, e esses determinantes sdo um ponto fundamental da
andlise. Revelam como nossos sentimentos e impulsos sdo afetados pelos estimulos do
ambiente, e como mostramos ou ocultamos os demais sentimentos.

Uma resposta baseada na forma é uma que ndo sdo consideradas como determinantes
principais as cores, nem o sombreado e nem a percep¢ao de movimento. Sdo esperadas entre
60 e 65% de respostas baseadas na forma. Destas baseadas na forma, sdo esperadas em um
exame com 25 respostas no total, nem mais nem menos que 2 (duas) com forma imprecisa,
como por exemplo nuvem, lago, mapa indefinido, mancha de vinho, pedag¢o de madeira, etc.
Um numero menor de respostas com forma imprecisa indica obsessividade e um ndmero
maior que 3 indica pensamento pouco claro, confuso. Se mais de 80% de todas as respostas
forem principalmente baseadas na forma, indica um alto grau de bloqueio emocional. Se
menos de 60% de todas as respostas forem baseadas principalmente na forma, indica
impulsividade, dificuldade de manter o controle.



As respostas que implicam forma e cor, podem ser determinadas mais pela forma do
que pela cor, pela cor mais que pela forma, ou pela forma e pela cor de forma igual. E
esperado que sejam fornecidas 3 respostas que integrem cor com uma forma definida, e para
qgue sejam consideradas como tal, devem cumprir trés requisitos: 1) O objeto deve ter uma
forma definida. 2) A cor deve ser usada no conceito. 3) A cor mencionada deve ser coerente
com o objeto. Por exemplo: no cartdo VIl “Parecem duas estdtuas de ursos pintados de rosa”.
A forma se parece com um urso, e apesar de que nao exista urso cor rosa, por ser estatuas,
podem ser perfeitamente de qualquer cor. Esse é apenas um exemplo, nesse detalhe é
recomenddvel ver animais em movimento. Respostas que envolvam forma e cor, mas
baseadas principalmente na forma, indicam maturidade afetiva. Se envolverem forma e cor,
mas baseadas principalmente na cor, indicam instabilidade emocional (por exemplo, um
coracdo vermelho no cartdo ll, ou mancha de fogo no cartdo VIIl). Se envolver apenas cor,
indica impulsividade (exemplo “isto é sangue” que é diferente de mancha de sangue ou se
disser “isto é fogo” que é diferente de chamas de fogo). Quando as respostas forem baseadas
em cores (seja pela forma com cor ou apenas pela cor), deve-se evitar o branco, preto e cinza,
pois estas cores indicam sentimentos depressivos.

Também devem ser fornecidas 2 respostas sobre objetos com alguma qualidade de
textura, influenciados pelo sombreado do cartdo. E como dizer que os tons de cinza passam a
parece a pele de um
animal, muito peluda e suave”, “parece uma tabua de madeira, lustrosa e brilhante”, ou

Ill

impressdo de suave, dspero, rugoso, etc. Por exemplo: no cartdo IV ou V

“parece uma arraia com a pele bastante rugosa”.

Deve-se evitar fornecer respostas baseadas unicamente na cor, por exemplo: “Isto ndo
tem forma de nada, entretanto o verde me faz pensar que é uma mac¢a”, nem utilizar o fundo
branco para formar os conceitos. Outro aspecto principal da analise, sdo as respostas que
envolvem movimento. Elas revelam nossa capacidade para entender os sentimentos dos
outros, de como aceitamos e controlamos nossos sentimentos, e ao implicar uma habilidade
imaginativa em deduzir um movimento partindo de uma imagem estdtica, também estdo
associadas a capacidade criativa e intelectual.

Espera-se que sejam fornecidas no minimo 3 respostas de movimento humano, e nao
ha muitas opgGes além dos cartdes Il, lll, IV e VII. Ndo precisam ser necessariamente nesses
cartées, no entanto é o mais habitual. O nimero de respostas que envolvam movimento
humano deve ser semelhante ao nimero de respostas que envolvam cores e também ao
numero de respostas que envolvam texturas, pois isso seria indicativo de uma pessoa com
equilibrio entre a introversdo e a extroversdo. Excesso de respostas de movimento humano
indica introversdo e o baixo numero de respostas que envolvam movimento humano em
relacdo as que envolvam cores e texturas indica extroversao.

Também s3o esperadas respostas de movimento animal em uma quantidade menor
gue das respostas de movimento humano. O ideal seria duas. Um aumento nesta relagdo
indicaria falta de controle dos impulsos, e a auséncia de respostas de movimento animal indica
uma repressao dos impulsos mais primitivos, provavelmente por considera-los inaceitdveis. H3
poucas possibilidades de onde identificar movimento animal, sendo mais comum esse tipo de
resposta nos cartdes VIl e X, no qual os detalhes verdes superiores poderiam ser coelhos



saltando, ou os detalhes centrais inferiores em amarelo poderiam ser cachorros, ledes, ou
qualguer outro animal parado sobre as patas dianteiras e com as patas traseiras esticadas para
tras. Para ser considerado como movimento animal, deveriam estar esticando as patas, por
exemplo. Lembre-se que estamos falando de movimento, ndao de animais em geral, que é
comum ver varios em todo o teste.

N3o deve haver nenhuma resposta de movimento de objetos inanimados. H3 trés
casos em que se espera uma determinada resposta: no cartdo Ill o normal é ver pessoas em
movimento, seja dancando, levantando o objeto do meio, ou qualquer atividade de trabalho.
O cartdo V é a mais facil e sugestiva, pois ndo se espera uma resposta diferente de uma
mariposa, morcego, ou com menor freqiiéncia, qualquer outro ser que possa voar, com o
corpo ao centro e as asas ao lado das costas. Finalmente, no cartdo VIlI, deve-se notar os dois
animais ao lado da figura. Eles devem estar em movimento, como subindo ou caminhando.

Podem ser quaisquer animais de quatro patas, entretanto é melhor nomear um animal
em particular, em vez de dizer simplesmente “animais”. Apesar de que seja preferivel fornecer
primeiro uma resposta global, neste caso especifico do cartdo VIII, os animais sao figuras muito
evidentes e devem ser nomeadas em primeiro lugar. Se em algum desses trés cartdes ndo foi
citada a resposta esperada, ao final do teste o psicélogo voltara a mostrar o cartdo e sugerird a
resposta mais comum, e lhe perguntard se consegue ver a figura que foi dita. Ademais, no
cartdo VI, apesar de ndo ser esperada uma resposta em particular, é melhor ver duas
mulheres, justificando de qualquer forma, dando alguma informacdo sobre o que seriam as
zonas alargadas que saem de cima, por exemplo. No cartdo IV, ndo mencione nenhum
conceito agressivo, como um monstro. A quantidade de respostas fornecidas nos ultimos trés
cartdes deve estar entre 30 e 40% do total, ja que sdo as que possuem cor e, portanto, sao as
mais sugestivas. Ndo se deve mencionar partes separadas do corpo humano. Mesmo que veja
uma mulher sem cabeca, ou uma cabeca de mulher, deve dizer que é uma mulher, além das
caracteristicas que queira mencionar sobre ela.

Os cartOes sdo simétricos, portanto ndo deve haver uma tendéncia a formar os
conceitos em um lado em particular dos diferentes cartdes.

Em relacdo ao tempo para emitir uma resposta em cada cartdo e a forma de justifica-
las, deve-se agir do modo mais natural possivel, ndo como se soubesse o que esperam que
fagca. O tempo considerado normal entre a entrega do cartdo e a primeira resposta é de 10 a
25 segundos. O tempo considerado normal para fornecer todas as respostas de determinado
cartdo é de 25 a 40 segundos. Os cartdes mais dificeis, como o IV, VI, VIIl e especialmente o IX,
nao devem sugerir um conceito imediatamente. Também ndo se supGe que o candidato deva
saber quantas respostas fornecer, ou se tem de explicar a resposta. Se responder
imediatamente a todos os cartdes ou se justificar imediatamente as respostas, sem que seja
solicitado pelo psicélogo, poderia significar alguma patologia como esquizofrenia, entretanto o
psicologo seguramente podera concluir que o examinado realizou o teste varias vezes ou tinha
as respostas preparadas.

Considero muito mais Util seguir estes conselhos para preparar as respostas
individualmente, do que indicar especificamente o que responder. Os erros que poderiam



indicar ao psicdlogo que o candidato ja conhecia o teste, ndo estdo nas respostas que fornece,
mas sim na forma de reagir em geral.

e N°respostas: 15 a 30 normal; >30: obsessividade; <10: parandia, resisténcia a técnica

e Tempo de reagdo (tempo entre a entrega do cartdo e a primeira resposta): 10 a 25s
normal; < 10s ansiedade situacional elevada; >25s depressao situacional elevada

e Tempo médio por cartdo: 25 a 40s normal; <25 ansiedade situacional elevada; >60
depressividade, bloqueamento.

Apresentada as dicas, vamos aos cartées dos testes. A diferenca entre os dois testes
reside nos cartdes utilizados, que sdo diferentes. O Zulliger é uma versao simplificada do
Rorschach.

7.5.1 — Cartoes do teste Rorschach

CARTAO |







CARTAO IV

CARTAO V




CARTAO VI

CARTAO VI







CARTAO X

7.5.2 — Cartoes do teste Zulliger

CARTAO 1




CARTAO 2

CARTAO 3

Agora que ja vimos os cartdes, fecharemos com alguns comentarios sobre as respostas
a cada um deles.



7.5.3 - Dicas para resolugao dos testes

Cartéo 1

A& figura como um todo sugere a face de
uma raposa. A linha verical do centro
sugere uma mulher sem cabeca e com 2
seios bem visiveis.

A rapidez em dar a primeira resposta
indica a capacidade de se adapiar a novas
situagdes. Poranto, de uma resposta
estatisficaments comum imediataments.
Boas respostas s8o. morcego, borboleta,
boca & uma mulher. Mascara, “jack-o™
lantern” & face de animal s8o respostas
comung também, mas algumas
interpretagfes sugersm parandia.

Uma resposta ruim & comentar qualgusr
coisa sobre a mulher do centro (pode cita-
la, mas ndo crifigue-a). O que for dito
sobre ela serd interpretado como uma
projeco de si propric. MN3c faca o dbvio
comentario de que a mulher tem 2 ssios
rag ndo tem cabeca.

Se vocé ndo der mais gue uma resposta
nesse cartdo, alguns psicdlogos poderdo
pedir para vocé olhar de mais pero.

Cartao Il

Sugers duas pessoas dangando. As partes
vermelhas sugerem pénig, & 0 centro em
branco, vagina.

E importante ver 2 figuras humanas (&
comumn ver pahagos ou do génem
feminino). M8o v&-las, indica que vocod 8m
problemas de relacicnamento interpessoal.
Fode-se dar oufras resposiag, Ccomo
enfrada de uma cavema (sspago em
branco no centro) e borboleta (vermelho
embaixo);

Todos cartdes do Rorschach tém, pelo
menos, uma obvia representacdo de drgao
zenual. MEo s= espera fodos eles ssjam
mencionades. Em algumas interpretagoes,
mencionar mais do que 4 imagens de
conctagio  sexual €  diagndstico  de
esquizofrenia.

Alguns psicdlogos acreditam que imagens
sexuais podem ocommer mesmo quando
nao mencionadas. Por exemplo, ndo &
necessario dizer que a parte vermelha
embaixo parsce uma vagina, isso sSra
subentendido se for dito uma giria como
conotacdo sexual, como borboleta.




Cartdo 3

Duas obvias pessoas, uma de frente para
a oura (na parte prefa), borboleta no
vermelho central e pénis & vaginas nas
posigdes apropriadas de cada figura.

Esta lamina serve para deferminar sua
preferéncia sexual. Muitas pessoas véem 2
figuraz humanas. Ambas figuras t5m ssios
e péniz iguaimente salientes. Se vocd,
voluntariaments, ndo disser qual o sexo
das pessoas, o0 psicologo he pedira para
eapecificé-lo. Pzla interpretacio
tradicional, figuraz  definidas  como
maszculinas, indicam heterosexualidade
({independentements do 220 do
candidato). Figuras femininas ou
androgenas  indicam  homoszexualidade.
lzz0  funciona? MNEo necessaramente.
Muitas pesscas hetero descrevem figuras
feminings & nem todos os gays ddo
respozias feminings. Um estudo de 1571,
na hospital Mourt Sinai, em New York,
mostrou  que a fradicional  resposia
heterosexual (masculina) estava sofrendo
redugdo de popularidade.

Respostas comuns sdo gravata-borboleta
ou fita (vermelho no centra) e estdmago ou
estfago (vermelhos nos canfos).

Cartdo IV

Uma mancha friangular com os 2 cantos
inferiores parecendo botas

Ezse & 0 “cariao do pai”.

A primeira vista & dificil ver uma imagem
unica na mancha. &s botas sdo notaveis e,
no meic delas, parsce uma cabeca de
cachomo ou de dragéo chingés. Algumas
pessoas véem na mancha a pele de um
animal.

Apos alguns segundos, & possivel ver uma
pessoa de pé, vista de baio para cima. As
botas sdo desproporcionalments grandes,
e 0% bracos e a cabeca
desproporcionalmente pequenocs devido &
vizdo em perspectiva. Respostas comuns
=80 gorla e homem com  casaco.
Respostas ruing sdo monstros ou um
ataque de urso ou gorila. & descrigio
dessa figura ird indicar a percepco do
candidatc em relagdo ao seu pai ou a
autoridades masculinasz.

Cartdo v

Um marcego. Talvés péniz nas antenas do
morcego.

E o cartdo mais facil dz interpretar. Uma
Unica resposta nesse cartdo (morcego ou
borbaoleta) & suficiente.

Ver boca de jacarés na ponta das asas
zignifica heostilidads. “er um tesocura nas
antenas ou nas patas significa complexo
de castrago. Esguiscfrénicos comumente
vésm pessnas s mexendo nessa mancha.
Para alguns psicologos, = 0 numero de
respostas desse cartdo for maior do que o
do cartdo 4, ha indicios de esquisofrenia.




Cartdo 6

A& figura como um todo sugere a pele
ezticada de algum animal & o fopo, um
pénis.

Ezta ldmina & a mais dificil. No topo da
mancha esta a melhor representagio de
um pénis de fodo o feste, mas poucos
candidatos o mencionam. O resto da
mancha ndo s2 parsce com qualqusr
coisa. Alguns teorias sustentam que esse
cartao procura revelar atitudes
subconscientss sobre a sexualidade.

Uma boa resposta & dizer gue parsce o
couro de um ammal (provavelmente a
unica resposta possivel olhando a figura
nessa posicio. Porém, girando & figura de
lado, parece um barco ou um submarino
submergindo, com reflexo sobre a agua.
De cabega para baixe, parece uma navem
cogumelo, um par de mascaras de teatro
ou carcaturas de homens com nanz e
queixo longos.

Cartdo 7

Cada lado da mancha sugere 2 figuras
feminings usando um vesiido de cintura
fina.

Ezsa mancha procura revelar o que o
candidado pensa a respeito de sua mae.
Teoricaments, todo mundo vé& 2 meninas
ou mulherss. Uma resposta  bastante
comum 280 2 meninas brincando em uma
gangorra. Adjstivos  deprecigtivos, como
"bruxas." “tagarelando," "futanda,”
"solteironazs”  indicam  problemas  no
relacionamento com a mae.

Wer nuvens trovejando ao invés de figuras
femininas sugere ansiedads para alguns
psicdlogos. Ver semente de noz pode
significar fixago vulvar.

& mancha também pode ser vista sob
aufro ponto de vista: o espaco em branco
entre as figuras femininas pode ser um
abajur ou lustre. Mas  somente
esguisofrénicos vésm a ldmpada.

Cartdo 8

Doiz animais nas |aterais

E imporante gue 22ja visto animais de 4
patas (ledo, porco, urso, etc.) nas laterais.
Ezsa & uma das respostas mais comuns
de todo o teste e ndo vé-Jos sugere
deficiéncia mental.

Qutras  respostas  boas  sdo0;  anvore
(tridngulo cinza no topo), borboleta (na
area rosa e laranja embaixo), vareta de
uma jaula cu mapa humano (palitos entre
o3 2 retdngulos).

A& mancha inteira pode =er vista como um
arvore de natal ormamentada. Criangas
tendem a gostar dessa mancha e dizer
mais coizas sobre as cores brilhantes e os
animais do que os pénis e vaginas dos
carides 2 4 e 6.




Cartao 1%

Mao hé muitas respostas boas agui.

Boas respostas s@o fogo com fumaga,
explosdo (mas parandides tendem a ver a
nivem em forma de cogumelo no centro),
um mapa, anatomia ou flor. Se o carto for
virado de lado, pode-se ver a cabeca de
um homem na parte rosa (esse homem &
parecide com  Papai Mosl ou Teddy
Roossvelt). Uma resposta  ruim &
descrever a arsa superior laranja como
mongtros ou homens lutando — =inal de
dessnvolviments social precario.

Tanty para este cartdo, quanto para o
cartdo 5, deve-se dar menos respostas do
que para oz demais.

Cartdo 10

E 0 mais cadtico dos carfdes. O propdsito
dele & testar a habilidade organizacional.
Ha wvarias figuras faceis de idenfificar
aranhas (area azul), caranguejo (cinza),
bicho da seda (verde), efc. & & esperado
que vocs cite-os.

0 psicdlogo tambem espera uma resposta
glotal, come, por exemglo, vida marinha
Ou uma visao através do microscopio.

Ver 2 passaros {amarsle) comendo um
galho (verde) ou dentra da arvorz indica
complexo de castragio.

Dicas terminadas, fechamos o capitulo dos testes de personalidade diretos. Nao
apenas isso, fechamos os comentdrios sobre os testes aplicados em concursos. Porém, ainda
ha o que comentar. Continuemos apresentando, para esclarecer melhor, como funciona a
dindmica de um exame psicotécnico em concursos, apresentando o detalhamento de como foi
a aplicagdo do teste psicotécnico no concurso da Policia Federal em 2009.



8 — Dinamica de aplicacao de um teste psicotécnico

Para que esclareca alguma duvida que ainda possa haver, segue o funcionamento
detalhado de um teste psicotécnico. No nosso exemplo, usaremos o ultimo teste psicotécnico
da Policia Federal como exemplo.

1 — Os candidatos sdo convocados para o exame psicotécnico nas mais diversas capitais. As
provas sdo geralmente feitas em escolas ou universidades particulares, em salas alugadas pela
banca organizadora do concurso.

2 — A banca contrata psicélogos para aplicarem os testes. Para cada local de prova é enviada
uma comissdo do CESPE para organizar e supervisionar a aplicacao do teste.

3 — Divide-se os aprovados em turmas. Geralmente ha aproximadamente 15-20 candidatos por

turma. O numero de pessoas é o que é possivel para que o psicélogo e geralmente um
ajudante possam cuidar durante o teste.

4 — A prova é marcada para um dia inteiro e mais um horario no dia posterior. A primeira
sessdo acontece de manha no primeiro dia, a segunda sessdo depois do almogo no primeiro
dia e a terceira sessdo no dia posterior.

5 — Todos os candidatos chegam a sala e precisam mostrar os documentos e assinar listas,
como na prova objetiva.

6 — Os candidatos entram e sentam-se em lugares marcados na sala.

7 — Quando o hordrio marcado para o inicio da prova chega, as instru¢des gerais sdo
apresentadas pelo psicélogo responsavel pela turma.

8 — Na lousa geralmente é escrito os testes que serdo aplicados durante a sessdo e os tempos
para que os candidatos o realizem.

9 — As folhas do teste de atencdo AD sdo distribuidas.

10 — Como ocorrera nos outros testes posteriores, o candidato preenche a ficha do teste:
nome, inscri¢do, idade, sexo, profissdo, grau de formacdo (as informacdes solicitadas variam
de teste para teste).

11 — Os candidatos recebem as instrugdes do teste e podem formular perguntas.

12 — Depois de esclarecidas as duvidas, os candidatos passam a realizacdo do teste de atencdo
dividida — AD — sdo 5 minutos para marcar o maior nimero possivel de figuras corretas.

13 — O psicdlogo dd o comando do fim do teste apds os 5 minutos e todos devem parar de
riscar.

14 — Os testes sdo recolhidos. Ha o psicdlogo e o ajudante para observar o comportamento dos
candidatos e impedir que algum espertinho risque depois de encerrado o teste. Esse
procedimento de recolher os testes é feito no final de cada um deles.



15 — O caderno do teste de raciocinio dos reldgios é distribuido, bem como a ficha para que o
gabarito seja preenchido.

16 — O teste é explicado. Nao se pode riscar os cadernos de testes (porém, eu risquei alguns e
nem da nada... hahaha. Apenas evite fazer isso...). Duvidas sdo retiradas e os exemplos da capa
do teste sdo feitos por toda a sala, para verificar o entendimento.

17 — E dado um tempo de 20 minutos para que se encontre a légica e resolva o maior nimero
possivel de testes, envolvendo os reldgios.

18 — Os candidatos que vdo terminando podem pedir tempo para ir ao banheiro. Dificil é
encontrar alguém que consiga terminar todos e ter certeza de ter acertado.

19 — E distribuido o caderno do teste NEO PI-R, bem como a folha para que as respostas sejam
transcritas.

20 — O teste é explicado e duvidas sdo sanadas.

21 — Caso o candidato risque errado alguma resposta e ache que ela va lhe prejudicar, melhor
riscar mais de uma opc¢do, para que se anule o item.

22 — E dado um tempo de 1 hora e meia para que os candidatos respondam as 240 questdes
do teste.

23 — Conforme vao terminando o NEO PI, os candidatos podem sair para o almogo. Ha um
tempo de cerca de 2 horas para que os candidatos possam almocar.

24 — Os candidatos retornam e faz-se nova verificacdo de presenca. Falta a qualquer das
sessdes do exame implica reprovagao.

25 — A folha do teste de atencdo sustentada — AS — é distribuida. Trata-se de um teste de
atencdo semelhante ao que foi aplicado no comeco da outra sessao.

26 — A explicagdo de sempre é dada. A novidade fica por conta do comando para que o
candidato pule para a préoxima linha depois de 15 segundos.

27 — O teste é realizado em 6 minutos e 15 segundos.
28 — O caderno do teste de memdria visual da bateria TSP é distribuido e o teste é aplicado.
29 — Ha um tempo de 2 minutos para se decorar os rostos e nomes.

30 - Os candidatos recebem o sinal e viram o caderno, fazendo a associa¢do dos rostos dentro
do tempo de cerca de 10 minutos.

31— 0 teste é interrompido e os testes recolhidos, como das outras vezes.
32 — Ha um intervalo para alguém que queira ir beber dgua ou ao banheiro.
33 — 0O caderno do teste de raciocinio da bateria BPR-5 Raciocinio Abstrato é distribuido.

34 — o teste é explicado e duvidas retiradas.



35— O psicdlogo da o sinal e todos comegam o teste. Ndo se pode riscar nenhum dos cadernos
do teste BPR-5. Faz- se de cabeca e passa-se a resposta para a folha do gabarito.

36 — H4 um tempo de 12 minutos para resolver os exercicios.
37 — Os cadernos e gabaritos sdo recolhidos.

38 — o teste de raciocinio verbal da bateria BPR-5 é distribuido, o teste explicado e as duvidas
sanadas.

39 — Ha um tempo de 15 minutos para resolver o teste.

40 — Recolhido o teste e gabarito, distribui-se o teste de raciocinio espacial da bateria BPR-5. E
o ultimo teste do primeiro dia.

41 — Had um tempo de 17 minutos para a resolucdo.
42 — Conforme terminam, os candidatos vdo embora.

43 — No segundo dia de teste, os candidatos estdo distribuidos em diversos horérios ao longo
do dia.

44 — Quando chega no local de prova, o candidato preenche a presenca.

45 — Conforme o teste se desenrola, os candidatos vdo sendo chamados e colocados numa sala
de espera.

46 — Os candidatos sdo chamados para as salas. Ha vdrias salas, cada uma com um psicélogo
diferente, aplicando o teste PMK.

47 — O candidato senta-se em frente a mesa do PMK e responde ao questionario do teste, feito
com perguntas sobre sua condigdo fisica, mental, etc.

48 — O teste é explicado a aplicado.

49 — Conforme os desenhos ndo fiquem bons ou haja duvidas, o psicdlogo pede para que os
desenhos sejam refeitos. Refazer o teste ndo é necessariamente ruim, assim como nao ter de
refazer ndo significa aprovacgao.

50 — O candidato assina as folhas do PMK e elas sdo guardadas. O candidato vai embora e
espera o resultado.

E essa é a dindmica do teste. Espero que esta descricdo ajude aqueles que nunca
passaram por um psicotécnico de concurso entender o funcionamento. Nem sempre sdo
aplicados esses testes, obviamente.

Prosseguindo, vamos falar dos laudos dos exames psicotécnicos.



9 — Laudos dos exames psicotécnicos

Depois que se encerra o psicotécnico, todo o material de testes é enviado para a
central da banca organizadora, onde os psicélogos responsaveis vao gerar o resultado do
exame. Softwares de computador geralmente sdo usados para as corre¢bes. E para cada
candidato é gerado um laudo, com os resultados. A partir desse laudo, publica-se o resultado
pela recomendagdo (aprovacdo) ou ndo-recomendacdo (reprovacdo). Geralmente ha um més
entre a aplicagdo do psicotécnico e a divulgacdo do resultado. Para conhecimento,
apresentaremos a seguir alguns laudos de conhecidos concursos.

Nos laudos é possivel ver os testes aplicados, os critérios de aprovacdo no exame
psicotécnico e em cada teste em especifico, as pontuacdes de cada candidato. Esse laudo é
recebido pelos candidatos aprovados caso o solicitem e pelos reprovados na sessdo de
conhecimento dos motivos de ndo-recomendacdo (da qual falaremos depois). Se todos os
candidatos aprovados vissem os laudos, acabaria com muita gente presuncosa, que passou
raspando no exame e acha que tudo é facil e os reprovados sdo loucos ou burros...

Sem mais conversa, vamos aos laudos. O primeiro é de concurso da Policia Rodoviaria
Federal de 2002.
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(TACOM-A/TAC e TADIS-1/TDO e TADIM) .

DECISAC FINAL --> RECOMENDADO
Banca Examinadoxa



U j/ Laboratério de Pesquisa em Avaliagao e Medida

Instituto de Psicologia

Lssm Universidade de Bras{lia

Nome :

Escalas de Personalidade Comrey - CPS

150 100 ¥1  Contianes
%0 %0 V2 - Ordem
¥i  Conformicade
80 80 M - Atividide
% » TS - Mo Contisncy
e - &xpansio
€0 S 60 27 - enfrentomsats
0 - £ 8 - Alrreimme
w | 40 CRITENIO (8]
i ‘M« 58 . EAD
e » T« 40w SDM
a0 4 b 20 F$ < 50 «» SN
1. PE ox 3 e NEO
- W b s s
[ - 0 I o« 50 W
n Tz n 123 4] n » e FE o« 30 > SN

3 e M e MO

04 resultador estdo expreenos en percestil, secsRo 0
530 considaradas [NADEQEADOS PAIA © Caxgo 08 seguiates lortervalon percenef{licca,
Cunfumidade « S50
ALlvidade < 40
Avte Cunfianga « 8¢
Baganahe «= )8 cu sevg
- Bafyestmmnta 5O
CATENGLam « 30 ou eeb0

A8 ciractariscicas do CPS estlu ewbdiviaidas de scurdo Com O pecfil emy
Muito importantes |intervalos Percuncilioss adequadon em F3, P4, VS, P4 e ¥7)
Importantes (intervaloe parcessilices sdequadim o= r's)

Inscricio:

Faza Baver ccoccdzcia negative no CPS, oy seds. deoteda byusl & um (1), Severd cer coorrice a segulnte coadicho.

Quatzo cu maln lotervalos percestilicos inadequados,

Inventério Fatorial de Personalidade Revigado - IFP-R

100 100 v ASSiutncia
90 90 2 - Incracepsan
Pl - Atego
% =0 Vi - Daferdnciae
L) Aflliagla
» 4 #§ . Domininets
60 ©w L Denempeaho
0 %« Pl - Exidicda
s - Agregalvidade
“® “© 0 - Orden
20 4 0 F11 - Perpipténcias
"2 - Madanga
Ladl n P13 - mmzh
10 4 - 10 Fi4 - Oem, Wner.
P { ‘ m_ 0 FiS - Reacko a ralta de Tacr.
ninr'ninirs's v rninne rnstria'rss CRITERIO(R) +
P2« 40 o EIN
1 >e 30 . w0
0o sesultedes m2t80 wIprospos & perceantll, s > 30 ws BAG
o coaniderados |MADIQUADCS para o Curgo oF seguintes intervalos percearilicus P4 &« 20 s 8In
Asuistlecia « 48 P53 = 40 > SN
InCrdcmpclo we A2 re .- 10 s WA
~ Alago »+ 70 I o« 10 w0
Defer@acia < 22 9 < 38 e AN
© Atlliacds « 40 7 . 70 s MO
Dosisdncie > 78 I < 70 > Sin
Deserpesto « 12 TiL & 60  «> 5N
- Agreseividade « 20 ou > T8 P11 e 95 s Mo
Otdem < 70 i) <« 20 "> 5N
- Peralstdacia « 69 cu > 38 i1 . 80 > MSD
- Autonesis « 30 ou » B9
oEcIsio ¢« L

Caracteristioas do [#7-1 entso smibdividides de acardo con 0 perfil e
impreseladiveis {Intervilos percentilicon adegsados em #1 » P4

WULtS Dmpoctantes (lntervalon percentilicos sdequadcs mx P, S, 6, P ¥, 310 @ 1))
ImpoTtastes (interveios percentilicos adegeados ew ¥3 w FiL)

Para havel eootrencia negativa =o IFP-R, as)e, decindo igual & um (1), devers tec DCOTT 140 unma dax Sogwinies condioles

Clave va mals lacervalos 1lices & q .
Inecvalos p 11lcon e en Afi1iacd0 & ev Ansiatéucia.
3 low pe. filcon en Ariliaclo & ew mais deas caracteristicas.

- Incarvales percentilivos inedequados e Aagiscdncia = on wals duas carecteristicas.



Laboratério de Pesquisa em Avaliacio e Medida
Instituto de Psicologia
Universidade de Brasilia

L% ¥4

Nome : Inscrigdo:

Inventdrio Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade - ICFP-R

100 WO 1 - tnacabllidede Sewclanal
%0 w 1 - Conscienciosidade
F1 - Abezturs
i 80 Fi - Aqredadilidsde
TO L 70 rs - Extroversde
&0 - 60 CRITERIOIS) .
[ B ™)
I B PL . € .. ¥R
ac - 40 I o« 81 e» N0
Fi ¢ 70 wx SN
- 1o o 20 e
20 4 - 20 ¥ s 90 > &M
" -]- B ‘o BK‘!S& ) 0 ’
° 4 o
r = ™ rs 43

On cesultados setlo sxpressse ws perceatil.
Gho conaiderados INAIGQUADDS para o cargo o saguintes intervalos peroentilicoa:
Instabilidede Bvocional > 68
Conaclencionidade « S0
Abartura «
Agradabilidade < 60
Extroversdo « J0 ou » 70

As caracterioticss do 1CP7 R setio subdivididas 2e acords com o perfil =w,
< lmprescindiveis [intervaios percentilicos adequados wm 24)
* Muito inpostaztes (intervalos percestilicos adegusdes em Fi, ¥, #5)
isportastes (intervalos parceat{ilicos adequados ew Fi)

Para raver poorrdncia negativa no ICFP-R, ou seja, deciedo Lgual & wa (1), devesd ter ocoszrido wna das seguintes condigBon.
< Iztervaloms pe Lijcen 4 - dabllidade & o qualguer oulra ciracteristica.
« Tréa cu mals intecvalos percentcilicom inadequadcs

Dinamica de Grupo

H s ¥E o Red o 1
71 - Inlciativa

F3  Dividir Tarefas

¥4 Azatar Deciafen

5 - Tlexibilidade de IdMias

e - Dicanlune

’
CRITRRIOIS)

1 <3 = WO
2 <2 > NAO
" <2 => MO
4 <3 «> MAD
LI | «» MAD
LU ) > NAD
pecisho - o

n mn n " " 1%

O8 wacorma poden e um (1) plesisg; Gole (31 rulw; Crfs 131 tarodvel ;| guatzo (4] Doa; (5] sxcelencs.
A seguintos pontuacien sio ennsidersdos inadequadas pare o cargo:
Nelarionaments Letevpeasosl == 3
indolativa e 4
Capacidade dn Sloddic Carelfas « = )
¢ Papacidade de avatar decislas « « 3
Plexibilidade dn (Obian « 1
- Dinssiem e )

caracteristican da Dindnica de Gripo watdo sebdivididas e acordo tom o perfil e
Inpreacindivels (poateactes adoquadss om P) o P4|

Ruito importantes (postuagdes adeguadas em ¥1, 72, F6)

Impoctanted (poaliacdes ddeqiadas en %)

A

Fara baver ococrincie segativa na Dinkeica de Grupo, o sejs. decisBo loual » um (1), deverd ter 0coryido a seguinte sundicde:
DAt ou mali caractieristicas oom pontuscho inadeguada



\ \n/ ’. Laboratério de Pesquisa em Avaliagao e Medida
\_» / Ingtituto de Psicologia

L Universidade de Brasilia

Nome : Inscrigio:

Escala de Assertividade Rathus - RAS

1 - Racoze ¥

oaivanto 9.
Fi » & w3l

acisko 0

8

40

8
°588s5882388;

20 J

o

n

T resuitado estd expresss em parcent i),

Q istervale percaniilico ¢ 60 no RAS & cunsiderado inadequado para o cargs.
Para daver ocorréncis segativa no RAS, ou seja, decisdo isual a um (1)

© pecemntil deverd ter aldo « 40 nmsts teste.

Teste de Atengdo Discriminativa - TADIS-1 e Teste de Diferenciagio de Objetos - TDO

100 F1 - TADIS - Pwrcencil
°0 73 - 190 - Acwrto

- 50 CRITERIOIS) .

Fi o« 30 w» MEO
F™ B o ..M
- 60

Rad
- 40
- 30
- &0
- 10 '
- 0

sscisio « o

cE8885882288

r rn

08 resultadon mItlo EXEIAMSCH oW perCcentis
08 segulntes intetvalox psrownt{licon s3o coesideradoe imadequados paza o cargo.
© TADISL < = 30
TOO « = 30

Faus haver ocotrlncia sogetiva no blecw de teatow TADIS-1 o 19O, ou se)a,
decisdo iqual & wm (1], o peveent il deverd ter wido « » 39 5O TADIS L & 60 TDO.



Instituto de Psicologia

LMMM Universidade de Bras{lia

Nome : Inscrigio:

k\lp f Laboratério de Pesquisa em Avaliac3o e Medida

Teste de Atengio Concentrada - TACOM-A e Teste de Atengdo Concentrada - TAC

100 r 100 ¥i . TADOM  Percestil
90 L,o ¥l - TAC . Rapides
L2 TAC - Quallidade
B0 - 80
CRITERIONS) «
70 4 P T ¥ o 10 . oA
0 - 50 (7] «= 10 - NAD
56 - L % FY e 10 e RO
40 4 -~ 40 oscisio « ¢
» 4 J - %
20 4 - 20
10 4 - 10
0 4 - 0
r r s

O3 remslondos =Stio «xpTesis e percentis

©2 seguintes Intervalos percentilicas sdc consideradas imdogeados pars o cargo.
TAOM-A « = 10
TAC rapides + = 10
TAC qualideds « » 30

Paza huver courrdncia negsive mo 2loco de Cestes TACON A & TIC, ou sefa,
decisdo Jgual a um 111, Severd ter havide dois ou =i percentis < « M 0o bloco

Teste de Atengdo Difusa - TADIM

(2] TAULN Parcestal

CRITERTO(S) «
ri « 30 > xin

esCisio o 0

O resultados esrie ssproascs e peccencis
0 sequinte intervals percentilioo é censidersde insdequado para 0 carga.
TADIM « « 30

Paxs haver ocorr@ecia segat iva no teste TADIN e ecia, decialo Iqual 4 w= (1),
G perceatil deverd tee wido « « 19 meste teate.

Este era um psicotécnico razoavelmente facil. Era preciso reprovar em varios testes
para ser reprovado e nenhum teste sozinho era suficiente para a reprovagao. Além disso, os
testes de personalidade eram do tipo direto apenas e ainda era o Comrey, muito mais simples

que o NEO PI.
Ainda nos concursos da Policia Rodoviaria Federal, em 2004 houve novo concurso e

novo exame psicotécnico pelo CESPE/UnB. O laudo de um candidato desse novo concurso é
apresentado a seguir. Veja que este foi ndo-recomendado.
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[
N Centro de Selecaoc e Promogdc de Eventos
- Universidade de Brasilia

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

AVALIACAD PSICOLOGICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF / 2004

1AUDQ SINTESE DE:

ffiome 3 Inserigdce : 0000
Sexo : Masculing
Carge : Policial Rodoviario Federal
Cidade : BRASILIA

A tabela abalxe apresenta os critérics de avaliagio:

pecisao igual a 1 {um) no teste significa BDEQUACAC ao perfil e decisdo igual a O {2ero} significa
INADEQUAGAC ao perfil. D SOMATORIO significa ¢ total do resultado de todos os testes.

Para ser considerado recomendada la], o (a] candidato (a) dewe ter:

- Resultado ADEQUADG (igual a 1) no CPS E em mais CINCO testes quaisquer
ou

- Resultado ADEQUADD [igual & 1) no IHS E em mais CINCO testes quaisquer.

e ———————— - { o hoho Dol etanas shaten e ———aen o i v et e e +
| TESTE | PESO | DECISAO | TOTAL |
ORISR SaNS SRR A ZHUEH: bmmmmn——-——— e e fommm———————— +
| ces | | | 0 | 0 |
| IHS | i | 0 | 0 |
| RAS_2003 | 1 | 0 I Q |
| AC Vetor | 1 I 1 | 1N |
| BEFM2 TEMPLAN 1 1 | 1 | 1 |
| BRD_AR 2003 I 1 | 1 o1 I
| BRD_MR_2003 I 1 | 1 | 1 I
| BRD_SR_2003 | 1 | 1 [ I
| BRD_VR_2003 | 1 | 1 | 1 |
e pmmmm e prmm e B B
SOMATORIO: 6

DECISAO FPINAL --> KAC RECONENDADO (A}

Banca Excwsnadors



ki Centro de Selecac e Promogdc de Eventos
v Universidade de Brasilia
UMIVERS IBADE DE BRASILIA

LAUDO SINTESE DE:

Nome @ Inscricao ! 0000
Sexe : Masculino
Cargo : Policial Redoviario Federal
Cidade : BRASILIA

Escalas de Personalidade de COMREY-CPS
~ -

o - -

-~
Confiencs
rdes

occEs83s8388

Zontormidace
Arividade
Aute-centiancs
Expansdc
Knfrantesunto
Altrasemo

-
-
R

CRITERIOIS)
F1 0

°skes883883

T — T ;
3] ra (23 £5 n " L] g

/ / 3 - gt
ot / '

>

g
:

o zennuocu uun wxpreasse 4n peroentil.
08 seguintes intervalos percentilioos s30 considersdor ADEQUAIOS para o cargu:
cmtoxu:dme >- so
« Arividada >
% Auta-mnzsan:a L)
* Lxpensdo > )0 e <= DO
- zn!nnl.nnb'o >* 50
3 > 30.e 30—

/{ Para haver .a-uuelo 30 perti) oo CP5, au seja. decisdo igual & us (1), deverd ter qwrrldn/

2 seguinte coadiglis:

Quates au mils tatorvalas pulcmunoca edequadoa;, o
| — e e
- — _-"_'_k ———
A .
1 L = = =
Inventario de Habilidades Saclals

F1 = Auto~Afirnaido cca Riaco
F2 - AutovAfirmecdo Positive

o oo £3 - Peganvoltuza Zockal
£4 - Muto-ixpasicdo

© w £S5 - AUTo-Controle

o bl cRITENLO(E]

10 L. 10 IF = 4% | 7 => KRO
(FL <= 8% ) 7 =»3I8

@ - 0 (¥)2 2= 4% ) 7 -> KAO
(r2 <= 85 ) 7 -> 5IM

£ - % (F1 = 50 ) 2 -> ¥\

0 L. © (P8 = a5 ) 1 -> HIN

0 - X mxcIsha O

i) . 20 /

T (7 Y

0 4 0 A -

n L L&) L4 k. \

O3 resdllados 9SS0 eXPIessos em perientil.

05 =egeintes intervaloa percentilicos $a0 conslderddos AIEQUADDS pard o cargos
- huto-Aflimacdo com BLsCo >~ 43 » <= 83

- Auto-Afirmacdo Foaltiva >= &b o <= 03

- Desenvoltucs Socsal = 50

- Auto-Saporicie >= 4%

* Para haver adeguicic 20 poxhl a0 123, o4 sejz, Sacis5o igusl o us |L), deverd ter osorzido
© ups das pegiistes coniices:
- Intervalo peiceatliliico :oemm an Auto-Aflenacdo CON B1SCO & o= malz UMA caracteristioas;
- Intervalp pecceatilics a0equado em Deganvalturs Szcisl e em mals UMA cazactecistica.

Emissdc em: terca-feira, 9 de marco de 2004 Pagina 2
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ot Centro de Seleglio ¢ Promoglio de Eventos
— Universidade de Brasilia

UMIVERSIDADE DE BRASILIA
LAVDO SINTESE DE:
Nome : Inscrigdo : 000C
Sexc : Masculino
Cargo : Policial Rodoviario #ederal
Cidade : BRASILIA
Escala RATHUS do Assertividade-RAS Atenglo Concentrada - Vetor
71 - Persentil Tl - Avenghe Coscentcads
106 CRETRRTO(R) | CRITRRIOA) |
o in »e 30 ) ) -2 N el bxg (L2 » 1D | Y > BN
w w0 N <= 40 ) 1 -» Mo w0 “© 0
nerTeAAs ]
bod ® 2CIFAD ¢+ 0 L b
0 0 0 0
© «@ © w
= 0 = £
o 0 0 »
0 x 0 x
° 20 o L
L] 0 "0 L
L] 0 L] a
2itadon SItAo SIPTEAIOE e 03 tesultadas «3ldo expreszcs e
tik, pereentil,
sequinte intervalo percentillico ¢ O segquints iebexvaln genthiboo &
cctrlderads ADEQADO pate o =aige: conaldatacky ADEQUADD pate o Cacgol
« fntbicha >= 20 & ¢= 60 = Atencde Cuscentyads + 50
Pars navar sdaqeachn an parfil ae s adwgueghe au peztil ns
RAS.0u seia. decisBo igual 3 um |13, T, ou se3s, decisho igwal
devera ter pcorrido a sequinte (i1, deverd ter vcorrida »
condicdo! 163uInte condacan!
~ Intervalo percentilice acequedo na = Intervsio petcentiliico adequado no
RAS. AC=etor,
TEMPLAM BRO_AR_2003
P1 « Paccentil F1 - Percentil
CRITRREO(S) ¢+ CRITERIOIL)
a » o = 35 | 7 -> 5IM " i CFl > 50 | 2 > 8IM
£ ° 0 @
= o DECISAO 1 | 0 @ DRCISAD @ |
™ 0 0 n
L “@ w «©
5 ] @ - &0
o o W 4 - &
R x E - X
b 20 D = 20
0 o 10 4 - 0
0 0 0 J - O
F1
Os semsitadon sethd OXPIESSOR o Ox sesultados estdo sapreaszox eo
pearcentil . purcentlil. O asguints Lutesvalc
© seguinte intervalo pescentilico ¢ prscentilics & considersdno ADEQUALO
considozads ADEQUADG paza o carga: Pars o cargol
= Mendris »= 25 = Raciocinle Abstrato > 6o
Para haver sdeguscho #o pesfil no Pata haves quacdo ac pezfil =o
TRMPLAM, ou seis, deolsdo igual » BRO-AN, ou caciada igual o
un (1), deverk ter scoreids a um 1), doverd tar ocorrido A
segulnte cordiglo: seguinte condicdor
* Intervalo percentilico sdegesda no = Intezvelu puzcentlilico edeguado oo

TEMFL BRD-AR,

Emissdo em: terga-feira, 9 de margo de 2004 Pagina 3
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Gﬁ Centro de Selegdo € Promogdao de Eventos
- Universidade de Brasilia

UNVERSIDADE DE BRASILIA

LAUDC SINTESE DE:
Nome ¢ Inscrigie : 0000
Sexo : Masculino

Cargo : Policlal Rodowvidrio Federal
CiQade @ BHASLILLIA

BRD_MR_2003 BRD_S&_2003

L > Pezcantil

CALTERIO|3):
w ) i > 50 | 2->3M o 1>
0 o S——— " b
) @ IECISMD 1 1 w0
i o 10
« I 60 6
= - % o
» - 40 o
x - 0 0
= 0 0
] = 10 n
0 o o
Os resdilados €5T30 &XPressos em Os :u:u“co;‘, estdo t(Pr:IIOIXm
percentil. 0 segeiate intervalo parcantil, O se te intervalo
p:xccnul:co ¢ consléerade ADEQUACO percantilion ¢ constdecsds AUGRQUADD
paze 0 cargol PaLD 0 CAYQOY
- Baciocinio Mecdnico > 39 - 2s5iocinia Kapacial » 50
Pars haver ASequacso o pecfil zo Pata haver adequa: o perfil ne
BRO-MR, ou seja, decisSp 1gusl 8 BRD ou seja =00 Llgush o
+ devers ter ocorvido le deverd T ocorrido a
condicdo segiinte condicdol
wlie peresantilico adequacy o « Iatervalo percentilico adequado ne
BhD-BK.
BRD WA 2003
FL = Percentil
SRITERIQISE =
b IF1 = &b } ¥ -» SIH
@
i DECISAD = 1
™
&l
1]
W
il
=
(1]
o
08 Tesultedos satéo sxpresica am
pEICentil. O asguinte lntecvalo
PAICAntilico 4 coaslidsredo ADEQURDD
PATA 0 GRERAE
- Baciccinia Waecbal = 50
Para haver sdaquacic ac parfil =a
Aelady lgusl &
sesrelds &
- :l:-\.l;gr'laln persentilico adequada mo
RRD=TR..
Emizsio em: terca-feira, 9 de margo de 2004 Bagina 4

Este psico tinha como fator de maior dificuldade o fato de ser obrigado o candidato a
ser aprovado em pelo menos um dos testes de personalidade. Porém, os testes ainda foram
apenas do tipo direto — o que facilita o psicotécnico.

Por fim, vejamos um laudo de candidato da PRF do concurso de 2008.



&cesp&UHB Centro de Selecfico ¢ Prowogiio de Eventos

o bt o T e et Universidade de Brasilia

AVALIACAD PSICOLOGICA
CONCURSC DA PCLICIRE RODOVIARIA FEDERAL - 2008

LAUDC SINTESE DE:

Nome Ingcrlgdo :
Sexe @ Masculino
Cargo : Boliecial Rodovidrio Federal
Cidade : Suiabs

E babela abaixo apresenta o critérios de awvaliagdo:

pecisdc igual a 1 fum! no ceste significa ADEQUAGRC ao perfil ¢ decisSo igual a 0 [zero] significa
INADEQUACAD ao perfil.

Para ser considerado APTD o candidato dewe obter:

- Resultado adequade {decisfo lgqual a 1) em peleo menas DOIE (2) tesces de personalidade
[Palogrifico, ICFP-R, IFP-R)

E

- Resultado adequade {decigfo igual a 1] em pelo menos DRDIS {2ptestes de habilidades
eopecificas/tipo de raciocinie (TMV_ DB, K3I_TES_M, TEDIF_1_MC, TRAD_MC C3].

o m = Fem e s uEEE EEEE T ————— A am s m -

| Palograficoe

| ICFP R_2004_A
| IFPF R

1 ™V B
|

|

I

.

K2 TES M
TEDTF_1_ MO
TRAD_MC 3

SOMATORIO:

DECIGAD PINAL --» INAPTO(A)

Banca Examinadora
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e e o T et o R LW M FeiilEs

LAOD: SINTESE DE:

Cantro de Salegio & Promoglc de Eventos
Universidade de Brasilia

Homea | Imscrigio &
Sexo : Masculino
Cargs : Policial Rodovidrlo Federal
Cidade : Culabd
Palografics
Fi - Relacichameito Incerpessosl
3 - Mgrossividadg
1 —_— —_ —_ e —_ - _ _ —_— —_1 F5 - Raslgcéncis @ Pruscragis
|— r& - Estabilldade Evociomal
Fi - Horwas, Regras e Autoridade
F& - drpanivagio & Hécodo
F7 - Emergla Psiguica
FB - Captrole da ancisdade
F3 = Impulsividade
Flo - Tomads d= Decisda
ns - - .T - — —) — - - -4 pf exrriazoial
DECLART
1] . -1 . —|x _I. -..I; _r i . e i )
Fi F2 F3 Fi Fa F& F* ] 5] Fil!
- Te F1 & Fid escores lguais a um (1) dndicam ADEQUACKD nas respectlves caracterlaticas e
SE5CDIEE 19uais 3 2ETO (D) indicaw IMRDEQUACAD nas respectivas caracteriscicas.
FaTe Naver adequacha ao pacfil ne Palagrdfics, ou seje, decisdo igual a um {1b. deverd tae
orsrkido Wi dam saguliCes condiches:
- plmqueric en Relscicnamenco Intecpeesse]l Eoem peln menos mais SE1S06] outpse
caznctecristicas guatagu
o
- Adequacio 4n HOENES, Beghsd @ Autorldsde B em pele oenos nais AS1806) oecres
CAYACCEriSTicaAs gUAiBJuaT
Inventirio dos Cinco Fatoxes de Perscnalidade Reduzido-ICFP-R
Ti - Enstabilidede Enccionnl
F2 - Consclenciseldads
m — R - F} - Doninscio
Fi - Altrulsno
o |- —t -t a0 FS - Introversia
m A . L L om FE - Eelacionsmenco [oterpessos |
F7 = Lideranca Criaciwva
H i I 1. ) FE - Dependlncia
8 A4 -1 — 6l CRITERTOAEE
e —_ —fr — ¥l = RO b ¥ -w
o = IF2 ma A0} T e
[y e —_ — — & {43 @= F0 0T -2
LE4 s dd 3 F o-»
n - e -1 -+ = (FF  am 23 3 7 ez
A ] i 1 {FE == 83 1 7 .z
o a (BT 3= 48 ] 7 ez
1 ) iFa <= &80 1 7 -2
a I T 1 | o pEcIREO
Fa

e pesiliados estds $Nprafacs ¢m parcentl],
05 msguintes intervaloa percectdl3g0R S30 copaiderados ROEDUALCE Dara o CAYDO:

Inscabilidads Enocicnel == 60
- Consciencicoidade »= 40
Tominacho <= 70
Rleruiens = 40
Ralaclonssenno INTEVperssdl
- Lidewnmgs Srlatidvs w- 10
- DependBnols o= 60

Fara hevet ade=guagio &0 periil noo ICFP=E,

coprTide B Eequinte condigio:

25 ® == 95

ot awls, declofs Loguel a s (1), Jdeverd cex

- Meguaclo o pelo menos QUATHD caracteristicas gquasiequer.
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LAUDD SINTESE DE:
Moma

Centro de Selecdo & Promogdo de Eventos
univeraidade de Brasilia

Inserigio -

smx> ¢ Masculino
Carge : Policlal Redovidrio Federal
Cidade : Culabd
Inventdric Fatarial de Personalidade fevisado-IFP-R
Fl - Arsistliroia
Fi - Lnteacepglo
im - - —  mm o o - —_ [ — m Fi - Afago
I |: Pi - Defevéacis
o -+ -+ S i e T + 1 kil Fi - Alillagso
6 - DanibAncia
m T T T T T 1T 7T T T 7T - F7 - Desanpoene
m 4 +£ — 4+ 4 4+ + J 4 4 L m Fi - Exibigho
F9 - Aqresaividade
o T T T 7 T T T T T @ FLD - Ctrdenm
o a4 4 4 4 1 1 -l 4+ o Fll - Fersict¥nciz
Fi2 - i
@ =+ - — - — -+ =+ — -+ o FL3 - aucanpmia
Fld - Mmx. Ecir.
o T T T T 7 A T - T n T ks Fi5 - Rasglo & Falta do Esty,
4 -+ ‘- o= 4] A4 £+ - 1 Fl5 - Dessjabilidade
o a FLT - Validade
a i M o
o [ ] E -l-; B o CAITERIGIS| :
| | I | [F1 e FOODOF oem
F1 ' 2 FE 1 FT [k FOL e B O TR 3 £ (EE] re BG 1 ¥ -z
(P4 5= &5 1 7 ->
|FS sm 10§ F o=
|FE 4= BE 7 a2
[F? = A ) 7 em
dg Tesulcados eotlio axpeadood oan peresntil. (F@ im B O) T -
0% a¢guintcs ifCervalos poscootilicom sio codsideradom ADEQUADDS pare o carge: (F%  sm 15 1 F -a
(FF wm A5 1 F -n
= pEsistdnclz sw 30 CFLO b= & 1 7 =%
-~ Af3go <= O (FEL = 30 ] 7 -=
- MeEeréncia == 9% [FI3 -m 15 § 7 -2
- afilischs se 30 B cw05 [F13 «= 85 ) 7 -
- Desemgpenha == 40
-~ Exihigio ca GO DECCSRD

rgrazaividade >= 15 & o= 35
- ordan e A0
- PersiatBocin -= 30
- AacoRamla e 16 B <a 30

Paba hever adequacid ac perfil ne IFP-R, ou dada,
acerisdo & segulece conticho

- Rdéquagfo wo pels menos EE1F chrécteristicas @ualegquer.

Teste de Memdria visuwal-THv B

Fl - Perimntil

SRITERIOIS]
IF1 >= 3% 1 F -=
cECIERD -

R EEEEREE
“mHHmAAdHEg

i Eésuliadees eaths expresacs G
percencil

O meuinte intesvals parcentilico d
cona iderpds RORGUAD] pars o S&Pgo:

- HEmGris Wimdal == 23

FArh haver adsquagdo ao parfil no
THY_B, oo aeja, decizio fgusl Bowm
411, deswrd Tar ocoEpide & ssguince
cdichn

- Intervals percerfilico sdequada eo
THY_R

THY

decigba Lgisal a um (11, deverd ter

Teste de sliminagio significativa-TES-Med

Fl - Rapidez
F1 - Qualidade

CRITERTOIS] -

el =2z 10 ! %
R EEE1 B
DECIEAY :

=EHHEBAAIHEA

On resuitados ostiSe eupreesss &m
parcentil.

©n seguintes intervalos peroancilices
slo considerados ADECURDIE pava o
saran:

- Espiduz »= 3L
- Cuslidade e z0

Fara hsvar sdeguagBo ad perfil no

TEE M, ou @éqs, decisds igoal a

ua 1], dewerS te=r ocorrids a seguinte
pordigda:

- Eokarvalon percentillicns sdegusdos
on Rapidee @ en gualidada.

-=



Lces eung Centro de Selegdo e Promocdc de Eventos

55 Bt e SR TUniversidade de Brasilia

LAUDG SINTERSE DE:

Home Inzacricdo :
Bexe : Masculine
Cargo : Policial Rodewviidric Federal
Cidade : Cuigbsd

Teste de Atengio Difusa - Med Comp Tesre de Raciocinilo Analdglco Dedutivo-TRAD-Mad Comp-C)
Fl - Fercentll Vi - Raclocipie Daduciws
I —_—im CRITERIOHG] ¢ im o—— m CRTTERIGIE] ¢
P10 == M 17 -= F1 »= 30 4 7 -»
[ e - - a4 a0
15 188a
A :|: @ nerisin TR @ DECTA
T e — T m 4— i
& — i e ]
a4 —T a L m
i “Ta o o
n — + @ 0 4+— il
n4— —m o A— — )
10 m LUNE a
o o 1 o
' L]
06 pesullados malld S¥DFESnca o6 0% yesulrados ERCEID EXOEESSCE an
par=eatil. pATEeAtil.
O pegainie Intecvale percencilicoo 0 ssguinte intervalo perceneilica &
& congiderade AMEQUADG porn o sarge: eonnidsrads ADEQUADD parid 0 casge:
« Abmngila Oifusa o= 70 = Nagigcinio hesldales Dedugive oe 30
FAra baver sdequagho eo pertll no Baga haver sdefuacia ad petfil no
TEDIF 1 MC, ou seja, decislo dgusl & TEAD C3, ou geja, decisio igual & um
um (1), deverd rer ocorrido a segointe (i), d=verd ter poorrids 4 e=guinte
condicdn sendicial
Intervalo parcentiiice adequada mo - tatervalo petcencilico sdequado no
TROLF_1_WE. THRAD C7.

Repare que este uUltimo concurso teve um psicotécnico ainda mais dificil. Foi usado o
palogréfico, que é um teste de personalidade indireto. Além disso, era preciso ser aprovado
em pelo menos 2 dos 3 testes de personalidade. O LabPAM, érgdo responsdvel pelos
psicotécnicos do CESPE/UnB tem complicado as coisas.

Vejamos agora alguns laudos do concurso da Policia Federal de 2004. O primeiro é
para Delegado. Este foi o ultimo concurso realizado para esse cargo.



Centro de Selecio ¢ Promocico de Eventos
Universidade de Brasilia

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Cronda Opomunidedes poro Aealzar Sonhos

AVALIACAD PEICOLOGICA
POLICIAE FEDERAL - REGIOHAL [ ZOD4

LAUDD SINTESE DE:

Mome Inscrigao

Carge : Delegads
Cidade : Cuiaba

A tabela abaixo apresenta of critérios de avallagdo:

Decisla igual a 1 [(um) ne teste slgnifica RADEQUAGCAD ae perfil e decislo ifgual a2 0 (zars)
INRDEQUACAD an perfil.

Para ser considerade RECOMEWDADC o candidato deve obteg:

= Besultadc adequadso (decisdce igual a 1) no CF3 e somatdrio mailor ow igual a 30 pontos:

ou

- Resultado adequade (decisio iguwal & 1} no EJART e somatdrio maior ou igual a 30 pontos,

o o e e e e e e e e e e S .t e e e e e o o o e e

| TESTE | PESO | CECISAO I TOTRL

e e . . .

o | 1 |
|

|
| EdAR] | |

| TRAD_SC_C2 | | l
i EFR_5_RA B | |

1 BPR_3_RE_B L | |
| BPR_5 RV B [ [ |
| ™MV A I |
1 A Vetor !
I

Ll F3 4N o 40 LA gnoO3

TADIM

|

|

|

| |

| |

| |
________________________ +

|
_____________ Fomm e e e

SOMATORIO:

DECISAD FINAL -=-> NAD RECOMENDADD(A)

Banca Examinadora

significa



(FESPE

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Unanda Oporhunidodes poro Aeclizor Sonhos

LAUDD SINTESE DE:

Heme

Eacalas de Personalidade de COMREY-CPS

~EHEEBEE238E8

Op resulbados estdo expressce em peccentil.
0s seguintes intervalos percentilicos sio considerad

Qrdem == 4%
Conformbdade »= 45
Biividades = 45
Auto-conflanca »= 43
Expanaka = 45 & <= BE
Enfrestamente == 30
albrubams = 35 g <= 93

Fard haver adequagic ao perfil no CF3. ou seja, deci
a sequinte condicho

- Intervalo percentlilico adeqasdo em Auto-Confianca
cacacburiatlioas qualsguer.

de Selegdo e Promogac de Eventos
Universidade de Brasilia

Inscrigdo @
Cargo : Delegado
Cidade @ Culaba

F1 = canfianca
F2 - Ordam
100 F1 - Congormidede
Fa = Atlwvldads
o F% - Aubo-Confiamca
0 FE -
rr =
W Fe -
L) CRITERIO{EY ¢
IF2  »= 45 ] 7 =X
@ IE] == 4% | F -2
I B4 e 45} 2w
IFS L k] 1 -
X IFE am 45§ 7 =n
(FE == %% 1 F -3
o iFY e W1 OY -k
L] (Fe am 57 7 o=
4 {FB == 8% | % -2
DECEEAD 1

o5 ADEQUADOS para o Cargo:

sho Lgual & um (L), deverd ter ocorride

® #1 pelo mencs Tais bods



UNIVERSIDRDE DE BRASILA
Crondo Oponunideoes pens Reskgr Sonkos

LAUDD SINTESE DE:
Hame -

Escala de hutenticldade, Agressividade e Inibiglo

Fl = Autenticldate
F2 - Agressividade

1 Fi = nibicio
ChETERIOIS) ;
LF1 Ll LI
[FZ <= B | 7 -a
[F¥ LU 2 B -

DECISAD 1

cEEEEETESEE
czHEERES88g

Ox resulcados #8td0 SXpresses em
peTTEALLL.

a segainled intecvalos parcentilloss
#dc conpiderados ADEQUADGE para o
carge:

- Autsnticidade == 40

- Agressividada <= B5

= Inbbicda <= &0

Fara haver adequecdo ac perfll no
EdAN] ou Seja, declado igeal p wm
111, e=zh Ler ocorcldo a seguisce
candicdo:

- letervalos percentilicos adequades
*@ guas ou mals caracteclsticas.

BPR - 5 = Raciocinic Abstrate

Tl = Raciooinio Abstiaco

e BEsds2EEE

CRITERIQ(S):
iF1 E L I B

DECIEAD 1

"sBEs52EERE g

Fi

s reswlilacon eatdo EEpreEEGE e
porcentil .

& sequinie intecvwale percentilles &
condidecada ADECUADD para o cargo:

= Rarioclnin Abstraio »= &0

Fara haver adequacic 2o perfil ne

BFE - & DA, ou asjs, decisda iyual a
am [T, dEVerd Ter ooOTrido a seguimte
Citil L@ |

= Integwsle parcentilica adagusds em
Raciecinle Abatrata.

Emissic em:

Centro de Selecio e Promogio de Eventos
Universidade de Brasilia

Inscricgio
Carge : Delegado
Cldade ; Cuiaba

Teste de Raciocinio Bnaltgice Dedutivo-TRAD-Sup Comp-C2
Fl = Faciocknio Dedutiva
108 ERITERIOIS] 5
™ iFl am 35} 2 =»
m orcisho
il
0
£
1]
k1]
e 1]
L]
o

0r resulCados e3Lis sXprossos &m
percentil.

9 asguinte intervalo pereantilico &
considerads ALEQUADO para o cargol

= RACLOCIRI0 ANAlédice Dedsbive == 35

PACE RAVAr Adeqaachs as pardil no
THAD CZ, au smhs, decisdo Lgual &

um (1] davers ter cccexlde & segeinte
condlobas:

= Intervale paccestilico adequado em
Maziesinks Analégloo Deducbve.

BFR - 5 - Raciocinio Espacial

FL = Raciocinio Espaclal

ERITERLO 5] -
iFl L L I I Bk

DECISAD

ccEE5884388
SsHEsUBEAE g

i zesulbador s=tlo sxprosscs an
percenthi.

terga-foira, 14 de dezembro de 2004

O segaiste LnleEvale peccentilicn &
eondlderado RDEQUADD para o cargo:

= Raciecinio Espacial = 40

Pars haver sdequacho ao perfil =a

BFE = & BE, ou seja, decisdo igual &
we {11, deverd Ter OCoFfide a seguinta
cnndi pla;

- Imbervalo percentilles adeaguade e
Faciocinio Espacial.

Fagina 3



GESPE

UNIVERSIDRDE DE BRASILIA
Cronde Dpartunidodes poro Rsakzar Sonhes

LRUDO SIMTESE DE:

Mome =
BPR - § - Raclocinio Verbal
Fl = Raclocinlo Werbal
©— m g,
W 0
m A = DECIEAD :
0 — w0
& 4— o0
&N — -]
o 4— o
e — k1]
W — = 1]
0 g L]
0o L

O resulcados estdo eipredics um
Fercentil,

0 seguinte Entaevala pescentiliza &
cansigerado ADEJUADD para o cargo!:

= Baciacimiz VYerbal = 4%

ara harer adsquacho as perfil no
B

L] oo se] cisdo lgual a
UB LN, SeVaEE arcaids a segeinte
condlcho

= tatsrwale parcentllico sdeqesde am
Raclocinio Merbal.

Atengde Concentrada - Veter

Fi = Atencdo Concentrada

ea HHEREZEESE

ERITERIG(S):
iF1 = 40 ) T -3

CECTSAD §

S HEERE=3E3

F1

I3 repaliadcs estho EKRrEssos om
percentil.

O aeguinte intervalo parcestilice

¢ cansiderade ADEQUADD para o carge:

= RTENCA0 Concencisda e 40

Para Baver adequacds as perfll na AZ,
ou seja, decisdo igual 2 um {1),deverd
Ler coorride & segqulnie comdlglion

tarvala parcentilice adequadeo
@h Rtengds Cancentrada.

Emissao em: terga-faeira,

14 de dezembra de 2004

Centro de Selegd3oc e Promogdc de Eventos
Universidade de Brasilia

Inscrigdo
Cargo : Deleagado
Cidade Cuiabd

Teste de Memdria Visupal-THMV A

Fl = Percescll

CRITERIGIEH
{FL wu B5 o7 a3

DECLEAD

I I

CTTTTETTT
T

“EHEERSEE8EZ

L

cElEzOBs88E
L

F

Fi

03 redulladas estda expressos em
percentll,

O swguinte intervalo percentllice

# considerade ADEQUADD para a carge:

= HemdTim Viseal »= 33

Fara haver adequacdo ao perfil no
THY A, ou 3eje, daciada igual s wa
11} devesh fer coorrico a sequinte
condicdar

= Imtervalo percentilice adequads
en Hemdrle Visual.

Taste de Atengdo Difusa

Fl - Percentil

1 — on CRITERIO|S):
[F1 == R0 ]
) f— w
& o w® oECrsho
W il
B — 1}
g Y]
p — [
¥N +— a0
n = N
B p— =]
LI I o
Fi
O resulCados eaLde aepresscs om
pezcantil,
0 seguinte intervalo percentilico
& comaiderade AOEQUADD paca o carge:
= Atancle T fusa = &0
Para haver sdequacloc ao perfil no
TADIH, ou seja, decisde igaal 4 om
(lisdeverd ter ocorride a segulmte
condichor
= Imtervalo percentilics sdegquada
wn Atencin [Eusa
Pagina 4

Toem

Este era um teste de dificuldade mediana. Compare agora com o exame psicotécnico

para Agente, realizado no mesmo concurso. Veja como ha diferengas no que é cobrado.



” ) ,  Centro de Selegdc e Pronogdo de= Bventos
- ey Universidade de Brasilia

AVALYACAC FSTCOLOGICA
POLICTA FEORRAL - RECIONAL / 2004

LAUDO SINTESE DE:

Nong 2 Inscrigdo :
Cargo : Agsote
Cld=ae !

A tobels abalxo spresenta o6 oriiérics de avaliagdo:

Declsdo fgual 2 1 (um) ns teste significa ADSQUACAD o percfil & decisda ignal 4 0 (zexo) significa
INADEQUAS 00 pexfil.

para ser conslderade RECOMEMDADO o candidero deve chrer:
- Reculteds sdeguade (dociaSa fgual a 1) no OPS = scmatério malor ou 1gual a 25 pontos;
ot

- Hesulteds edequade (deciszo igual a 1) 0o EdAAL e sonstdrio melor cu lgual a 2& poatos.

—— e e i ot s
| TESTE | PESO | pEctsig | TOTAL |
+ + - -
| obs | 10 | 1 | 19 I
| FARAT | 8 | 1 | 2 ]
| YRAD_ ST o2 | 5 | 1 i 3 |
| BPR_S_MA_R | 4 | 1 ) 4 |
| BPR_5 3L B | - | 1 1 4 |
\ HPR_S.AV. B | 4 | i ' 4 |
\ TMV_A ) 4 [ 1 | - |
| AC_Vetor ] 2 | 1 | 2 |
{ TADIM | z | 1 | 2 |
- — ————
SCMATORIO: 43

DECESAD FINAL —=> RECUMENDALC(A)

Benca Examinsidens



Centre de Selegiac = Promagdc de Eventos
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

LAUDO GCINTESE
Nope 2

DE:
Inacziglo
Cargo @ Agante

Cidads
Ecoalaz de Personalidads de COMEATY-TPE
71 - Gotiangs
T - Ocden
L '__.. w - Shatuenldele
14~ Aividade
' L] 8 - Aste-Sentisngs
s 1 ¢ B
y [ ¥7 - Tatrrentaneate
»w - o iksudane
L .= - CRITERISN
p L & W3 awdE | ¥y
BE (o B L S S
L] - w0 IFE = 42 | 2>
[ | [ L
= - 0 W =48 | Y
, .. - a w LN LS A2
1] e ds S
el L o Tt e 1S ) P>
¥ [ 1] » [ TR S
. -
£ MEGIAAS 4 3

fs zeevltates wetda sspvassas an parsareil
06 segelatea intarveine peveentiiling e pensisarades ADCGUASOS purd ¢ Card0t

Cedon »= 4%
Cantoxradsde »e

* Mtwuizes v 18

Faia Maver silecg

”

M

> 25 perfil 33 [PI, o1 sejn, OCLElN 19aal a un 11, deyrd tes seasside

4 anqulate gondlnas

= Intervaly parse
anrmrterist loss O

tiligo sdhqueds wn AteTonfiings & sm pols mecon main trds
alziaes .



Centro de Selegao e Frumoglo de Eventos
Univarsidade de Brasilia

C=5pE

LAIRO SINTESE DE;
Kome 3

tscala de Autenticidade, Agressividade = Inibigio

PL - Astanticidade
T2 = Aqzessivideds

o o EF s T

g o CRITERITIN +

» < o e
»n 1 @) <60 | Y > NN
a o DECIEAS ¢ )

" =

0 4 0

» »

o 4 o

n o

o 4 | B e

L) 2]

S4 xedulEaden asTRo sEpTRIRAN W
persantil
S weguintes intersales paveestilisos
U agneddarddin ADEQUADSL patd o
corgmy

Azent Lok dade we 20

AmmeosiviNade fo 35
TALES chir <m0

Para Saver sdeqpucds a0 pesfll ne
SEAAL, ou sed, secisso tyual & wn
(11, owvard Ter coarrics o seguiste
coamtgac;

- IMeTVALOA Deciestilizes AOEGEAAEE
AN QUL 01 HAlE FAtecteristizen

HPR - £ = Raciecinio Abstrato

1 o Reileslnig abazesrs

onrTinss (v
D e A L

ELaRS 5 T

csEsassaand
CpHEzERIAES

U9 reanltados St exprecsde an
pescentil.

9 megriste dstorvale germenailice &
Gemsidarads ADLQUADD yarz & marger

= Mecioodnle Akssaets >~ 30

Pare hever aloguesde oo puafil ao
o b PR, rw sele, daudsds Lyesd s
we (1), cawnrt taz sccrride & raguines
csmaigho

Trtervale cesslilice wieqmsde or
Meziuginie Aletyats.

Enissio an: Friday, January 201, 2008

Inscrigdo 3 -
Carso ! Apente
Cidage

Teate de Sacivoinle Avaldgice

Cx pewiltedss wrtda expressen or
sestuntil,

& Litetvalo peroent(iics o
eann lh raso ASZHASD pets @ cargel

Fartacinie AMAISRLCE Todotive w= 5

FATR BIyer JONgAS0AG A5 PEE
WAL CE, o0 30 Agual &

W (Ll devers tec SIOTIiSE & Defuine
smadighel

Lkl e

© tatebveiy gerbantilias sdeqabdn wn
suciicindo Aeidglen Decutiro.

BPE - 3 — Racidcinio Espacial

cEUHMREEBERBE
“ahksEBI88g

On residiadon LIS NEFERIRES
e emamt i)

o ssquinta smtarvelo pezoentdiios ¢
ensaiderasn AFIDIALD gars » carsel

~ fackecinlc Lageninl we T
Pura- nivee adpquasdt a0 pecfil W

B . b AR, ew saeda. dhelsde ideel &
w113, deverd s Achrdlon & saguimts

~ Imtmrwadn pecosntLilon wdeiuade
Sartnsimio Euparisl.

Dedutive-TRAD-2up Comp-{2

1 - Miaknaiaio Dedktive

carygmIcga)
iri 3% )Y o x

neczze 4 4

" - Mactestnle Bepacial

CAITENIOIE) |
i e 3 ) ) -
pecieAe ) 1



Centrc de Selegiao € Promogdo de Eventos
Universidade de Brasilia

LAURD SINTESE DE:

Nope Inscrigio
Carge : Rgente
Cldads
BPR = S =~ Baciocinio Verbal Taste de MEméria Viswal-THV A
Pl Marisetiis Vexhal Ti o~ Feromitild
CAITER IO NI e CRITIRIO &
= o (11 o= 43 ) 4 >SN e gL = ¥ -> e
@ w w oo
LML Lict i
= = morEkd 1 =
w " ™
L © L
* = =
“ o “w
= o x*
> a »
» L ®
L] o 2
9 srpsltadas seche sxpasscs oa Oe capuliador axtde skpresos an
pozosasll. waent 2
O swquiske Lntacenio prravaibiiie & 0 angeinte- intaivele purcemctilico
b derace AIEGUASD pazs o seiwms & amnhidh rhh AUEVIATS coIe & sxegl
fazieaishe Yesbad »= 42 « WmmAris Vimwal »e 4E
taza haver adaquaghe us pesfll A Pasa haver sdogaschh ey perill 30
ST 3 By, G0 asIne SsciaAE iyesl A WAV Ao s aader Seodshy bgual & s
A1) Bevavs mwr acprrics s aeguinte (L), duvard tar searridr & SUgeists
erndigdac sordighin
- Intetwalo persentilion adequatd an - Intesvals perowatlilcs sdequode
Faclocinie Varks! w= Menicia Visusl
Atengdc Concentrasa - Vator Taste de Atengie Difusa
I - Aiuugle S 1 - Perresril
(RITEPICIS) CRITERI0 )
] bz Wl e 4 | 3 ->usEm ot » i e &5 | T > EIN
« © L @
" ® aotako ¢ 0 ™ (7] 143 §
it e o 0
@ w w =
= 0 £ o
o o w W
» x x =
] o X >
» o L] »
a L] -} o
08 ERAILTEOR RULDY mapTHsscn el Or swnvitsdes Itle sHpTeRcls w
pozoane perountdl
S amgul intervalo paccare il boe O sunuiets intervals pacsantilies
16 ALSYIAOY pETA N =arger & cotmideceds RFOQUAED pesn ¢ Naedol
Acwapde Cancentzads >~ 40 Mbogle Blfoks e 35
race Pavmr admquaghe ae peafil as A%, Pavs hrmae afeqhadds 20 paritl ne
a0 wwia, decisde dpual g owa 1) daverd TADIM, wu saga, decisle LQial & s
e PHRINMED » segalnte cantighn (L1, Owiwid tae Mnawrida & saguints
sandlgla
Leassvulc. pmicensiline adoaaits
= ATINGHE Concenrada Eatmrvale paasesitl Live adegiudn
- Atesghn Uhbuse,
Emisa3o em1  Friday, Jfanuary 21, 2005 #agina 4

E para comparacdo, vamos colocar algumas informacées de como foi feita a avaliagcdo
da PF em 2009, para o cargo de Agente.



CespeUnB Centro de Selegdo e Promocio de Eventos Universidade de Brasilia
AVALIACAO PSICOLOGICA

POLICIA FEDEPAL

AGENTE DE POLICIA FEDERAL

LAUDO SINTESE

Cargo : Agente de Policia Federal

A tabela abaixo apresenta os criténos de avaliacio:

Decisdo igual a 1 (um) 10 teste significa ADEQUACAO ao perfil e decisdo 1gual a O (zero)
significa INADEQUACAO ao perfil.

Para ser considerado RECOMENDADO o candidato deve obter:

- Resultado adequado (decisdo 1ual a 1) no teste de personalidade PME

E

- Resultado adequado (decisio izual a 1) em pelo menos TRES dimensdes de personalidade
do NEQO-PI-R (NEQ-PI-R-Neuroticismo, NEOQO-PI-R-Conscienciosidade, NEQ-PI-R-
Abertura. NEQ-PI-R-Amabilidade. NEO-PI-R-Extroversdo)

E

Resultado adequado (decisdo 1gual a 1) em pelo menos DOIS testes de raciocinio (Teste
dos Reldgios. BPR-5-RE. BPR-5-RA. BPR-5-RV)

E

- Resultado adequado (decisdo 1ual a 1) em pelo menos DOIS testes de habilidades
especificas (AD, AS. TSP-meména)

Psicodiagnostico Miocinético-PMEK
F1-Tomus Vital=1

F2 — Agresstvidade = 1

F3 - Feagdo Vivencial = 1

F4 — Emotividade = 1

F5 - Dimens3o Tensional = 1

F6 - Predominio Tensional = 1
F7 - Resisténcia a Frustragio = 1
F8 - Picos Patoldgicos <=2

F9 - Desvio Pnmadrio == 4

F10 - Desvio Secundario == 4
F11 - Configuragio Geral == 4
F12 — Ansiedade == 4

F13 — Angiistia >= 4

F14 — Inseguranca == 4

F15 — Instabilidade == 4

F16 — [mibicio ==4



- De FI a F7 escores iguais a um (1) indicam ADEQUACAO nas respectivas caracteristicas
e escores iguais a zero (O) indicam INADEQUAGAO nas respectivas caracteristicas.

- No F8 os escores variam de O a 6 indicando o nimero de picos patolégico apresentados.
Para haver adequacio nesse fator sdo permitidos até dois picos patologicos, ou seja, o
escore devera ser menor ou igual a dois (2).

-DeF9 aF16 os escores vanam de 1 a 5 e sigmficam:

5-Totalmente adequado

4-Adequado

3- Razoavel/Mediano

2-Tnadequado I-Totalmente Madeqmdo

- De F9 a F16 escores maiores ou iguais a quatro (4) indicam ADEQUAC AO nas
respectivas caracteristicas € escores menores ou iguais a trés (3) indicam INADEQUACAO
nas respectivas caracteristicas.

Para haver adequacio ao perfil no PMEK. ou seja, decisfo igual a um (1), devera ter ocornido
a seguinte condigdo:
- Adequacio em pelo menos TREZE caracteristicas quaisquer.

NEO-PI-R - Neuroticismo
Os resultados estio expressos em percentil.
Os seguintes intervalos percentilicos sdo considerados ADEQUADOS para o cargo:
- Ansiedade ==
- Rarva <= 60
- Depressio <= 60
- Embarago <= 60
- Impulsividade == 60
- Vulnerabilidade == G0
Para haver adequau;ao ao perfil em Nevroticismo, ou seja, decisdo 1gual a um (1), deverd ter
ocorrido a seguinte condigio:
- Intervalos percentilicos adequados em Ansiedade E em Impulsividade E em pelo menos
mais uma outra caracteristica qualquer.

NEO PI-R - CONCIENCIOSIDADE

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos sio considerados ADEQUADOS para o cargo:
- Competéncia == 30

- Ordem == 30 e <= 90

- Senso de Dever == 30

- Esforco por Realizagies == 30 e == 90

- Auto Disciplina == 30

- Ponderagio == 30 e ==90

Para haver adequacio ao perfil em Conscienciosidade, ou seja, decisio 1gual a nm (1),
devera ter ocorrido a seguinte condigio:

- Quatro ou mais caracteristicas com mtervalos percentilicos adequados



NEO-PI-R - ABERTUEA

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos sdo considerados ADEQUADOS para o cargo:
- Fantasia == 20 e == 90

- Sentimentos == 20 e == 90

- Acdes Vartadas = 20e<=90

-Idéias == 20 e ==90

- Valores == 15 e == 90

Para haver adequacio ao perfil em Abertura. ou seja, decisio ignal a um (1), devera ter
ocorrido a seguinte condicdo:

- Duas ou mais caracteristicas com intervalos percentilicos adequados.

NEO-PI-R - AMABILIDADE

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos sdo considerados ADEQUADOS para o cargo:
Confianca == 15 e <~ 90

Franqueza == 15e <=90

Altruismo == 20

Complacéncia == 15 e == 90

Modéstia == 20 Sensibilidade == 15 e <= 90

Para haver adequacio ao perfil em Amabilidade, ou seja. decisdo 1gual a wm (I), devera ter
ocorrido a seguinte condicdo:

- Trés ou mais caracteristicas com intervalos percentilicos adequados.

Teste dos Relogios - Forma C - Ensino Superior

Os resul tados estdo expressos em percentil.

O seguinte intervalo percentilico € considerado ADEQUADO para o cargo:
- Inteligéncia geral == 30

BPR - 5 - Raciocinio Abstrato

Os resultados estdo expressos em percentil.

O seguinte intervalo percentilico € considerado ADEQUADO para o cargo:
- Raciocimo Abstrato == 33

BPR - 5 - Raciocinio Verbal

Os resultados estio expressos em percentil.
O seguinte intervalo percentilico € considerado ADEQUIADO para o cargo:
- Raciocimo Verbal == 40



Teste de Atencao Dividida - AD

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos s3o considerados ADEQTUADOS para o cargo:

- Concentragio == 30

- Velocidade com qualidade == 30

Para haver adequacio ao perfil no teste AQ_ ou seja, decisfo igual a um (1), devera ter
ocorrido a seguinte condigio:

- Intervalos percentilicos adequados em Concentracio e em Velocidade com qualidade.

Teste de Memoria da Bateria TSP - Nivel Superior

Os resultados estio expressos em percentil.

O seguinte intervalo percentilico € considerado ADEQUADO para o cargo:

- Memdria == 40

Para haver adequagdo ao perfil no Teste TSP Memdria, ou seja, decisdo 1gual aum (1),
devera ter ocornido a seguinte condigdo:

- Intervalo percentilico adequado no TSP_Memodria.

Teste de Atencio Sustentada - AS

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes mtervalos percentilicos sio considerados ADEQUADOS para o cargo:

- Concentragdo == 40

- Velocidade com qualidade == 40

Para haver adequacio ao perfil no teste AS. ou seja, decisdo igual a um (1), devera ter
ocorrido a seguinte condicio:

- Intervalos percentilicos adequados em Concentracio e em Velocidade com qualidade

Para Escrivao era bem parecido. Veja os critério, retirados do laudo, do concurso de
2009. Onde ha diferencas estd em vermelho.

CespelnB Centro de Selecdo e Promocio de Eventos Universidade de Brasilia
AVAITACAO PSICOLOGICA

POLICIA FEDEPAL

ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL

LAUDO SINTESE

Cargo : Escrivio de Policia Federal

A tabela abaixo apresenta os criténios de avaliacio:

Decisdo igual a 1 (um) 10 teste significa ADEQUACAO ao perfil e decisio 19ual a O (zero)
significa INADEQUACAOQ ao perfil

Para ser considerado RECOMENDADO o candidato deve obter:

- Resultado adeguado (decisdo 1emal a 1) no teste de personalidade PME

E

- Resultado adequado (decisdo igual a 1) em pelo menos TRES dimensies de personalidade
do NEOQ-PI-R. (NEQ-PI-R-Neuroticismo, NEO-PI-R-Conscienciosidade, NEO-PI-R-
Abertura. NEOQO-PI-R-Amabilidade, NEO-PI-R-Extroversdo)

E

Resultado adequado (decisio 1gual a 1) em pelo menos DOIS testes de raciocimo (Teste
dos Relégios. BPR-5-RE. BPR-5-RA BPR-5-RV)

E

- Resultado adequado (decisdo 1oual a 1) em pele menos DOIS testes de habilidades
especificas (AD, AS, TSP-memona)




Psicodiagnostico Miocinético-PMEK
F1 - Tonus Vital = 1

F2 — Agressividade =1

F3 - Reacio Vivencial = 1

F4 — Emotividade = 1

F5 - Dimensdo Tenstonal = 1

F6 - Predomimio Tensional = 1
F7 - Resisténcia a Frustracio = 1
F8 - Picos Patologicos == 0

F9 - Desvio Primdrio == 4

F10 - Desvio Secundario == 4
F11 - Configuracio Geral == 3
F12 — Ansiedade == 3

F13 — Angistia == 5

F14 — Inseguranga == 3

F15 — Instabilidade == 3

F16 — Inibicio == 3

- De FI a F7 escores iguais a um (1) indicam ADEQUACAQ nas respectivas caracteristicas
e escores iguais a zero (O) mdicam INADEQUACAO nas respectivas caracteristicas.

- No F8 os escores vaniam de O a 6 mndicando o mimero de picos patoldgico apresentados.
Para haver adequacio nesse fator s3o permatidos até dois picos patologices, ou seja, o
escore deverd ser menor ou igual a dods (2).

-DeF9aF16 os escores vanam de 1 a 5 e significam:

5-Totalmente adequadoe

4-Adequado

3- Razoavel Mediano

2-Tnadequado

[-Totalmente mnadequado

- De F9 a F16 escores maiores ou 1guats a quatro (4) indicam ADEQUACAO nas

respectivas caracteristicas e escores meneres ou 1guais a trés (3) indicam INADEQUACAQO
nas respectivas caracteristicas.

Para haver adequacdo ao perfil no PME. ou seja. decisfo 1gual a um (1), devera ter ocorrido
a seguinte condigio:
- Adequacio em pelo menos TREZE caracteristicas quaisquer.



NEO-PI-R - Neuroticismo

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes mtervalos percentilicos sdo considerados ADEQUADOS para o cargo:

- Ansiedade == 60

- Ratva <= 60

- Depressio <= 60

- Embaraco <= 60

- Impulsividade <= 60

- Vulnerabilidade <= 60

Para haver adequagfo ao perfil em Neuroticismo, ou seja, decisdo 1gual a um (1), deverd ter
ocorrido a seguinte condigdo:

- Intervalos percentilicos adequados em Ansiedade E em Impulstvidade E em pelo menos
mais Bma outra caracteristica qualquer.

NEO PI-R - CONCIENCIOSIDADE

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos sio considerados ADEQUADQOS para o cargo’
- Competéncia == 30

-Ordem ==30e ==90

- Senso de Dever =30

- Esforco por Realizagdes == 30 e <= 90

- Auto Disciplina == 30

- Ponderagio == 30 e == 90

Para haver adequacio ao perfil em Conscienciosidade. on seja, decisio 1gual a um (1),
devera ter ocorrido a seguinte condicio:

- Quatro ou mais caracteristicas com intervalos percentilicos adequados

NEO-PI-R - ABERTURA

Os resultados estio expressos em percentil.

Os segmintes intervalos percentilicos s50 considerados ADEQUADOS para o cargo:
- Fantasia »=20 e == 90

- Sentimentos == 20 e <= 90

- Acdes Variadas == 20 e <=90

- Idéias == 20 e == 90

- Valores == 15 e == 80

Para haver adequacio ao perfil em Abertura, ou seja, decisdo 1gual a um (1), devera ter
ocorrido a segunte condigio:

- Trés ou mais caracteristicas com intervalos percentilicos adequados.

NEO-PI-E - ANMABITIDADE

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos sdo considerados ADEQUADOS para o cargo:
Confianca == 20 e =~ 90

Franqueza == 20 e == 90

Altruismo == 30

Complacéncia == 20 e == 90

Modéstia == 20

Sensibilidade == 20 e <=90

Para haver adequagio ao perfil em Amabilidade, ou seja. deciso 1gual a um (I), devera ter
ocorrido a seguinte condigio:

- Trés ou mais caracteristicas com intervalos percentilicos adequados.



NEO PI-R - EXTROVERSAO

Ds resultados estio expressos em percentil.

Os seguuntes intervalos percentilicos sdo considerados ADEQUADOS para o cargo:
- Acolhimento Caloroso == 20 e <= 90

- Gregarismo ==2 0 e <c=90

- Assertividade == 30

- Attvidade == 30

- Emocdes Positivas == 20 e == 90

Para haver adequacio ao perfil em Extroversio. ou seja. decisio 1gual a um (1), devera ter
ocorrido a seguinte condicio:

- Trés ou mais caracteristicas com intervalos percentilicos adequados.

Teste dos Relogios - Forma C - Ensino Superior

Os resul tados estdo expressos em percentil.

O seguinte mtervalo percentilico é considerado ADEQUADO para o cargo:
- Inteligéncia geral == 253

BPR - 5 - Raciocinio Abstrato

Os resultados estio expressos em percentil

O seguinte mtervalo percentilico € considerado ADEQUADO para o cargo:
- Raciocinio Abstrato == 45

BPR - 5 - Raciocinio Espacial

Ds resultados estio expressos em percentil.

O seguinte mtervalo percentilico € considerado ADEQUADO para o cargo:
- Raciocinio Abstrato == 25

BPR - 5 - Raciocinio Verbal

Os resultados estio expressos em percentil.

O seguinte intervalo percentilico € considerado ADEQUADO para o carga:
- Raciocimo Verbal == 50

Teste de Atencio Dividida - AD

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos so considerados ADEQUADOS para o cargo:

- Concentracdo == 40

- Velocidade com qualidade == 40

Para haver adequacio ao perfil no teste AQ, ou seja, decisfo 1gual a um (1), devera ter
ocorrido a segninte condigio:

- Intervalos percentilicos adequados em Concentragio e em Velocidade com qualidade.



Teste de Meméoria da Bateria TSP - Nivel Superior

Os resultados Testdo expressos em percentil.

O seguinte mtervalo percentilico € considerado ADEQUADO para o cargo:

- Memorna == 35

Para haver adequacio ao perfil no Teste TSP Memoria, ou seja. decisfo 1gual a um (1),
devera ter ocornido a seguinte condigio:

- Intervalo percentilico adequado no TSP MMemoria.

Teste de Atencio Sustentada - AS

Os resultados estio expressos em percentil.

Os seguintes intervalos percentilicos sio considerados ADEQUADOS para o cargo:

- Concentragio == 50

- Velocidade com qualidade == 50

Para haver adequacio ao perfil no teste AS, ou seja, decisdo 1gual a um (1), devera ter
ocorrido a seguinte condicio:

- Intervalos percentilicos adequados em Concentracio e em Velocidade com qualidade

Ja falamos bastante sobre laudos. Mas, como os psicélogos desenvolvem esses laudos
e critérios? Para isso existe um documento chamado de perfil profissiografico.
Serd o assunto do préximo capitulo.



10 - Perfis psicologicos esperados dos candidatos

O perfil profissiografico é o documento que a banca organizadora utiliza como base
tedrica e legal para desenvolver a dinamica do psicotécnico, escolher os testes que serdo
aplicados e também para dar sustentacdo juridica ao exame.

Na Policia Federal em 2009, para o cargo de Escrivado, o perfil esperado era o seguinte:

Perfil para o cargo de Escrivdo - Capacidade de manejo em situagdes de stress - Agir com
responsabilidade - Saber ouvir - Capacidade de trabalho em equipe - Agir com organizacdo e
disciplina - Agir com postura ética e profissionalismo - Capacidade de manter bom
relacionamento-interpessoal - Agir com controle - Saber agir sob pressdo - Ser assiduo e
pontual - Agir com objetividade - Agir com assertividade - Capacidade de resistir a frustragao -
Ser confidvel - Ter empatia - Agir com meticulosidade - Ter versatilidade na resolucdo de
problemas - Ser proativo - Ter boa atencdo difusa - Ter boa memodria visual, fisionémica e
auditiva - Agir com bom-senso - Apresentar auto-confianca - Ter boa capacidade de raciocinio
verbal, analise e sintese - Agir com discernimento - Agir com dinamismo - Apresentar iniciativa
- Apresentar boa comunicagdo - Agir com humildade - Agir com persisténcia - Apresentar
interesse e comprometimento - Ter capacidade de planejamento - Agir com extroversao - Ter
boa atencdo concentrada - Agir com inteligéncia na execucdo de tarefas - Agir com lideranca -
Capacidade de tomada de decisdo - Capacidade de raciocinio abstrato e logico - Capacidade de
observacdo - Curiosidade - Auto-suficiéncia - Ndo agir com agressividade - Raciocinio rapido -
Capacidade de persuassao - Capacidade de raciocinio espacial - Destreza

Essas foram as capacidades exigidas pelo CESPE, de acordo com o perfil apresentado
aos candidatos que foram a sessao de reconhecimento dos motivos de ndo-recomendacao.

Porém, ha um documento interno, de uso do CESPE, que é mais completo.
Reproduzimos em seguida alguns desses dados. O primeiro é o perfil psicoldogico esperado
para o cargo de Agente da PF, no concurso de 2004.



COMNMFIDENCIAL

1. BESCRIGAC SUCINTA DAS ATIVIDADES INERENTES AD
CARGO DE AENTE DE POLICIA FEDERAL {AFF)

Ghearvada 8 competéncia Jdo DPF, resliza investigactes,
obgetivando identificar autaria @ maleriuidada da ilicitos; elabora
Riangamento cporacianal; eatanelece melss para o cumprimenta
des missies;, supunisiona  investigactes policiais, eabora
relaloncs de alividades, cumpre delciminacdes de autgridades
supenones; axscuta atribyriches de conrole, analise, fizeslizaghn
A amicEdn de documentos, cxeduta diligéncias no dmbite da
SEQUMENEE pUklica e cutras alividadea inerenies ao cargo,

Z. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O CARGO
D'E AGENTE DE POLIGIA FEDERAL {AFF)

21.  Forma de reallzagaa das atividades do cargo:
« Eazinhg g efn equipe.

22  Esforgn mental requerdc ng desempsnho das
atividades do cargo.

= MNegderado.

23, Capacidade visual necossaria para o desempenho
das abvidades do cargo:

+ Par enxergar objetos da tamanho pequeno a ~¥cic
a uma dizténcla antre proxime & distanle.

24, Atencio. necessdria para o desempenhp das
atividades do cargo:

= Cangentrada ¢ Difusa.

25  Memdria necessariz pare o desempenho das
dilvidades do cargg:

« Mamdia Buditivi para nomes, fUMens 2 cidiqos.



2.8,

= Memodria visuai para fisipnomia. nomas e nimengs.

2T

Z.8.

Gbs: para efeity oo dofinigln, poderd ser consigeracs
rramaria de cuita efou de longa durapds

TIRGS dé¢ conceftos anvolvidos nas atividades do
carga:

Verbais (palavras. MMates e texioe)

Lspaciais {reflexao a parcepiao o maviments & de
radificazio da figuras'obeloe}

Absltratoa gredlesda e percepeio de fgurasiobjetos)
Gummetricos (formas, farguras, comprimentos,
Fistancias)

Cincslasia  {movimantaa COrporais:  comunidican
alraves de gesios & posturas)

Toma decisfes durante a roalizaglic do swvas
alividades

Respongabilidades envolvidas ng desempenho das
atividades de cargo: :

For matariais e equiparnentos

Par infommagtes confidendciaiz, dacuma riios
For seguranga de temairos

For supenvisda de pesscas

28. Acidenfes ou doengas gue Ppdenn pocorrer 110
desempei hio daa abividades do canga:

|
-
L |
+*
]
L
-
*

Acidentes com velculas
Estrezzs

Acdentes com amszs
Marte

Leshes corpurais
AQressao

Uicera nervosalgasinla
Fadiga manial



Dhstirhios paicoligicas

210 0iliculdades encontradas no  desempenho  das

L
&
"

gtfvidades do cargo;

Falta de recursas maleras

Faita de recursoz humanas

Falla de orientagln adequada por parte de supenoms e
Ol Cagars.

Z.11.Habilidades exlgida* para o doesempenho  des

* 4 & = B &

atividedes do cargo:

Dirigir.
Fesquisar

Radigir

CHgiar

Manusear acmae de fago

Eslabelecer relacionamenioa interprssoais
satisfattnios.

Caparidada para trabalhar em aguipe
Lonhacimenta da sua area de atuagiac
Acatar, cumprir g fazer cumprir 8 disciplina.
Tamar decisiee eficientes & eficazes, compativeis com
O CONT s,

Z.12 Caractersticas neces=dras pam o desempenho dus

atividades de cargo;
2.12.1. Fislces!

»aude fisica
Comdicivnamentoy resislandsia fizics
Capacidade auditivg

Capacidade visyal

Fosturs

Funsonamanto adequade dos membros



2122 Personalidade e Carfdber:

+ Bom sened {Capacidads do discamir enire o
rEal e o lenaginarie e aplicar a razdo para julgas
cada casa em padigular).

» Capacidade de endlse e sintese (& o
capEcidade  de  anlondar o geral  para
reproduzi-1o secintamentg].

= Concentracds ([alengac canalizeda  para
certes astimulos 8 que igneid a presenga do
oufros).

« Conduta Bifca e culflvagora do wafuras
(cepacidade de mantar atitudes coerentes con:
05 VAlOMeS 25 Aormae B as E9ras do grupo

zoclal).
» Controle emocicnal {8 3 cepacdade oo

manter-ae calmg, raclesinando com clerezs
nos momentos difficeiz. Forgs Inlericd, dorninic
4o uma =duvagio que tem lugar durants um
pefiade  caractenzado  por mudanpas
tomaticas marcantes od por acoalucimentos
INEspEradas oU pertursadaras).

+ Dinamisme J{dolede de grande  witalidada,
dhagre, alimislz, Semore moetvads para a agao.
Ser ragdo e eficiente).

+ Discemimento [capacidade di julgar as fatcs
com clareze g abyellvidads).

« DiscAcde [gualidade de  discarnimenta,
recarvado em U85 palavras e atos),

« Disposigac (tendéncia para comporar-se de
uma dada mannlra; predisposica).



Educacao [saber lidar com as pessogs, ter
AClRALA & respeito palo prsamo).

Enargia  wilal (3Qr com  frmaza,  com
determinggan, Jd8 foarfrna  conwvingente,  nag
delxando rmargsm a possiveis reagies).

Empatla (capaciads de =e colocer no woar
der oulra).

Honestldade {capacidade de comporar-se de
doordo’ com & moral & 0% Caslumas, rmesmo
dianle de  eslimules caparas da  clidar
Mespootas Sohlfanias @ astexs).

Humildade fmodesha, respells o neversrcis),
mparciadlidade {zabar julger ce fatos =em
omar parids, nao s& deixar influersiar peing
aconiecimanios).

Iniciative {capacldade o zgir dianie cas
cilupCles  INesperadas, tomando  meacidas
Cocrentes & atarkdas).

Integridage [capasidada de manter-=e integro,
de mantar coeréncia enme SeUS principios o
ats].

Inteligénecia geral (capacidade de rasolver
prablemas, de anconttar sclucies  narg
aituagies Aovas  de  gualquer  espécie;
Copacidade de aprender, apeender ou
campreender Situagdes Jiversas).



Interegga para aprender {pré-disposicas para
buscar informapbes além do habiualmenis
aterecidal.

Legldade (capacidede de manlerse fiol a
PrAGCIpE e posicignamentos  dlanke de s
Masma e d8 ouiras pessosas).
Maleabllldadelanibilidade [capacidade e
deneralizar a disciminar adequadameants 2s
FtUACTaS).

Maturidade (fincza de  atftudes,  atituces
pophas  dinla  daz  atuacdes  da wida.
comportamenios compalives o a idads = o
nivel da inteligéngig)

JUrganlzacdo {alo cu efeitn de organica:;
planejamente 2 pepacrd. capacddade de
esrufurar d&as ¢ agbes com wistaz a0
akcance da abtjetivaa definrdgs).

Facléncla J{capacidada de perseverar e
CONtnuar na execuio de uma Laref).
Ferdlstdncialperseveranga fter um objcivo,
uma maia g alcancar. trebalhar por chjetive,
nar desistc facilments, empenher-se  ac
MaAxima parg Bhngir um id2al].



Perepicacla {capacidade para ertender igsias
& oidans rapidaments  uoffizancdo  ooucaes
fayinancips]

Pridencia (ser caulelosg. agr conforme a
hora, & sSifvagda & ¢ ambisnle, nap preteas
nenhiuma acas 3gem &nies pensar gnallsar e
planeiar, nac Agir preci pitadameants).
Resistancia & fadlga & & frustracén (n3o se
deixpr ahaior mesmo dianle de abetgoulos
apanzniements intransponivels, mantshdo seu
SENso de humaory.

Responsabilidade (capacidade de cumprr
horafes, obrgages e determinactoes
SUpenons:,  respondel pelas tarstas  guo
recels, lomar providéndcias, cumpnr com as
obrigacaea gue |he 430 prépras o aair em
canformidade com as nomas e 38 &y,
Sequranca {esfar ciente de suas  reais
palaicindidades & Imitasdes, nbo se doisa
iMtuentiar  fagitmente  por  pessoas ou
HUAGIES).

Jeis0 de observagio [capacigadc para
HECriminar detalnes o refaciongy falos).
Tolerdncia (s=r capar da marter 3 =al-a
diante du sifuagdes entediantea; nao exatar-ce
perania mamentos de imecHc piovacados
palo ambiente social).



213 Caracleristicas prejudicials ¢ adequada
desampenho das atividedes oo cargo:

= Uzuarie de drogas (depondéncia endnica ap uzo de
sUbstancigs peiccirdpicas).

= Alcoolismo {dependéncia crinica A nigestda ge
E=bigas alcadlicas).

» Impulsividade [lendéncia a3 gar som recfocinar,
rspentinaments @ de mEenelra inesperags, pulo
rmpulso. Instintivaments).

= Digpersdn (dificuidade para ee  concenlar em

akyurna afividade).

» Aneiedade [ssiadd  emocional  descomaenic G
apreenades, incanszas @ medo diante do perigo real
au imaginaro. A fonle amergadora 8 algo difusa.
aueenle, contra o gue Nao & peasivel uma reagdd
concrcla de glaque oo fugs. Alguns  esli-ulds
ameaadones 380 tipicamentz  imRQINANCS. 1Teais,
£am Nenhurg exisdencia canaret).

= Comportamento anti-social [ndo demansira =enso
e responsabilidade, de lealdade ou CoNSCIENSHE)

+ Exlbicloniame (gasto por osloniagdo @ exageros).

« Fanefiesmo {de gualguer tpo: sacia, religioss,
pofissional, etc. adesis cega & umg  douinra,
dedicagin excessiva).

» Ingeguranga [falta de¢ confianca em $i mesmo, que
ndo tem fOMeeza na hera de agin qua tam mede do
tomar detdws).

v Megaithismo (percepgap nagativa da ciidade & de
o mesmo, perde da aszerividzte oo doe wElor
passoal].



Ideallamo (propensad 4 NCN3CAE pRra 2 tamasa.
&lao rmagineric e fanlastico).

Individualisime (fendéncia & gir s2m considcrar
posicionamentes e sugesties de OLlras pessoas).
Prepoténcia (fanddncla a agir comao 52 su8 verdade
Iogse a Qnica paeeivel).

Proconcalto  [(Cconceito ou cpinido  [eomada
antecipadamants,  %2mM  Maiwr  ponceragcdo ou
conhecimenio dos fales: jukarmento fomado sem sa
levar emt conta o fato gue o cantasie).

Prollxidede [muito falarte, que fala demais e tem
poues conteldo, que se perde nas palavras).
Rafacionaments fg miliar contarbado {dificulcado
de lidas tam as sisaghes confliacgas nas elapdes

familiares).

2 14 Caracteristicas restriivas ao adeguadn desempenho

das atividade& do Cargo:

+ Reagles neuroticas: T pacintes da
comportankentd &M que ¢ prsgminente a anssodace.

Frde pazuml & Foema fpacondriacs:, queirar-se ser
Motive, incapaz de fezer qualguer misa, ezgotamefs
& CaNSaco.

Feactes Ffbdbicas: medo dosniio,  imacional de
aguema colsa. Este medo pode ter sido aprendde
Alfdvies o oulras pesscas oo de situapies o
WivEnciaa de ambiente, com perda do cantate eam 2
redlidade e reagies soclais deteninratas.
F'ﬂrgnnah'dadﬂ esquizdlde: fieza, ndiferanca,
dasligaments emackenal, devanesios, insooizbilidade
MUAS YeXas cam excanticidmo:.

Fagsividede oxtesehval aparm-se aos ouros du
raema forma gue uma eriange depandents so agarra
aue gdultos. Eente-5e dasampararas.



+ Passividade agressiva: expressa seuz senfimentos
de rebeliao e ressantimenios poe mels:s PESEIYCS Luis
Lomo a absthacda, & ingficigéncla g a abalrugao
passiva.

+ Agregeividade wxacerbada: imtakilidade, 1mau
humor,  winléncia &  heetlicade.  Pade =i
SXEInaments  pangoso, cspecialmente 38 Saux
ataqune Alrgem  com  Treddencia, =em  qualquer
AroY CoEpaq visival.

* Reacio anfi=social: n&ic demgnstia eenso  da
responsabilidada, de |lealdade ou consciéneim A
PREE0s Anbl-soclai, embors incingda & racionalizar
SEU camportamenta Imaral, fatadhe responsahilidads
Para viver de 0ordo com as ropras da sooiedade,

' Distirbiog Sexuvals: facimente maniplavel, pade
Usar de sums alibuicdes para pressonar oy favareoer
dlyuarn.

Perfil do genro dos sonhos, hein? Hahaha
Informacdo interessante essa... Porém, que teste mede isso? Haja fé para acreditar

que em dos dias de avaliacdo se é possivel entender a personalidade de uma pessoa a ponto
de saber isso... No site do Psico Hood ha para o cargo de Delegado. Mas, em suma, é a mesma
coisa quase... Os ainda mais curiosos, podem descobrir como esses perfis sdo feitos, através de
um arquivo encontrado no site do Psico Hood, que mostra um artigo sobre o desenvolvimento

de perfis para Agente da PCDF.
Seguindo nosso material, vamos fazer uma parte ainda sobre recursos — sejam eles

administrativos ou judiciais.



11 — Recursos Administrativos e Judiciais

A primeira coisa a se saber é como funcionam os recursos administrativos. Porém,
saiba de antemdo — recursos administrativos ndo funcionam. Somente se a banca tiver
realizado um erro crasso na apuragdo dos resultados é que ela voltarda atras. Por
guestionamentos técnicos, nunca...

Para que haja a possibilidade de argumentacdo, depois que sai o resultado de nao-
recomendacao, todos os candidatos podem agendar um hordrio para receber os laudos com os
resultados. E facultativo ir acompanhado de um psicélogo credenciado pelo CFP. Porém, se o
candidato ndao for acompanhado do psicélogo, ele ndo podera ter acesso aos testes para
verificar os resultados. Assim, somente o psicélogo que acompanha o candidato é que pode
ver os desenhos do PMK — o candidato n3o.

Vale a pena ir acompanhado de um psicdlogo? Quase que certamente, ndo. O CESPE
ndo aceita os argumentos e o psicélogo, a ndo ser que seja realmente um amigo seu, nao ira
Ihe passar os detalhes técnicos e nem maiores informagdes provavelmente.

Apresento, por curiosidade, um exemplo de um recurso contra a ndo-recomendacao
no psicotécnico do ultimo concurso da Policia Federal. O motivo da reprovagao foi o teste PMK
apenas.

Recurso contra a ndo-recomendacao na avaliagdo psicolégica:

Tendo em vista que:

- A ndo-recomendacdo deveu-se apenas ao PMK;

- A IN n21 no Art. 72 diz que o resultado da avaliacdo seria obtido pela andlise conjunta dos
instrumentos psicolégicos;

- Os escores obtidos no PMK nas escalas foram 3, correspondente a "razoavel" e ndo
a"inadequado". Esses escores quando comparados a resultados no NEO-PI-R (Ansiedade em
Neuroticismo praticamente nula x ansiedade 3 no PMK, por exemplo) sdo dispares;

- A andlise do PMK deixou de lado fatores importantes, como a proximidade dos valores
esperados e o valor 0 na escala de picos patoldgicos (F8);

- A realizacdo do PMK deve ser em mais de uma sessdo e repetido apds pelo menos um més,
conforme o criador do teste (Psicodiagnostico Miokinetico - PMK, Manual; E. Mira Y Lopez; 62
edicdo, 1979; pag. 26);

- A circunstancia de aplicagdo do teste nao foi ideal, devido a pressao para a aprovagao e o
cardater "secreto" utilizado na aplicagao;

Solicito a recomendagao na avaliagao psicolégica ou a reaplicagdo do teste PMK.

E a resposta do CESPE foi:

Senhor (a) Candidato (a),

Em atengdao ao recurso interposto contra o resultado provisério na avaliagao psicoldgica do
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Escrivdo de Policia Federal da Policia
Federal, a banca revisora esclarece o que se segue.

Cabe esclarecer que apods analise do perfil profissiografico e dos critérios utilizados no
certame, a banca compreende que foi realizada uma analise conjunta de todos os testes
aplicados. Segundo o critério, para o candidato ser considerado recomendado o mesmo
deveria obter: resultado adequado (decisdo igual a 1) no teste de personalidade PMK e
resultado adequado (decisdo igual a 1) em pelo menos trés dimensdes de personalidade do
NEO-PI-R (NEO-PI-R-Neuroticismo, NEO-PI-R-Conscienciosidade, NEO-PI-R-Abertura, NEO-PI-R-
Amabilidade, NEO-PI-R-Extroversdo) e resultado adequado (decisdo igual a 1) em pelo menos
dois testes de raciocinio (Teste dos Relégios, BPR-5-RE, BPR-5-RA, BPR-5-RV) E Resultado
adequado (decisdo igual a 1) em pelo menos dois testes de habilidades especificas (AD, AS,



TSP-Memdria). Ou seja, ndo bastaria a adequagdo em apenas um teste, mas sim, adequacdo
nas dimensdes de personalidade, raciocinio e habilidades especificas.

Quando o candidato argumenta sobre a andlise do Teste PMK, a banca esclarece que a
Avaliacdo do Teste PMK, além de ter sido corrigida por uma psicéloga devidamente habilitada
e identificada, hd uma segunda avaliacdo para que o resultado seja confirmado, o qual foi
avaliado por uma Banca de 12(doze) psicélogos, também devidamente habilitados. O teste foi
aplicado e corrigido baseado no manual PMK Psicodiagndstico Miocinético, edicdo de 2009 de
Alice Madeleine Gallandi de Mira.

Quanto a solicitacdo do candidato a um outro momento para aplicacdo do Teste PMK, a banca
esclarece que em um concurso publico devem ser consideradas as caracteristicas do candidato
no momento da sele¢do, considerar as especificidades de suas vidas, devido a isonomia que o
processo exige.

Sendo assim, é valida apenas a avaliacdo feita no dia do concurso. Resultados de avaliagcGes
posteriores ndo podem ser considerados.

O uso de testes psicoldgicos é considerado a alternativa mais justa de avaliagio em um
concurso publico como este, dado a isonomia e critérios objetivos que esta técnica permite.
Todos os testes utilizados sdo aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e sua utilizagdo
esta de acordo com seus respectivos manuais e com as resolu¢des do Conselho.

Observe-se que, apds a revisdo e recorrecao de todo o material do candidato, ndo foram
detectadas mudancas nos percentis dos testes aplicados. Pelas justificativas acima expostas,
indefere-se o pedido de recurso interposto contra o resultado da avaliagcdo psicoldgica
realizada no concurso publico em analise.

Enfim, a banca ndo vai aceitar o recurso administrativo, a ndo ser que eles tenham
somado algo errado, corrigido errado, ou algo assim. Alegar barulho na sala ao lado, falta de
iluminacao, etc. ndo adiantara também. O recurso administrativo é tdo valorizado que o CESPE
disponibilizou apenas 1000 caracteres para a formulagdo deste no dltimo concurso.

E o recurso judicial? Ai é bem mais complexo. Geralmente se consegue liminar para
participar de curso de formacdo, mas a posse é mais problematica. Poderia dar detalhes aqui,
mas  sugiro consultar um  lugar especifico. No férum do  Correioweb
[http://forum.concursos.correioweb.com.br/index.php) ha, na sala de estudos da &area de
seguranca e na sala da Policia Federal tépicos chamados “Quem ingressou com agdo no psico”,
onde candidatos sub-judices de varios concursos trocam ideais. Ler os topicos e perguntar por
|4 sera mais produtivo.

Com essa secdo, desenvolvemos todo o conteddo que era ideia desenvolver
inicialmente.



http://forum.concursos.correioweb.com.br/index.php

12 — Conclusao

Ao longe dessas mais de 400 paginas, podemos desenvolver uma sélida base de
conhecimentos para a compreensdo e aprovacdo nos chamados exames psicotécnicos. Os
testes foram divididos em 3 classes: de personalidade diretos, de personalidade indiretos e de
aptiddo. Cada uma dessas classes foi largamente explicada, através de exemplos e explicagbes
de variados testes, aplicados em concursos recentes. Mostrou-se como resolver tais testes.
Além disso, os critérios de aprovacdo e as formas de aplicacdo e corre¢do dos testes foram
mostrados. Assuntos pertinentes ao psicotécnico em todas suas etapas foram discutidos,
comecando pela elaboragdo do perfil exigido e terminando com os recursos judiciais.

A esperanca é que este material sirva para que o maior nimero possivel de candidatos
seja aprovado. Ndo pretendemos que candidatos sem condi¢des psicolégicas venham a ser
considerados recomendados para cargos importantes, como Policial Federal. Porém, a questao
€ que ndo ha maneira segura de dizer as informacgbes que os psicotécnicos afirmam sobre a
personalidade humana. A personalidade humana é muito complexa para ser simplificada em
numeros, tracos e palos. O ideal é o acompanhamento psicolégico por longos periodos — algo
gue poderia ser feito durante o curso de formacdo nas carreiras policiais, por exemplo. Se
alguém se sentir mais confiante para realizar os testes, este material tera cumprido sua
fungao.

Este material é fruto do desejo de ajudar aos colegas concurseiros, pela consciéncia
das grandes dificuldades que existem para quem realmente estuda para conseguir um futuro
melhor. N3o foi feito com o intuito de lucro, de forma que ndo deve ser vendido de maneira
alguma. Incentivamos, porém, a livre distribuicdo, para que mais e mais pessoas estejam
preparadas.

Abracos e boa sorte nos concursos e psicotécnicos a todos!

”

A personalitade assemelba-se a an perfune de guatidade:: guem 0 usa € 0 inizo que o 1T Sente
A personabitade do idivituo pode ser testada por trés coisas: negdeiss, vinko e conversa”

Cada homen possu tris persomalidades: a gue exie, a gue lem ¢ a que pensa gue lom g





